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Jafnréttisaaetiun fyrir leikskolann Hulduheima 2014-2017

Jafnréttisstefna fyrir leikskélann Hulduheima er pripaett, p.e.nzer yfir a) nemendur b) foreldra, c)
kennara og adra starfsmenn leikskélans. Hun neer til jafnréttis kynjanna samkvaemt légum nr. 10/2008,
um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Einnig tekur hin mid af jafnréttistefnu Sveitarfélags
Arborgar 2013-2015.

Mikilvaegt er ad tryggja jafnrétti i vidum skilningi til ad heefileikar allra fai notid sin og leikskdlinn njot
bess mannauds sem byr i hverjum og einum. Logd er ahersla a ad komid sé fram vid allt folk af virdingu
0g & uppbyggilegan hatt.

Kynferdislegt areiti og einelti er ekki 1idid i Hulduheimum, og a pad vid um alla jafnt born og
fullordna. Verdi einhver fyrir slikri framkomu hefur s& hinn sami rétt til ad tilkynna pad til leikskolastjora,
deildarstjora eda trinadarmanna sem koma malinu &afram i ferli. Lgd er ahersla & ad i Hulduheimum
sé unnid gegn vidhorfum sem geetu leitt il adstddumunar vegna kyns, kynpattar, triarbragda, uppruna,
fotlunar eda kynhneigdar.

[ 16gum um leikskola nr.90/2008 og i Adalnamskra leikskola er vida fiallad um jafnrétti kynjanna og
mannréttindi. Par er 16gd ahersla & ad baedi kynin hafi jafnan rétt til nams, patttdku i samfélaginu,
fiolskyldu-og atvinnulifi.

Forvorn.

| upphafi skolagdngu bamns hefst forvarnarstarf gegn einelti med jakveedum samskiptum & milli heimilis
og skdla. Samskipti barna innbyrdis og hvernig pau fara fram skipta storu mali i forvarnarstarfi gegn
einelti. Ahersla leikskélans & uppbyggingu jakvaedrar sjalfsmyndar hja barninu er mikil forvorn pvi ad ef
barn hefur sterka sjalfsmynd eetti pad ad vera betur i stakk buid ef pad lendir i einelti eda verdur vitni ad
bvi. Pess vegna er mikilvaegt ad vera med fraedslu fyrir starfsfolk sem byggist a pvi ad pad pekki einelti
begar pad a sér stad og kunni ad uppreeta og/eda vinna med eineltismal ef pau koma upp. Starfsfolk faer
einnig freedslu um kynbundid og kynferdislegt areiti, hvernig pad getur birtst i skdlum og forvarnir gegn
pvi. Vinna & eftir daetlun leikskdlans vid Urlausn pessarra mala. Hvert mal er einstakt og er unnid
samkvaemt pvi.

Markmid jafnréttisaaetlunar Hulduheima

Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, reekta
hafileika sina og lifa abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsyni og
jafnréttis. Jafnréttisstefna gildir um starfid med bornunum, um skoélandmskra leikskolanna, um
starfsmannastefnur og um samvinnu vid foreldra.



Leidir jafnréttisaatlunar Hulduheima

Born.

| Hulduheimum:

Ber ad maeta porfum sérhvers barns 6had kyni. Tryggja ber ad baedi drengir og stulkur hafi
sama rétt, fai sama vidmot, a&samt hvatningu og Orvun i peim viéfangsefnum sem leikskélinn
bydur uppa.

o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur

o Hvener: [ daglegu starfi, vié azetlanagerd og skipulagningu leikskolastarfsins.
Ber ad studla ad vinattu, samleik og jakvaedum samskiptum stulkna og drengja.

o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur

o Hvenzr: | daglegu starfi, vid aaetlanagerd og skipulagningu leikskdlastarfsins.
Ber ad studla ad pvi vidhorfi ad pad sé edlilegt ad baedi drengir og stulkur leiki sér med allt
leikefni og taki patt i 6llum leikjum sem leikskdlinn bydur upp a.

o Abyrgd: Kennarar og stjornendur

o Hvenzr: | daglegu starfi, vid 4eetlanagerd og skipulagningu leikskdlastarfsins.
Ber ad vinna gegn peirri tilhneigingu ad skipta veroldinni upp i drengja og stulkna verold.

o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur

o Hvenzr: | daglegu starfi, vid 4aetlanagerd og skipulagningu leikskolastarfsins.
Ber ad leitast vid ad tryggja ad bornin upplifi ad baedi karlar og konur starfi i leikskolanum og ad
baedi kyn vinni par hin ymsu verk.

o Abyrgd: Stjormendur

o Hveneer: bPegar lausar stodur eru auglystar kemur fram ad starfid henti jafnt konum sem

kérlum. Innan leikskdlans vidhafast peer starfsadferdir ad baedi kynin ganga i 6l verk.

Ber ad varast ad nota hugtok sem upphefja eda nidurlaegja annad kynid.

o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur

o Hvenzr: | daglegu starfi og vid skipulagningu leikskélastarfsins.
Ber ad studla ad pvi ad bornin upplifi pad edlilegt ad baedi kynin vinni ymis storf i samfélaginu
0g innan heimilanna.

o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur

o Hvenzr: | daglegu starfi, vid 4aetlanagerd og skipulagningu leikskélastarfsins.
Ber ad vinna gegn hefdbundnum stadalmyndum kynjanna sem &tla strakum og stelpum,
korlum og konum akvedin hlutverk i lifi og starfi.

o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur

o Hvenar: | daglegu starfi, vié aeetlanagerd, vid val 4 namsefni og skipulagningu

leikskolastarfsins.

Foreldrar.
| Hulduheimum:

Ber ad geeta pess ad beina samskiptum og ordum til baedi fedra og meedra, hvort sem pau eru i
sambud eda ekki.
o Abyrgd: Kennarar og stjornendur
o Hvenzr: | daglegu starfi, i ritudu og téludu mali
Ber ad hvetja baedi fedur og maedur til ad taka patt i foreldrasamstarfi vid leikskdlann.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvenzr: Avallt
Ber ad studla ad godu samstarfi vid bada foreldra.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvenar: Avallt



e Berad leggja aherslu & ad badir foreldrar maeti i foreldravidtol.
o Abyrgd: Kennarar og stjérendur
o Hveneer: bPegar foreldravidtol eru auglyst eru badir foreldrar hvattir til ad meeta.
e Ber ad hvetja foreldra/forradamenn til ad taka patt i foreldrasamstarfi vid leikskdlann.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvenzr: | 6llum auglysingum & vegum leikskélans eru foreldrar/forraamenn hvattir til
patttoku.
e Beina upplysingum til beggja foreldra.
o Abyrgd: Kennarar og stjérnendur
o Hvener: Til ad upplysa foreldra um vidburdi leikskdlans er medal annars sendur
tslvupdstur til beggja adila til ad tilkynna vidburdi & vegum leikskdlans. | 6drum
samskiptum leikskolans er jafnt haft samband vid foreldra/forraamenn.

Starfsfolk
| jafnréttisazetlun Sveitarfélagsins Arborgar er kvedid a um hvernig stadié skuli vord um réttindi
starfsmanna, sem kvedid er a um i 19.-22.grein laga nr.10/2008.

[ Hulduheimum:
e Ber ad studla ad pvi ad par starfi karlar jafnt sem konur og ad verkaskiptingin sé ekki
kynbundin.
o Abyrgd: Stjormendur
o Hvenzr: Avallt og ad allt starfsfolk gengur i 6ll storf
e Berad auglysa eftir starfsfolki i leikskolann 6kynbundid.
o Abyrgd: Stjornendur
o Hvenzr: Avallt
e Berad atlast til pess ad fedur jafnt sem maedur taki a sig fiarveru fra vinnu vegna eigin barna.
o Abyrgd: Stjomendur
o Hvenzr: Avallt
o Ber ad vera & verdi gagnvart pvi sem starfsmadur, karl eda kona getur skynjad sem
kynferdislegt areiti.
o Abyrgd: Stjomendur
o Hvenzr: Avallt
e Berad temja sér ordfeeri sem hofdar jafnt til beggja kynja.
o Abyrgd: Stjorendur
o Hvenzr: Avallt
e Ber ad studla ad umraeedum um jafnréttismal og vinna gegn pvi ad litid sé & storf i leikskdlanum
sem kvennastorf.
o Abyrgd: Stjérnendur og kennarar
o Hvenzr: Avallt i téludu mali og ritudu.

[ l6gum um leikskdla kemur fram ad starfsfélk leikskola skuli reekta starf sitt af fagmennsku, alud og
samviskusemi, jafnframt ad starfsfolk skuli geeta kurteisi, neergaetni og lipurd i framkomu sinni gagnvart
bérnum, foreldrum peirra og samstarfsfolki.



Aatlun gegn einelti og kynbundinni- eda kynferdislegri areitni

Sveitarfélagid Arborg hefur sett sér adgerdaraeetiun gegn einelti, ofbeldi og kynferdislegri areitni. bar er
fjallad um vidbrogd og malsmedferd ef grunur vaknar um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni
eda annad ofbeldi & vinnustddum sveitarfélagsins. bessar leidir eru haféar i huga vid gerd pessarar
azetlunar. Allir leikskolarnir hafa sett sér azetlun i samvinnu vié nemendur og starfsfolk.

Birtingarmyndir eineltis
e Misnotkun valds/ofstjornun
Oréttmaet starfstengd gagnryni
Meidandi ségusdgnum er komid af stad
Starfsmadur er litillzekkadur, Utilokadur eda tekinn fyrir
Starfsmadur feer ekki stoduhaekkun eda starfspjalfun
Starfsmadur feer hétanir er beinast gegn starfsoryggi hans
Starfsmadur er beittur likamlegu og/eda andlegu ofbeldi, par sem einn eda fleiri nidast & einum

Einelti er siendurtekin eda dvelkomin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda dgna vidkomandi eda valda honum
6tta. Einelti & sér aldrei stad a jafnréttisgrundvelli. Einelti er ekki skodanaagreiningur i samskiptum eda
agreiningur vegna o6likra hagsmuna eftir atvikum. M6dganir teljast ekki einelti nema peir sem fyrir peim
verda séu ekki feerir um ad verjast peim og peer endurteknar.

Kynferdisleg eda kynbundin areitni er hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur. Hin
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi, jafnvel kyni hans, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegrar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi adstedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknreen ogleda likamleg t.d. dvelkomin likamleg snerting, hunsun,
addréttanir eins og brandarar eda athugasemdir um Utlit eda kyn, syning a klamfengu efni eda krafa um
kynferdislega endurgjof. Kynferdisleg eda kynbundin areitni er ekki vinahdt, vinaleg snerting eda
gagnkvaemir gullhamrar sem eiga sér stad a jafnréttisgrundvelli.

Ofbeldi er hegdun sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs eda salreens skada eda pjaningar pess
sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, addréttanir, pvingun eda handahofskennd svipting frelsis.

Vidbrogd og malsmedferd

Abendingu um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi skal koma til naesta
yfirmanns. Honum ber alltaf ad taka slika abendingu alvarlega og bregdast vid med faglegum og
skjotum heetti. Sé sa yfirmadur gerandi i malinu skal leita til neesta yfirmanns eda trunadarmanns. Ef
alger trinadarbrestur rikir pa er mogulegt ad leita lidsinnis heilsuverndarteymis Arborgar, stéttarfélags,
skrifstofu jafnréttismala eda Vinnueftirlits. Mal skal ad 6llu jofnu rannsaka med formlegum heetti og
samkveemt akvaedum stjornsyslulaga. Sé um 6formlega méalsmedferd ad reeda pa er upplysinga leitad
hja polanda og honum veittur studningur med trinadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins
eru pa ekki upplystir um malid. Sérstaklega skal tekid fram ad deeskileg hegdun geranda getur leitt til
aminningar, tilfeerslu i starfi eda jafnvel uppsagnar. Hlutverk yfirmanns er ad bregdast fljtt vid og greina
vandann. Ad gripa til videigandi radstafanna og ad fylgjast med framvindu malsins. Hlutverk
truinadarmanna og samstarfsfélaga er ad vera til stadar fyrir polendur og veita peim studning. Ad studla
ad pvi ad tekid sé & malinu og pad sett i farveg.



Formleg rannsokn
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Yfirmadur méttekur abendingar eda rokstudda kvortun um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna éareitni eda ofbeldi. Slika abendingu eda kvortun skal alltaf taka alvarlega.

Yfirmadur getur sjalfur hafa ordid var vid 6edlileg samskipti er skapast m.a. af vinnutilhdgun eda
adsteedum & vinnustadnum.

Rannsokn malsins hefst eins fljott og audid er. Adsti yfirmadur vinnustadarins, eda yfirmenn i
umbodi hans, sér um formlega rannsékn malsins. Syna skal varferni og neergeetni og
rannsakendur malsins eettu pvi ad dllu jéfnu ad vera tveir.

Oryggistrinadarmadur eda trinadarmadur starfsmanna er settur i vidbragdsstodu.

Rannsoknin gengur ut fré eftirfarandi: Er samskiptavandinn stadfestur, pa fullvissar yfirmadur
polanda um ad hann verdi stodvadur. Metin er porf polanda & bradum studningi og ad séd verdi
il pess ad sa studningur sé veittur.

Yfirmadur raedir vid samstarfsmenn sem veitt geta upplysingar um malid. Ekki eru fleiri dregnir
inn i pad en naudsyn krefur.

Yfirmadur raedir vid meintan geranda i ljési malavaxta.

Upplysingar sem fengnar eru Ur viétélum skal skra og trunadur i medferd peirra gagna skal
tryggdur. Trunadarmenn skulu vera vidstaddir viétolin ef hlutadeigandi dskar eftir pvi. Upplysa
skal alla hluteigendur um framvindu malsins.

Yfirmadur aflar frekari gagna og skrair.

Yfirmadur upplysir trinadarmenn um helstu atriéi malsins og adgerdir.

Yfirmadur skal beita einféldum og hentugum lausnum i malinu og varast ad fara offarir. Fordast
skal ad benda & sokuddlga eda ad beita refsingum.

Upplysist malid, ber ad taka a pvi med videigandi heetti eins og sattaumleitan eda formlegri
aminningu. Leiki vafi a réttmeeti abendinga er ekki porf a formlegri aminningu en kveda skal
nidur ordrdm um rangar sakir a vinnustadnum.

Yfirmadur skal fylgjast naid med lidan polanda & medan a rannsdkn malsins stendur yfir.
Polandi er bedin um ad halda dagbdk um storf sin og lidan a vinnustadnum i eina viku. Draga
skal ur eftirfylgni eftir pvi sem edlilegt pykir og malid upplysist.

Lati gerandi ekki af hegdun sinni getur pad leitt il tilfeerslu i starfi eda uppsagnar hans ad
undangenginni &minningu.

Leita skal radgjafar eda studnings utan vinnustadarins ef malid leysist ekki eda porf er a annarri
adstod sem ekki er haegt ad veita a vinnustad. Loka skal mali innan sex manada med skriflegri
yfirlysingu til hlutadeigandi og tilkynna heilsuverndarteymi Arborgar.

Kynning og endurskodun 4 jafnréttisaaetlun Hulduheima.

Jafnréttisaaetlun pessi er hluti af starfsmannahandbdk Hulduheima. Starfsmannahandbdkin er a hverri
deild og deildarstjérar sja um ad kynna hana fyrir kennurum og starfsménnum sem eru ad hefja storf.
Starfsmannahandbokin er uppfaerd pegar purfa pykir og/ eda pridja hvert ar.





