Starfsmannakonnun Skdélapulsins 2018.

Konnunin var [6gd fyrir i febrdar 2018. Fjoldi pattakenda voru 34 en 31 svorudu kénnuninni.
Svarhlutfall var pvi 91,2%

Konnunin skiptist i 5 hluta:

Almennt um starfsfélk

Vidhorf til leikskélans

Uppeldi og menntun

Simenntun og undirbudningstimi (hlutfall starfsmanna sem faer undirbuningstima,
notkun undirbldningstima, teekifaeri til simenntunar, virkni i simenntun,
simenntundarporf starfsfélks, hlutfall peirra sem hefdu viljad meiri simenntun
undanfarid, hindranir i simenntun starfsfolks.

5. Opnar spurningar um lidan i starfi, samskipti, stjérnun og forystu, starfspréun og
kosti og galla leikskdlans.

A

Hér fyrir nedan koma matspeaettir innan hvers hluta og spurningar sem mynda matspdttinn
og nidurstédur ur peim.

1.

Almennt um starfsfélk, 6 matspeettir:

Starfsaldur i leikskélum 4 ar eda heerri (77,4%)

Fjarvera heila daga undanfarinn manud (1,8 daga ad medaltali)

Fjarvera hluta ur degi undanfarinn manud (2,0 skipti ad medaltali)

Seinkoma starfsfdlks undanfarinn manud (0,9 skipti ad medaltali)

Matspatturinn Tidni areitni medal starfsfdlks (16,1% eda 5 starfsmenn af 31). barna
er spurt um hvort félk hafi ordid fyrir areiti af foreldrum a sidustu 12
manudum(9,7%/ 3 starfsmenn) eda samstarfsfélki & sidustu 12 manudum(6,7%/2
starfsmenn).

Matspatturinn Tidni eineltis medal starfsfélks (6,5 % eda 2 starfsmenn af 31).Parna er
spurt um hvort starfsfélk hafi ordid fyrir einelti fra foreldrum a sidustu 12 manudum
(3,2 % eda 1 starfsmadur af 31) eda samstarfsfélki 8 sidustu 12 manudum (3,3% eda 1
starfsmadur af 30)

Vidhorf til leikskélans, 4 matspeettir:

e Matspatturinn Starfsdnaegja i leikskdlanum. Spurningarnar/fullyrdingar voru: Eg
hef frelsi til ad taka sjalfstaedar akvardanir i starfi minu (86,6% segja mjog eda
frekar sammala, 13,3 % frekar 6sammala), Eg veit til hvers er aetlast af mér i starfi
(100 % mjog eda frekar sammala), Eg tel mig bua vid starfsoryggi (100 % mjog eda
frekar sammala), Haefni min er vel nytt i starfi (96,5 % mjog eda frekar sammila,
3,4 % frekar 6sammala), A heildina litid er ég anaegdur i starfi (100% mjog eda
frekar sammala).

e Matspatturinn starfsandi i leikskdlanum. Spurningarnar voru: A minum vinnustad
er tekid vel & moti nyju starfsfélki (100% eru mjog eda frekar sammala), Starfsfolk
i leikskdlanum midlar pekkingu sin & milli (93,5% eru mjog eda frekar sammala,
6,5 % eru frekar 6sammala), Nytt starfsfélk faer naudsynlega fraedslu og pjalfun i




upphafi starfstima (76,9% eru mjog eda frekar sammala, 23,1 frekar 6sammala),
Leikskolinn minn hefur géda imynd (93,6% mjog eda frekar sammdla, 6,5% frekar
6sammala), bad er gédur starfsandi i leikskélanum (100% er mjog eda frekar
sammala).

e Matspatturinn Stjérnun leikskdlans. Spurningarnar voru: Eg fae hvatningu fra
yfirmanni/moénnum minum (96,7 % mjog eda frekar sammala, 3,3 % frekar
6sammala), A undanférnum manudi hefur mér verid hrésad fyrir vel unnin storf
(79,3% mjog eda frekar sammala, 20,6 frekar eda mjog 6sammala), Starf mitt er
metid ad verdleikum af yfirmanni/ménnum minum ekki verid ad tala um
leikskdlastjora (100% eru mjog eda frekar sammala), Starf mitt er metid ad
verdleikum af leikskélastjéra (100% mjog eda frekar sammala), Eg ber traust til
yfirmanns leikskélans (100 % mjog eda frekar sammala), Stjérnendur eru synilegir
i leikskélanum (100 % eru mjog eda frekar sammala), Yfirmenn minir taka a
eineltismalum sem upp koma (96,2 % eru mjog eda frekar sammala, 3,8 eru mjog
6sammala).

e Matspatturinn starfsadstada i leikskélanum. Spurningarnar voru: Vinnuadstada
min er géd (88,5% eru mjog eda frekar sammala, 11,5 % eru frekar 6sammala), Eg
kemst yfir pad sem aetlast er til 4 hverjum degi (79,2% eru mjog eda frekar
sammala, 20,8% eru frekar 6sammala), bad er heaefilegur fjoldi barna a deildinni
pbar sem ég vinn (61,6% eru mjog eda frekar sammala, 20,8 % eru frekar
6sammala), Pad er hafilegur fjoldi starfsfdlks & deildinni par sem ég vinn (84,6 %
eru mjog eda frekar sammala, 15,4 % eru frekar eda mjég 6sammadla), Alag i starfi
minu er of mikid pegar a heildina er litid (69,2% eru mjog eda frekar sammala,
30,7 % eru frekar eda mjog 6sammala), Hja mér er gott jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs (88,4 % eru mjog eda frekar sammala, 11,5 % eru frekar 6sammala), |
leikskdlanum hefur starfsfélk sveigjanleika til ad samraema starf og einkalif (92%
eru mjog eda frekar sammala, 8 % eru frekar 6sammala), Starfshaettir eru i
samrami vid dherslur i namskra leikskdlans (100% eru mjog eda frekar sammala),
Dagskipulagid er nzegilega sveigjanlegt til ad maeta aherslum i ndmskra
leikskélans (90,9% eru mjog eda frekar sammala, 9,1% eru frekar 6sammala).

3. Uppeldi og menntun, 10 matshaettir:

e Matspatturinn Sjalfsmynd vid uppeldi og menntun. Spurningarnar voru: Eg &
audvelt med ad framfylgja dherslum leikskdlans (100% eru frekar eda mjog
sammala), Eg pekki grunnpaetti adalnamskrar (84,6% eru mjog eda frekar
sammala, 15,3 % eru frekar eda mjég 6sammala), Eg hef naega pekkingu og
feerni til ad stydja vid og na arangri med o6ll born (86,9% eru frekar eda mjog
sammala, 13% frekar eda mjog 6sammala), Eg hef dhuga & ad takast & vid
auknar askoranir i starfi (100% eru frekar eda mjog sammala), Mér finnst ég
leysa viokveem mal af yfirvegun i starfi minu (96% eru frekar eda mjog
sammala, 4% eru frekar eda mjog dsammala), Mér finnst ég hafa heefni til ad
rada vid starf mitt (100% eru frekar eda mjdég sammala), Eg hef brennandi
ahuga a starfinu (93,5% eru frekar eda mjog sammala, 6,5 % eru frekar
6sammala).




Matspatturinn Tru a eigin getu vid uppeldi og menntun barna. Spurningarnar
voru: Hversu audvelt attu med eftirfarandi samskipti vid barnahdpinn? Ad yta
undir félagsfaerni og vinattu barna (88,6% segja mjog eda nokkur audvelt, 7,7
% segja hvorki né), Ad yta undir virka patttoku og ahrif barnanna i daglegu
starfi (80,8 % segja mjog eda nokkud audvelt, 19,2 % segja hvorki né), Ad
hvetja born til ad taka frumkvaedi (84,6% segja mjog eda nokkud audvelt,
15,4% hvorki né), Ad skilja upplifanir og tilfinningar barna (92,4% mjog eda
nokkud audvelt, 7,7% hvorki né), Ad hvetja born til ad nota fjolbreyttar leidir
til nams (83,3 % segja mjog eda nokkud audvelt, 16,7% segja hvorki né), Ad
lata neikvaedar tilfinningar ekki hafa ahrif a vidbrogd vid hegdun barnanna
(83,3% segja mjog eda nokkud audvelt, 12,5% segja hvorki né, 4,2% segja
nokkud erfitt), Ad bregdast vid dhuga og porfum barna ( 92,4% segja mjog eda
nokkud audvelt, 7,7 % hvorki né), Ad leysa vandamal i barnahdpnum med
arangursrikum haetti (86,9% segja mjog eda nokkud audvelt, 13% hvorki né),
A0 stydja born vid ad leysa deilur (88,5% segja mjog eda nokkud audvelt,
11,5% segja hvorki né), Ad leidbeina bornum ef upp koma vandamal vegna
hegdunar peirra (84,7% segja mjog eda nokkud audvelt, 15,4 % segja hvorki
né), Ad veita bornunum umhyggju og likamlega umoénnun (100% segja mjog
eda nokkud audvelt).

Matspatturinn Tru 3 eigin getu vid daglegt skipulag. Spurt var hversu audvelt
eda erfitt starfsmanni pykir ad sinna pattum i starfinu eins og Hépastarfi (95,8
% segja mjog eda nokkud audvelt, 4,2% segja hvorki né), Hvild (88,5% segja
mjog eda nokkud audvelt, 7,7% segja hvorki né og 3,8% segja nokkud erfitt),
Frjdls leikur (96,1% segja mjog eda nokkud audvelt, 3,8% segja hvorki né),
Samverustundir (92,3% segja mjog eda nokkud audvelt, 3,8% segja hvorki né
og 3,8% segja nokkud erfitt), Utivist (100% segja mjog eda nokkud audvelt),
Skapandi starf (80,3% segja mjog eda nokkud audvelt, 12,5% hvorki né og
4,2% nokkud erfitt), Samskipti vio foreldra (96,2 % segja mjog eda nokkud
audvelt, 3,8% segja hvorki né), Studningur vid bérn med sérparfir (82,6 %
segja nokkud eda mjog audvelt, 4,3% hvorki né og 13% segja nokkud erfitt).

Matspatturinn Tru 3 eigin getu vid ad tryggja j6fnud. Spurt er hversu audvelt
eda erfitt starfsfélk eigi med samskipti vid barnahdpinn vardandi: Ad kynnast
6likum bakgrunni og menningu allra barna a deildinni (81,8 % telja pad mjog
eda nokkud audvelt, 18,2 % hvorki né), Ad koma til méts vid born af dlikum
uppruna og menningu (69,6% telja pad mjog eda nokkud audvelt, 30,4 %
hvorki né), Ad sja til pess ad ekkert barn sé utilokad ur hépnum (80,8 % telja
bad mjog eda nokkud audvelt, 19,2% hvorki né).

Matspatturinn Samstarf i leikskélanum. Fullyrdingarnar/spurningarnar eru
bessar: Samstarfid a deildinni minni er gott (96% eru mjog eda frekar
sammala, 1,0 % eru frekar 6sammala), [ leikskdlanum er samstarfid & milli
deilda gott (88,4 % eru mjog eda frekar sammala, 7,7% er frekar 6sammala og
3,8 % mjog 6sammala), [ leikskdlanum vinna deildarstjérar saman (92% er
mjog eda frekar sammala, 8,0% er frekar eda mjog 6sammala), | leikskélanum




er samstarfs alls starfsfdlks gott (92% er mjog eda frekar sammala, 8,0 % er
frekar eda mjog dsammala).

Matspatturinn Virkar samraedur um starfid. Spurt var hversu oft starfsfélk
tekur patt i ad raeda eftirfarandi paetti i leikskdlanum (hér eru tilgreindir
baettir sem fengu haesta hlutfallid): Hugmyndafraedi og stefnu leikskdlans
(29,2% s6gdu annan hvern manud eda manadarlega og 25% 2-5 sinnum 4 4ari),
Grunnpeetti adalndmskrar (32% s6gdu 2-5 sinnum a ari en 28% s6gdu aldrei),
Starfsheaetti og adferdir i vinnu med bérnum (39,1% segja oftar en einu sinni i
viku, 17 % vikulega og 17 % annan hvern manud eda manadarlega),
Félagsfeerni barna og leidir til ad efla hana ( 30,4% segja oftar en einu sinni i
viku og 34,8 % segja vikulega), Hvernig born lzera (25% segja oftar en einu
sinni i viku og 33,3 % segja vikulega), Samskipti starfsfélks og barna (30,4%
segja oftar en einu sinni i viku og 39,1% segja vikulega), Samskipti vid foreldra
(29,2% segja oftar en vikulega og 29,2% vikulega), Hlutverk hvers starfsmanns
(45,5% segja annan hvern manud eda manadarlega og 27,3% segja vikulega),
Stjérnun og forystu (28,6% segja annan hvern manud eda manadarlega, 23,8%
segja vikulega og 23,8 % segja 2-5 sinnum a ari), Annad sem snyr ad starfinu
(43,5% segja vikulega og 30,4% oftar en einu sinni i viku), Mal sem varda born
med sérparfir (33,3% segja vikulega, 25% segja oftar en einu sinni i viku),

Matspatturinn Virkni foreldra i leikskélastarfinu. Spurt er hversu sammala eda
6sammala starfsfélk er eftirfarandi fullyrdingum um ad i leikskélanum: ...Er
|6gd ahersla a ad foreldrar hafi ahrif a daglegt starf (38% er frekar sammala,
65,2% eru frekar eda mjog 6sammala), ...Taka foreldrar virkan patt vid upphaf
leikskélagoéngu (20,8 % er mjog sammala, 66,7 % frekar sammala, 12,5% eru
frekar eda mjog dsammala), ...Fylgjast foreldrar med framférum barna sinna
(16% er mjog sammala, 68% frekar sammala, 16% eru frekar eda mjog
6sammala), ...Taka foreldrar patt i fundum leikskdlans (4,5% eru mjog
sammala, 45,5% frekar sammala, 40,9 frekar 6sammdla, 9,1% mjog
6sammala), ...Taka foreldrar patt i umraedu um skélanamskra (100% eru
frekar eda mjog dsammala).

Matspatturinn Adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skdlans. Spurt er hversu
sammala eda 6sammala starfsfélk er eftirfarandi fullyrdingum: Starfsfélk
leikskdlans hefur adgang ad radgjof sérfreedinga utan leikskélans (84,2% eru
mjog eda frekar sammala, 15,8% eru frekar eda mjog 6sammala).
Matspatturinn Anaegja med studning i leikskélanum vid bérn med sérparfir
(4,5% er mjog ansegdir, 81,8% frekar anaegdir, 9,1% frekar 6anaegdir og 4,5%
mjog 6anaegdir).

Matspatturinn Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir. Spurt er
hvort ad félk fai naegar upplysingar og Urraedi vegna barna med sérparfir (19%
er mjog sammala, 52,4% frekar sammala, 28,6% eru frekar eda mjog
6sammala).




4. Simenntun og undirbuningstimi, 10 matspaettir:

Matspatturinn Hlutfall starfsmanna sem feer undirbuningstima. Peir sem eiga
undirblningstima attu ad svara pessari spurningu. bad voru 15 af 16 sem fa
undirblningstima (eda 93,8%).

Matspatturinn Hlutfall starfsmanna sem faer naegan undirbuningstima (20%
eru mjog sammala, 53,3% frekar sammala, 20% frekar 6sammala og 6,7%
mjog 6sammala).

Matspatturinn Notkun undirbuningstima. Félk var bedid um ad merkja vid
akvedna paetti sem peir gera i undirblningstimanum og matti merkja vid fleiri
en eitt atridi. Undirbaningstiminn er adallega nyttur til ad skipuleggja daglegt
starf en einnig til ad raeda vid samstarfsfolk um leikskélastarfid, lesa
fraedigreinar og rannsoknir, skipuleggja samstarf vid foreldra( s.s.
foreldravidtol), vinna vid skraningar og mat og vinna ad hagnytum verkefnum
s.s. ad setja inn myndir og fréttir. Einnig fer timi i samstarf med fagadilum
utan leikskolans.

Matspatturinn Taekifaeri til simenntunar. Spurt var hversu sammala eda
6sammala starfsfolk er eftirfarandi fullyrdingum: Eg hef taekifeeri til ad
vidhalda og baeta pekkingu mina (87,5 % eru mjog eda frekar sammala, 12,5%
eru frekar eda mjog 6sammala), Eg get sétt pau ndmskeid sem ég tel mig
burfa a ad halda (62,5% eru mjog eda frekar sammala, 37,5% eru frekar eda
mjog ésammala), SU simenntun sem ég fa nytist vel i starfi (90% eru mjog eda
frekar sammala, 10% eru frekar eda mjog 6sammala), Eg fee leidsogn pegar ég
barf & henni ad halda( 96,1% eru mjog eda frekar sammala, 3,8% eru frekar

6sammala).

Matspatturinn Virkni i simenntun. Spurt er hvort félk hafi a sidustu 12
manudum: Tekid patt i prounarstarfi (50% segja ja og 50% nei), Tekid patt i
starfendarannsdknum (96,2% segja nei og 3,8% ja), Farid i
starfspréounarsamtal (73,1% segja j4a, 26,9% segja nei).

Matspatturinn Simenntunarporf starfsfélks. Spurt var, i ljosi simenntunar, um
hversu mikla porf starfsfolk hafi & pekkingu/ faerni a eftirfarandi svidum:
Inntak adalnamskrar (12,5% hefur mikla porf & pvi, 45,8% nokkra porf, 37,5%
litla porf og 4,2% enga), Skrdning og mat 4 proska og nami (26,1% mikla porf,
60,9 nokkra porf, 13% litla eda enga porf), Skipulagning 4 daglegu starfi (13%
mikla porf, 39,1% nokkra porf, 39,1% litla porf og 8,7% enga), A0 fylgjast med
bréun i menntunarfraedi ungra barna (21,7% mikla porf, 56,5% nokkra porf,
21,7% litla porf), Born med sérparfir eda sérstakan studning (95,5% hafa mikla
eda nokkra porf, 4,5 % litla porf), Hegdun barna og samskipti (91,3% hafa
mikla eda nokkra porf, 8,7% litla porf), Leikskdlastarf i fjolmenningarumhverfi
(18,2% mikla porf, 40,9 % nokkra porf, 40,9 % litla porf), Samstarf vid foreldra
(9,1% mikla porf, 40,9 nokkra porf, 36,4% litla porf og 13,6% enga porf), A
60rum svidum (76,9% segja nokkra porf).

Matspatturinn Simenntunarporf starfsfélks (annad). bar faer folk teekifaeri til
ad skrifa hvada adra simenntun pau myndu vilja og par er nefnt malérvun og




malproska, kvida barna, fa nyjar hugmyndir til ad nota i starfinu med
bérnunum og namsleikir i spjaldtélvum.

e Matspatturinn Hlutfall starfsfélks sem hefdi viljad meiri simenntun undanfarid
ar (73,1% eda 19 af 26).

e Matspatturinn Hindranir i simenntun starfsfdlks. Spurt var hverjir af
eftirfarandi pattum hindrudu starfsfélk til ad taka patt i simenntun: Of dyrt
(53,3 % sogdu mikil eda nokkur hindrun, 26,7% s6gdu litil eda engin hindrun),
Of litid svigrum vegna vinnutima (76,4% mikil eda nokkur hindrun, 23,6 % litil
eda engin hindrun), Pad vantadi studning fra stjérnendum (14,3% segja
nokkur hindrun, 85% sogdu litil eda engin hindrun), Eg hafdi ekki tima vegna
fiolskylduadstaedna (31,6% sogdu mikil eda nokkur hindrun, 68,4% sogdu litil
eda engin hindrun), Pad voru ekki i bodi neinir ahugaverdir kostir (50% segja
mikil eda nokkur hindrun, 50% litil eda engin hindrun), Eg uppfyllti ekki
pattokuskilyrdin (10% segja nokkur hindrun en 90% litil eda engin hindrun).

e Matspatturinn Hindranir i simenntun starfsfélks (adrar). Hvad olli pvi ad félk
gat ekki sott simenntun, tveir svorudu: gaf sér ekki tima til pess og urval
afanga i simenntun.

Opnar spurningar eru ekki birtar opinberlega.



