
Ef áhyggjur af þroska, hegðun eða líðan 

barns vakna í leikskóla. 
 

Verklag leikskóla þegar vísað er í Ráðgjafateymi leikskólanna 

Þegar áhyggjur af þroska, 

hegðun eða líðan vakna 

hefur foreldri samband við 

deildarstjóra eða 

deildarstjóri við foreldri. 

 

Deildarstjóri kemur að máli 

við sérkennslustjóra/ 

leikskólastjóra. 

 

Sérkennslustjóri og 

deildarstjóri skoða saman 

hvað gert hefur verið og leggja 

á ráðin um næstu skref. 

 

Á ráðgjafateymisfundi er beiðni 

lögð fyrir og málið afgreitt strax 

eða vísað í móttökuteymi. 

 

Sérkennslustjóri boðar á 

teymisfundi og sér um að  

fundargerð sé rituð. 

Eftirfylgd er á ábyrgð 

leikskólastjóra. 

 

Ef til eru fylgigögn nemenda 

fylgja þau með. Dæmi um 

fylgigögn: TRAS, Smábarnalisti, 

íslenski þroskalistinn, Orðaskil,  

Hljóm- 2, Aseba, AEPS. 
 

Teymi er stofnað, ef á þarf að 

halda, fyrir barn og metið í 

hvert sinn hverjir sitja þar. 

Teymisfundir haldnir eftir 

þörfum. 

 
Ef þörf er á aðkomu 

sérfræðinga af Fjölskyldusviði 
er farið yfir málið á 

ráðgjafateymisfundi eða 
öðrum vettvangi. 

Sérkennslustjóri fyllir út 

beiðni í samráði við 

foreldra og deildarstjóri 

aflar fylgigagna. 

 
 

Foreldrar, deildarstjóri og 

aðrir ef við á, fara saman yfir 

stöðuna og ákveða næstu 

skref. Íhlutun innan 

leikskólans. 

 

Á skilafundi eru foreldrar, 

sérkennslustjóri og deildarstjóri 

ásamt viðkomandi fagaðilum. 

 

Sérkennslustjóri og deildarstjóri 

útbúa áætlanir sem unnar eru í 

samstarfi við foreldra og njóta 

aðstoðar fjölskyldusviðs ef á þarf 

að halda.  

 


