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Leidarljos Fraedslusvios:

AQd 6ll born og ungmenni eigi kost @ menntun og leik vid sitt haefi, par sem ytt er undir
skdpun og frumkvaedi og byggt er a styrkleikum, ahuga og feerni hvers og eins. beim lidi vel,
fari stodugt fram og 60list uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

Veita bérnum og ungmennum bestu mogulegu taekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.
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1. Inngangur
Samkvaemt 16gum um leikskéla 90/2008 kemur fram i 5. mgr. 11.gr. ad leikskélastjéra beri ad
gefa drlega Ut starfsazetlun leikskéla sem byggir 4 skdlandmskra leikskdlans. bar er gerd grein
fyrir starfsemi leikskélans, skéladagatali og 6dru er vidkemur starfseminni. Einnig kemur
fram ad foreldrarad skuli fa hana afhenta til umsagnar adur en hdn er stadfest af
fraedslunefnd sveitafélagsins. A6 pvi bunu skal starfsdzetlunin kynnt foreldrum
leikskdlabarna.

Breytingar eru drjufanlegur pattur leikskolastarfsins. Reglulega parf ad fara yfir st66u mala,
skoda alla peetti skélastarfsins med gagnrynum augum, meta og setja sér ny markmid til ad
stefna ad. Ad vori er farid yfir allt innra mat skolaarsins og umbdtadaetiun gerd i kjolfarid.

Hér gefur ad lita helstu nidurstédur innra mats og upplysingar um starf Hulduheima skélaarid
2017-2018 og starfsaeetlun leikskdélans skélaarid 2018-2019 en hun er hugsud sem skyr
leidarvisir & pvi starfi sem fer fram i leikskdlanum. Starfsazetlunin er unnin i samradi vid
kennara leikskélans.

Starfsskyrsla leikskdlans tekur gildi 1. oktdber ar hvert og skal skilad til Skdlapjonustu
Arborgar og 16gd fyrir freedslunefnd til stadfestingar. Starfsazetlun er leidarvisir starfsins og
bvi er mikilvaegt ad skil séu a réttum tima svo nyta megi hana i starfi leikskélans yfir veturinn.
Starfsskyrslan er adgengileg @ heimasidu Hulduheima.

Selfoss, 1. september 2018

Kristran Haflidadottir
Leikskolastjori Hulduheima

Einkunnarord Hulduheima

Virding-LyOreedi-Samfélag



2. Leikskodlastarfid i Hulduheimum
2.1 Stefna Hulduheima
Leikskolinn Hulduheimar starfar eftir I6gum um leikskdla og Adalnamskra fyrir leikskdla.
Namssvid leikskdla eru leesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og visindi, skdpun
og menning en pau eiga ad falla inn i alla starfsemi leikskélans.

i Hulduheimum er hugmyndafraedi John Dewey grunnurinn ad innra starfi leikskélans.
Samkvaemt henni er talid mikilvaegt ad bornin pekki fortidina til ad skilja natidina. Samfélagid
og skélinn vinna saman og samband parf ad vera & milli raunverulegrar reynslu barnanna,
nams og menntunar. Skolinn er samfélag par sem lydraedi er haft ad leidarljosi, par sem
Olikir einstaklingar starfa saman og hver um sig leggur sitt ad moérkum. Reynslan, samfélagid
og lydraedid eru samofin i leikskdlastarfinu samkvaemt hugmyndum Dewey. Hlutverk
leikskdlans er ad hafa i huga lif barnanna utan veggja leikskdlans og byggja a peirri reynslu
sem bornin hafa pegar aflad sér og skapa nyja reynslu sem pau geta leert af. Lif innan veggja
leikskdlans 4 ad hjalpa barninu ad lifa og starfa sem einstaklingur i samfélagi vid adra
einstaklinga.

Samkvaeemt hugmyndafraedinni er pad bornum medfeett ad lzera, pess vegna eiga pau ad vera
virk i eigin ndmi. Grunnhugmyndir uppeldisstefnu John Dewey byggjast 8 hugmyndum sem
lysa & einfaldan hatt i einkunnaroréunum ,,learning by doing”, ad leera i athofn og ad lzera af
eigin reynslu.

Adalnamsadferd Hulduheima er kdnnunaradferdin (Prodject Approach) en hun fer vel saman
vid hugmyndafraedi Deweys ad pvi leyti ad par er pekking byggd a reynslu barnanna. Med
aukinni reynslu og rannséknum 3 vidfangsefninu eykst pekkingin enn frekar.

2.1.1 Markmid Hulduheima

1. AJd maeta barninu par sem pad er statt, einstaklingsmidad ndm (menntun og reynsla).
Samkveemt hugmyndafraedi Dewey er leikurinn leid til menntunar og proska, born
00last einungis raunhafa menntun i gegnum reynslu sina. Nam barna er
samfélagsmidad par sem barnid lzerir i samskiptum vid adra einstaklinga.

2. Ad barnid kynnist samfélaginu og umhverfinu (menntun og samfélag). Bornunum er
gefin taekifeeri til pess ad rannsaka og skoda umhverfi sitt og vinna ur upplifunum
sinum a markvissan hatt innan leikskdlastarfsins. pau fa taekifaeri til ad leera 4 og
pbekkja umhverfi sitt, sdgu, natturu, fyrirtaeki og annad sem einkennir umhverfi
leikskélans.

3. Ad barnid kynnist lydraedi (menntun og lydraedi). Virding er undirstada lydraedis.
Virding fyrir sjalfum sér og 66rum. Virding felst m.a. i sanngirni, umhyggju, vidsyni og
umburdarlyndi. Samhlida lydreedi og lifsleikni er studlad ad pvi ad hver og einn leggi
sitt af morkum til samfélagsins.



3. Stutt greinargerd um skdlastarfido 2017-2018
Skoélaarid var skemmtilegt. Margt nytt hefur dunnist en dherslur okkar hafa einnig styrkt
stodu sina eins og til deemis kdnnunaradferdin.

[ umbdtadaetiun fyrir skélaarid kom fram ad auka aetti fraedslu um mannréttindi og
fiolbreytileika. Strax i haust var farid af stad med samverustundir fyrir allar deildir sem
byggdar eru & Barnasattmala Sameinudu pjédanna. | peim er fjallad 4 liflegan og
skemmtilegan hatt um réttindi barna, vinattu og virdingu fyrir margbreytileika. Brddan
Engilrdd sér um fraedslu og fjor a yngri deildum og bradan Szeli kemur i heimsdkn a eldri
deildir. Stundirnar eru ad jafnadi einu sinni i manudi og hafa verid vel heppnadar.

Starfsmenn Hulduheima héldu afram teymisvinnu um namsmat sem héfst med
bréunarverkefni allra skdlastiga a sidasta skolaari. Verkferlar vegna utfyllingu TRAS, HLJOM-2
og Ordaskil voru samraemdir. BUid var til gréft viomid vegna mats a hreyfiproska og
Namsmatsstefna Hulduheima leit dagsins ljés. Teymisvinnan var ad gefast vel svo ad dkvedio
var a0 stofna teymi um ymsa adra paetti sem parf ad koma i framkveemd i leikskélanum.
Teymin eru jafnan blondud en i peim eru fulltrdar af eldri og yngri deildum,
leikskélakennarar og annad starfsfélk. Sem deemi ma nefna var leikefnisteymi sett a fét en
bad hefur pad hlutverk ad mota stefnu um leikefni i leikskélanum og yfirfara efnividinn.

A pessu skéladri komu nemendur leikskélans meira ad innra mati og fengu ad hafa aukin
ahrif & starfid. Einnig var send ut foreldrakdnnun & netinu par sem leitad var eftir vidhorfi
beirra til leikskélastarfsins. Mat a vor- og haustonn er nd ordinn fastur lidur i innra mati
starfsmanna. Ahersla er 16gd 4 ad raddir allra i skdlasamfélaginu fai ad heyrast.

Starfsmenn séttu hin ymsu ndmskeid a skdlaarinu, vert ber ad nefna tveer namsferdir atta
leikskdlakennara til Alicante og Berlinar 8 namskeidid , Leikur ad laera“. bessi kennsluadferd
snyst um ad kenna laesi og staerdfraedi i gegnum hreyfingu og leik.

i mai voru 33 nemendur Gtskrifadir vid hatidlega athofn i fjallasal Sunnulaekjarskéla. Bérnin
féru svo i utskriftarferd ad Ulfljdtsvatni og Ljdsafossvirkjun var einnig heimsétt i peirri ferd.

Skemmtilegt samstarf hefur skapast vid nemendur og kennara i 5. bekk i Sunnulaekjarskdla.
Pad hoéfst i oktéber med pvi ad 12 nemendur i senn heimséttu leikskdlann klukkustund & viku
og léku vid oll born i leikskdlanum baedi uti og inni. Eftir aramaot var dkvedid ad 5. bekkingar
myndu adeins heimsakja elstu nemendur leikskélans. Heimsdknirnar voru afram einu sinni i
viku, klukkustund i senn. bar hafa eldri nemendur lesid fyrir pau yngri og svo voru
skipulagdar leikstédvar. Elstu nemendur Hulduheima hafa farid i eina heimsdkn til
nemendanna i Sunnulakjarskéla. betta hefur verid mjog skemmtilegt samstarf og pess ber
ad geta ad a naesta ari verdur 5. bekkur (pa 6. bekkur) vinabekkur nynema i
Sunnulaekjarskola.

4. Mat a leikskodlastarfi
i 18. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 er kvedid 4 um ad hver leikskéli skuli meta med
kerfisbundnum heetti arangur og geedi skdlastarfs. Sveitafélogin eigi sidan ad fylgja innra
matinu eftir pannig ad pad leidi til umbdta i skélastarfi skv. 19. gr. laganna.



Markmid mats og eftirlits med skélastarfi, innra- og ytra mats, er ad tryggja ad starfsemi
leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskola.

Ytra mat er framkvaemt af adilum utan leikskélans sem hafa med menntamal ad gera og pa i
umbodi sveitarfélags eda mennta- og menningarmalaraduneytis.

Innra mat & starfi leikskdlans fer fram med ymsum haetti. A deildarfundum undir stjérn
deildarstjora og a deildarstjorafundum par sem leikskélastjérar, deildarstjorar og
sérkennslustjéri fara yfir stédu mala. A skipulagsddégum er unnid ad mati 4 skdlastarfinu og &
pbeim dégum er endur- og simenntun starfsmanna jafnframt sinnt. Foreldrar og bérn koma
einnig ad innra mati eins og fram kemur hér a eftir. Matinu er ztlad ad auka ga0i
skolastarfsins og studla ad umbdtum, tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa
bjénustu sem pau eiga rétt a skv. [6gum. bvi er einnig ztlad ad veita adilum
skolasamfélagsins og fraedsluyfirvoldum upplysingar um skdlastarfid, arangur pess og préun.

Vegna pess hve skdlastarfid er umfangsmikid er ekki haegt ad skoda alla paetti 4 sama tima.
Til pess ad tryggja ad matid nai til allra svida skélastarfsins hefur verid utbuin fjogurra ara
matsaaetlun par sem skipulagt er hvenaer peaettir eru metnir. Nanari atfeersla er svo i
matsdaetlun fyrir hvert skdladr og pa er baett vid eftir dherslum i starfinu hverju sinni.

3.1 Helstu nidurstdédur innra mats skolaarié 2017-2018

Starfsmenn matu eftir haust- og voronn og til pess voru notadir heimatilbunir matslistar.
Metid var a deildarfundum og nidurstédur kynntar og raeddar a starfsmannafundi. Pad sem
var tekid fyrir i annarmatslistum voru paettir er varda daglegt starf a deildum, adlégun,
sérstakar uppakomur og svo voru peettir i umbdtaasetlun metnir. Starfid gekk vel i vetur en
adlogun var mest krefjandi & peirri deild sem flest yngstu bornin komu a. Hépastarfid hefur
gengid vel og pad er greinilegt ad kdonnunaradferdin er komin aftur a flug eftir ad hun var
efld i fyrra i kjdlfar préunarverkefnisins um namsmat. [ haust byrjudum vid ad opna & einni
deild ad morgni, badi yngri og eldri megin. Hefur pad gengid vonum framar og mun pad
fyrirkomulag haldast. baettir i umbdtaasetiun voru metnir og hafa margir paettir eflst i vetur
t.d. freedsla um mannréttindi og margbreytileika og aukin samvinna vid foreldra (t.d. tvo
foreldravidtol i stad eins). Pad sem helst ma bata enn frekar er hljédvist i salnum og astand
[68ar. Einnig nadist ekki ad vinna med einkunnarordin eins og lagt var upp med en pad
verdur sett i teymi a neaesta skoélaari.

Starfsmannakonnun Skélapulsins var 16gd fyrir i febriar 2018. Spurningarnar snerust um
vidhorf til leikskolans, starfsanda og samvinnu, sjalfsmynd vié uppeldi og menntun,
foreldrasamstarf, stjérnun, starfsadstédu og simenntunarporf. A heildina litid voru allir
starfsmenn leikskélans anaegdir i starfi og pykir starfsandi gédur. ba pykir helst skorta
faglegar umreedur og igrundun a dherslum leikskdlans, meiri fraedslu og leidbeiningu vegna;
barna med sérparfir, hegdun og samskipti barna og jafnframt meiri fraedslu og pjalfun fyrir
nylida i starfi. Um 70% starfsmanna telja alag i starfinu of mikid og einnig er talad um ad
baeta megi dstand l6dar.

Starfsmenn téku patt i litilli kdnnun innanhuss par sem leitad var eftir vidhorfum peirra til
sérkennslumala og hvernig stadid er ad snemmtaekri ihlutun i Hulduheimum. Hver deild
skiladi inn sinum svérum. bar kemur fram ad starfsménnum pykir umhverfi og kennsluhaettir
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leikskdlans maeta porfum allra barna og telja ad nokkud vel sé unnid ad snemmtaekri ihlutun.
Studningi vid deildir og einstaka born er vel sinnt af halfu sérkennslustjéra sem er faglegur,
synilegur og adgengilegur til radgjafar og adstodar. Studningi innan deildar er nokkud vel
sinnt en parf ad skerpa vinnubrogd og verkaskiptingu. Einnig kemur fram (eins og i
Skélapulsinum) ad markvissari upplysingagjof og freedslu vegna barna med sérparfir maetti
baeta.

Nemendur téku einnig patt i innra mati. Tveir elstu argangar (56 born) svorudu svokolludu
broskarlamati par sem lidan peirra i leikskdlanum var kénnud. Einnig voru spurningar er
varda sjalfsmynd barnanna og vinatengsl. Elstu nemendur matu Art tima og svo fengu bornin
ad koma med tillégur um hverju maetti breyta i leikskdlanum. Bérnunum lidur yfir hfud vel i
leikskdlanum og 61l bornin segjast eiga vini i leikskdlanum. Langflest telja sig vera god i
einhverju og var ymslegt nefnt i pvi sambandi. Pau fa einnig hrés, baedi frd kennurum og
vinum. Haegt er ad sja nidurstédur ur matinu @ heimasidu leikskélans.

Nemendur komu einnig ad mati a leikefni og mattu koma med hugmyndir vardandi hvad
maetti betur fara i peim efnum.

Matsalurinn var tekinn i notkun vorid 2015 og um haustid sama ar voru greidd atkvaedi um
ad hann yrdi afram. Til pess ad skyra linur og baeta samstarf var matsalurinn raeddur
sérstaklega @ haustdnn 4 pessu skolaari. Tveir elstu nemendadrgangar matu innan
broskarlamatsins og par kom i ljés ad langflestum lidur vel (39 af 56) eda seemilega (16 af 56)
i matsalnum. Starfsmenn reeddu saman a deildarfundum og komu med athugasemdir
vardandi matsalinn og sidan var fundad med fulltrdum eldhdss a starfsdegi i névember. Yngri
og eldri deildir fundudu i sitthvoru lagi. Nidurstadan er su ad matsalurinn er kominn til med
ad vera og hugmynd kom upp um ad setja af stad préunarverkefni til ad gera salinn sem best
ur gardi til framtidar.

Litil foreldrakénnun var 16gd fyrir i april 2018. bar var spurt um lidan barns i leikskélanum,
upplifun & vidmati starfsmanna, dnaegju med upplysingafleedi og hvort ad foreldrar vilji hafa
meiri ahrif eda koma oftar i leikskélann. Einnig gatu foreldrar komid med hugmyndir um
leidir sem haegt veeri ad fara til ad efla samstarf milli foreldra og leikskdla. Helstu nidurstédur
voru paer ad 94% telja ad barninu sinu lidi vel i leikskélanum og 87% eru mjog eda frekar
anaegd med upplysingaflaedid fra leikskdlanum, par ma helst baeta upplysingar a téflum fyrir
utan deildir um vidfangsefni dagsins. Langflestir finna sig velkomin i leikskélann og finna gott
viomot fra starfsfolki. Foreldrum var gefinn kostur 48 ad koma med tillégur ad leidum til ad
efla samstarf milli foreldra og leikskdla og komu ymsar tillogur fram eins og t.d. ad bjéda
foreldrum ad koma og kynna starfid sitt eda koma inn med eitthvad spennandi verkefni.
Einnig kom hugmynd um ad vera med opinn dag par sem foreldrum gefst kostur 4 ad taka
patt i skipulogdu starfi eda fleiri uppakomur med patttoku foreldra. Foreldrar telja mikilveegt
ad maeta 4 foreldrafundi en leggja ekki mikla dherslu & ad hafa meiri ahrif a leikskélastarfid.

Foreldrar elstu nemenda matu einnig Art ndmskeid en samkvaemt peim tala bérnin um
timana heima og eru ad tileinka sér faernina.



Oryggisvordur og dryggistrinadarmadur uppfaerdu dhaettumat leikskdlans og fulltrui
vinnueftirlits kom i heimsokn til ad gera uttekt a starfsumhverfinu. Helst var bent a
vinnuadstodu i eldhusi og slakt dstand |6dar (vatnssdofnun og hdlkumyndun).

Helstu nidurstodur hverrar konnunar fyrir sig ma sja nanar 4 heimasidu leikskdlans.

3.1.1 Helstu umbaetur samkvaemt innra mati.

e Hafa prja arganga a ollum deildum til ad auka samvinnu deilda og dreifa dlagi t.d.
vegna yngstu barna.

e Efla faglegar umraedur og igrundun t.d. med pvi ad rifja upp ndmssvid leikskdlans.

e Eflafraedslu um bérn med sérparfir t.d. fyrirlestur um einhverfu og ADHD.

e Efla fraedslu um hegdun og samskipti barna.

e Bua til oginnleida agastefnu.

e Bata nylidafraedslu.

e Eflaforeldrasamstarf t.d. med pvi ad hafa opinn dag og bata vié heimsdkn a
hausténn. Bjéda foreldrum meira inn t.d. i sambandi vid konnun eda dkvedid
verkefni. Nota toflur i fataklefa meira.

e Bata simenntun fyrir 6fagleert starfsfélk eins og haegt er.

e Baeta skipulag og fjdlga verkferlum til ad minnka alag.

e Baeta astand |60ar

Umbdétaaaetlun fyrir skéladrid 2018-2019 ma sja i fylgiskjolum.

5. Samsetning nemendahopa og foreldrasamstarf

5.1.  Nemendahdpurinn (aldur, drgangar, dvalartimar)

Midad er vid upplysingar Ur skyrslu sem send var til Hagstofu islands i desember 2017. Taka
skal fram ad um medaltdl a dvalartima eru ad reeda.
Fjoldi barna i leikskdlanum haustid 2017 var 120.

Aldursskipting \

Born faedd 2012 32
Born faedd 2013 24
Born faedd 2014 30
Born faedd 2015 34
Born fedd 2016 10
Born faedd 2017 O

Dvalartimi Fjoldi barna

4 timar 1
5 timar 0
6 timar 6
7 timar 8
8 timar 70
9 timar 35



5.1.1. Fjoldi nemenda sem nutu sérstaks studnings
Med sérstakan studning er att vid pau born sem vegna fotlunar, tilfinningalegra eda
félagslegra erfidleika fa sérstaka adstod eda pjalfun undir handleidslu sérfraedinga. Ekki er
gerdur munur a pvi hvort studningur atti sér stad i nokkur skipti eda allt arid.

Midad er vid upplysingar Ur skyrslu sem send var til Hagstofu islands i desember 2017.
Fimmtan born nutu sérstaks studnings og vann sérkennslustjéri med pau einstaklingslega
og/eda i litlum hépum til vidbdtar vid pad starf sem unnid er 4 deildum. Bérn med fatlanir i
leikskélanum fengu pann studning sem pau eiga rétt 4. Sérkennslustjori hélt utan um
fundargerdir fyrir teymisfundi, einstaklingsndmsskrar og annad sem snyr ad
sérkennslumalum i leikskélanum.

Oll born i elsta drgangi voru préfud i Hljom-2 og bau sem komu slék Gt fengu auka pjalfun.

5.1.2. Fjoldi nemenda med annad médurmal en islensku og fjoldi tungumala
Med modurmali er att vid pad tungumal sem barnid lzerir fyrst, er pvi tamast og talad er a
heimili pess, stundum adeins af 6dru foreldri. Samkvaemt upplysingum sem sendar voru i
skyrslu Hagstofu Islands i desember 2017 voru 7 tvityngd bérn og tungumalin voru 7.

5.2. Foreldrasamvinna
Markmid okkar er ad foreldrum finnist peir velkomnir i leikskdlann. Vid leggjum aherslu & gott
samstarf og gagnvirkt upplysingastreymi. Vid litum svo @ ad pad sé bérnunum fyrir bestu ad
vid gefum sem mestar upplysingar og paer komi einnig fra foreldrum. Einnig er 10gd ahersla &
mikilvaegi pess ad malin séu raedd jafnddum ef eitthvad kemur upp a.

A skoéladrinu voru nokkrir vidburdir par sem foreldrum var bodid ad taka patt. bar ma medal
annars nefna kynningarfundi @ vegum leikskdlans, foreldrafund ad hausti, bénda- og
konudagskaffi, vorhatid, lambaferdir deilda og adrar uppakomur deildanna i tengslum vid
konnun og hépastarf.

5.2.1. Foreldrarad.
Foreldrarad er starfraekt i leikskdlanum. Kosid er i radid a adalfundi foreldrafélagsins ad
hausti. A skéladrinu voru starfandi 7 fulltriar sem einnig gegndu hlutverki stjérnar
foreldrafélagsins. Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskdla og nefndar, sbr. 2.
mgr. 4. gr., um skélandmskra og adrar azetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. G6o
samvinna var med foreldraradinu i vetur par sem pau komu ad malefnum leikskdlans.

5.2.2. Foreldrafundir, foreldrafraedsla.
Kynningarfundur fyrir foreldra barna sem voru ad byrja i adlogun ad hausti var 21. juni. Ad
hausti var kynningarfundur 26. september fyrir foreldra a eldri deildum og 28. september fyrir
foreldra a yngri deildum en & peim fundum var vetrarstarfid kynnt. Adalfundur
foreldrafélagsins i hondum stjérnar foreldrafélagsins var 4 drum tima. [ vetur var einnig bodid
upp a skyndihjalparfraedslu sem foreldrafélagid greiddi ad halfu og fyrirlestur & vegum Bldtt
dfram sem leikskolinn greiddi.



5.2.3. Foreldravidtol (fyrirkomulag, timabil).

Foreldravidtdl voru tekin tvisvar sinnum yfir arid og var pa midad vid ad upplysingar
/nidurstddur ur TRAS, HLUOM- 2 og Ordaskil vaeru sem nyjastar.

5.2.4. Foreldrafélag
Allir foreldrar leikskdlabarnanna gerast sjalfkrafa medlimir i foreldrafélaginu en & skdéladrinu
voru starfandi 7 fulltrdar i stjorn sem einnig satu i foreldraradi. Foreldrafélagid baud medal
annars upp & gjof til Gtskriftarnemenda, myndatoku i leikskélanum, leikritid Pétur og Ulfurinn
fra Bruduheimum og vorhatid leikskélans. Vid fengum einnig gédar gjafir fra peim t.d. a afmaeli
leikskolans og faerum vid peim bestu pakkir fyrir.

5.2.5. Fréttabréf
Fréttabréf leikskdlans var gefid Ut prisvar sinnum a skélaarinu, i september, névember og mars
og sent foreldrum i télvupdsti. Fréttir voru ad 60ru leiti settar 8 facebooksidur deildanna og
heimasidu leikskélans hulduheimar.arborg.is.

5.3. Samstarf, fraedsla og radgjof

5.3.1. Samstarf vid skélapjéonustu Arborgar
Vid hofum att { gédum samskiptum vid Skélapjénustu Arborgar i vetur par sem vid gatum nytt
okkur pjonustu og radgjof freedslustjéra, leikskolardadgjafa, talmeinafraedings, salfraedings og
radgjafa vegna kennslu barna af erlendum uppruna.

5.3.2. Samstarf leik- og grunnskéla

[ Arborg er starfandi faghdpur vegna samstarfs leik- og grunnskéla sem kallar sig ,,Braum bilid“
en par sitja fulltrdar allra leik- og grunnskdla dsamt kennsluradgjofum beggja skdlastiga.
Hopurinn sér um ad skipulagi um samstarf skdlastiganna sé fylgt og funda reglulega yfir
skolarid. Samstarfid i ar gekk mjog vel. Nemendur fyrsta bekkjar komu i tveer heimsdknir i
leikskélana & haustéonn og snemma a voronn féru elstu nemendur leikskdlans i heimsokn i
grunnskaélana. Vorskdli var i bAdum grunnskélum & Selfossi i april. [ vor voru skilafundir milli
leik- og grunnskélanna par sem gégnum vaentanlegra nemenda var skilad i grunnskélann. A
pbessu skdlaari var samstarf vid 5. bekk Sunnulakjarskéla nyjung hja okkur i Hulduheimum en
sagt var nanar fra pvi i greinargerdinni um nylidid skélaar hér ad framan. Einn nemi i 10. bekk
kom i starfspjalfun til okkar i nokkrar vikur.

Skéladagur Arborgar var 14. mars. bar sameinast skdlastigin og seekja ymsa fyrirlestra og
kynningar og i ar var dagurinn haldinn i Barnaskélanum a Stokkseyri.

5.3.3. Samstarf vid haskolana
A skélaarinu voru tveir leikskdlakennaranemar og einn proskapjalfanemi i verknami i
Hulduheimum.

5.3.4. Annad samstarf
[ vetur hélt foreldrafélag Hulduheima skyndihjalparnamskeid sem starfsmenn leikskélans
sottu. Einnig héf starfsmadur storf hér 4 vegum vinnumalastofnunar og gegnir 50% sto0u.
Vid fengum nokkrar heimsoéknir fra 68rum leikskélum og Emilia Quaranta fra Language
Education & Partnership (Leaponline) heimsotti okkur pridja veturinn i r6d med
kennarahdpa fra hinum ymsu Iondum.
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6. Starfsmannamal

| desember 2017 stérfudu 38 starfsmenn vid leikskélann i mismiklu starfshlutfalli. bar af voru
11 leikskélakennarar og 1 grunnskdélakennari. Tveir voru i nami i leikskélakennarafreedum,
tveir i sérkennaranami, einn i grunnskdlakennarafraedum, einn i proskapjalfafraedum og tveir
leikskélakennarar voru i meistaranami i stjérnun menntastofnana.

Starfspréunarsamtol foru fram i febridar og fengu allir starfsmenn bod um ad maeta. Gefin var
half klukkustund i samtalid sem for fram & skrifstofu leikskdlastjéra. Leikskdlastjori reeddi vid
viokomandi starfsmann og adstodarleikskolastjori skradi samtolin.

6.1.

6.2.

Stjornskipan Hulduheima skolaarid 2017-2018

Kristrun Haflidadottir kristrunh@arborg.is 480-3282
Sélveig Dogg Larsen solveigd@arborg.is 480-3283
Jensina Kristin Gisladottir iensinak@arborg.is 480-3266
iris Erla Sigurdardéttir irise@arborg.is 480-3288
Birna Gudrun Jénsdottir birnagj@arborg.is 480-3287
Kristin Bjarnadadttir kb@arborg.is 480-3289
Julianna Audunsdottir juliana@arborg.is 480-3285
Steinunn Hrefna Magnusd. steinunnh@arborg.is 480-3284
Helena Sif Kristinsddttir helenasif@arborg.is 480-3286

Fundarhold og starfsdagar.
Morgunfundir eru haldnir klukkan 8:50 4 hverjum morgni a skrifstofu
adstodarleikskolastjora par sem farid yfir stéduna i husinu og linur lagdar fyrir daginn.
Deildarfundir eru halftima einu sinni i viku.
Deildarstjérafundir eru einu sinni i viku. A peim fundum sitja allir deildarstjérar,
sérkennslustjori, adstodarleikskolastjori og leikskdlastjori.
Samradsfundir deildarstjora og sérkennslustjora med salfreedingi fra skdlapjonustu eru
haldnir med reglulegu millibili yfir skélaarid en par gefst deildarstjérum taekifeeri til ad
leita rddgjafar vardandi einstaka mal. Adstodarleikskdlastjori situr einnig pa fundi.
Fagfundur var haldinn 20. mai 2018 en pa funda allir leikskdlakennarar og adrir
haskdélamenntadir starfsmenn. Fundur fyrir 6fagleert starfsfélk verdur haldinn i
agust/september 2018.
Starfsmannafundir voru innan starfsdaga.
Teymisfundir voru einu sinni i viku en i vetur var eitt teymi starfandi hverju sinni og
fundadi eins oft og verkefnid krafdist.
Samradsfundir stjérnenda og eldhuss annars vegar og stjérnenda og sérkennslustjéra
hins vegar voru med reglulegu millibili i vetur, viomidid var ad funda annanhvern
manud.
Samradsfundir leikskdlastjéra i Arborg, fraedslustjéra og leikskdlaradgjafa voru einu
sinni i manudi.
Sérkennslustjorar { leikskdlum Arborgar fundudu einnig manadarlega i vetur.
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6.3. Simenntun starfsmanna
GA0 simenntun er naudsynleg til ad vidhalda fagmennsku og starfspréun innan leikskélans.
Hdn er lidur i umbdétum samkvamt innra mati starfsmanna og mikilvaeg til ad vidhalda peim
aherslum sem skolinn hefur sett sér. Skélastjérnendur dkvarda almenna porf fyrir ndmskeid
og fraedsluerindi en einnig er tekid tillit til dska starfsmanna vardandi simenntun.
Leikskdlastjori auglysir freedsluerindi/namskeid (fra sveitarfélagi og fleiri adilum) jafnédum
og pau berast og starfsmenn koma med sinar éskir um ad seekja pessi ndmskeid. Leikskolinn
greidir ndmskeid og fyrirlestra sem eru a starfsdégum en einnig pau sem tengjast
mikilvaegum pattum leikskélastarfsins s.s skyndihjalp, ART, Tras og Hljom- 2 og ndmskeid
vinnueftirlits. Onnur ndmskeid og fraedsluerindi sem kennarar sakjast eftir ad fara 4 greida
beir sjalfir en fa endurgreitt fra sinu stéttarfélagi.
Par sem tilbod um simenntun berast leikskélanum allt skélaarid er ekki haegt ad skipuleggja
alla simenntun skélaarsins ad hausti en i starfsdaetlun ma sja hvada simenntun er pegar
akvedin fyrir komandi skolaar.

6.3.1 Namskeid og simenntun starfsmanna skoélaarid 2017-2018
Sex starfsdagar p.e. skipulags- og namskeidsdagar voru a lidnu skdlaari en innan peirra var
Skéladagur Arborgar en fyrir hann fékkst auka skipulagsdagur.

e Starfsdagur 17. agust - starfsmannafundur, upprifjun TMT og fyrirlestur Lucindu
Arnadéttur salfraedings um leidir til ad fyrirbyggja erfida hegdun.

e Haustping 8. deildar FL og FSL var haldid 13. oktdber 8 Hotel Selfossi en pingid er haldid
fyrir alla starfsmenn leikskdla i 8. deild. bar voru i bodi fj6lbreyttir fyrirlestrar og
fraedsluerindi.

e Starfsdagur 16. névember - Skodudum leikskélana i Hveragerdi og vorum med
starfsmannafund eftir hadegi p.a.m umraedur um matsal og vinnuverndarmal.

e Starfsdagur 13. februdar — Starfsmannafundur og sameiginlegur fundur med 68rum
leikskélum Arborgar par sem kynningar og umraedur um starfid féru fram.

e Skéladagur Arborgar 14. mars — Allir starfsmenn i leik- og grunnskélum komu saman
og hlyddu a margvislega fyrirlestra og kynntu sér kennsluadferdir og fleira i malstofum.

e Starfsdagur 12. juni — Starfsmannafundur, deildarvinna og deildarfundir.

Auk peirrar simenntunar sem hefur verid tilgreind a skipulagsdégunum sottu starfsmenn
ymis ndmskeid og fyrirlestra, pa ber ad nefna:

Hverjir Hvad

Tveir starfsmenn Biophilia kennsluadferd

Sérkennslustjori Hugarfrelsi, leidbeinendanamskeid Faerni til framtidar,
Leikskoli fyrir alla.

Tveir starfsmenn yngri deilda Kénnunarleikurinn

Oryggistrinadarmadur og Namskeid hja Vinnueftirliti

Oryggisvordur

Tveir starfsmenn eldri deilda Art namskeid

Trunadarmenn stéttarfélaga Trunadarmannandmskeid

Eldhusstarfsmenn Stéreldhusid

Adstodarleikskodlastjori og Cat namskeid

proskapjalfanemi
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broskapjalfi og sérkennslustjori AEPS namskeid

Leikskolastjornendur Stjérnendanamskeid

Atta leikskélakennarar Leikur ad lera

Allir starfsmenn Blatt 4fram- kynferdisleg hegdun barna
Hluti af starfsmonnum Skyndihjalp

6.3.2 Simenntunaraatlun skélaarsins 2018-2019

Dags. Simenntun Hvar
Skipulagsdagur Fraedsla fyrir nylida, slokkvilid med Hulduheimar
13. agust fraedslu
Starfsmannafundur, utan vinnu, 17. | Umradur eftir lesefni, agastefna, Art Hulduheimar
september kynning.
Haustping Ymsir fyrirlestrar Hotel Selfoss
5. oktdber
Skipulagsdagur Persdnuvernd, barnavernd, agastefna | Hulduheimar
5. névember Hulduheima, einkunnarord
Starfsmannafundur utan vinnu 4. | Umradur eftir lesefnid: , Lydraedi og Hulduheimar
desember mannréttindi“.
Namsferd vor 2019
Skipulagsdagur Fyrirlestur vegna barna med sérparfir- | Hulduheimar
4. februar leikskoli fyrir alla
Starfsmannafundur utan vinnu Umraedur um namssvidid Sjalfbaerni Hulduheimar
12. mars og visindi eftir lesefnid ,Sjalfbaerni” .
Skipulagsdagur 15. april Sameiginleg freedsla og samrad Leikskdlar i Arborg
Skipulagsdagur 31.mai Deildarvinna, endurmat. Hulduheimar
Starfsmannafundur utan vinnu 10. | Umradur um namsferd vor 2020 Hulduheimar
juni

Tveir starfsmenn & eldri deild fara & Art namskeid og einnig fara 2-4 starfsmenn a TRAS
namskeid.

Tekid verdur fyrir lesefni i leslotum sem allir starfsmenn eiga ad lesa. Lesefni vegna moétunar
og innleidingar agastefnu; ur efninu ,,Uppeldi til abyrgdar- feerni til framtidar”. Vegna
umreaedu og eflingu a einkunnarordum leikskélans sem og umraedu um ndmssvid leikskolans;
heftin , Lydreedi og mannréttindi“ og ,,Sjalfbaerni”.

Auk pessa er 16g0 ahersla 4 ad starfsmenn komist 8 namskeid og radstefnur sem eru
reglulega auglyst og i bodi fyrir starfsmenn Arborgar.
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7. Starfsaaetlun skdlaarsins 2018-2019

Aherslur i starfi Hulduheima

Aherslur naesta skdlaar:

Vinna med einkunnarordin og par med auka faglegar umraedur um lydraedi og
samfélag.

Gera matsalinn tilbdinn til frambudar. Baeta vinnuadstodu, hljédvist og finna leidir til
ad nota hann a fjolbreyttari hatt.

Halda afram med teymisvinnu og gera rad fyrir teymisfundum i skipulagi.

Halda afram ad auka samrad milli deilda, eldri megin annars vegar og yngra megin
hins vegar.

Efla samstarf vinadeilda (yngri og eldri deild).

Auka samvinnu milli drganga. Byrja & elsta argangi.

Hopastarf heitir nina Kénnun en innan peirra stunda verda namsvidin sampattud.
Halda afram ad efla pekkingu barna a réttindum sinum og annarra og virdingu fyrir
margbreytileika.

Gera gott starf enn betra
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8. Fylgiskjol

Umbodtadaetlun 2018-2019

Markmio

Leidir

Hvenaer meta

Efla faglegar umraedur og
igrundun

Leslotur, lesa valid efni vegna
agastefnu og heftin Lydraedi og
mannréttindi og Sjalfbaerni

Eftir vor- og haustonn,
hvernig gengur?

Efla fraedslu um born med
sérparfir

Kynna vel fyrir starfsfolki eins og
hagt er. Fyrirlestur um einhverfu
og almennt um menntun fyrir alla

Eftir skolaario

Efla pekkingu og kunnattu
starfsmanna ad takast a vid erfida
hegdun

Bua til agastefnu og samhlida
innleidingu lestur og umraedur.

Eftir haust- og vorénn

Baeta nylidafraedslu

Sérstakur kynningarfundur a
fyrsta starfsdegi, handleidsla
samhlida gatlista

Um aramat, konnun
fyrir nytt starfsfélk.

Efla foreldrasamstarf

Upplysingar a toflum, bzeta vid
foreldraheimsdkn ad hausti,
bjoda foreldrum meira inn med
verkefni eda kynningar, opinn
dagur 4 voroénn

Minna 4 um dramoét og
meta ad vori.

Baeta simenntun fyrir 6fagleerda

Sérstakir freedslupakkar a@ vegum
freedslunets, nam i bodi. Kanna
oskir & fundi ad hausti.

Eftir skolaario.

Minnka dlag og dvissu

Baeta skipulag. Bua til skyra
verkferla, stefnur og azetlanir.
Baeta upplysingaflaedi innan
skdlans.

Eftir haust- og voroénn.

Baeta astand l6dar

Samstarf vid Fasteignafélag
Arborgar

Had ytri adilum og
fiarmagni.

Baeta vinnuadstodu i
undirbuningsherbergi

Henda tubusjénvorpum og fa
hentugt vinnubord, jafnvel fleiri
stillanlega stéla. Gelpuda fyrir
lyklabord.

Had ytri adilum og
fiarmagni.

Baeta vinnuadstodu i eldhusi

Fa koll & hjélum inn i pvottahus,
athuga vask.

Had ytri adilum og
fijarmagni.

Baeta adstodu i matsal, skerpa 3
tilgangi og verkferlum.

Saekja um prounarverkefni,

Fer eftir timasetningum
4 umsdknum/ferlinu

Auka umradu og pekkingu 3
einkunnarordum leikskélans

Teymi um einkunnarordin, hafa
bau synileg og kenna pau. Tengja
vid leslotur.

Athuga hvernig gengur
um aramot, meta i lok
skolaars.

Skapa rymi fyrir teymi og jafnvel
fjolga hopastarfstimum a eldri
deildum

Hafa hopastarf prisvar i viku fyrir
Oll bérn og sampaetta ndmssvid

Eftir haust- og vorénn.
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Matsaaetlun 2018-2019

Matsaaetlun skoélaario 2018-2019

Vidfangsefni Markmid Viomid Gagnaoflun Timarammi Abyrgdaradilar
Uppeldi, menntun og Skerpa syn A0 starfshaettir séu | Spurningar i Allt skdlaarid Stjérnendateymi
starfshaettir leikskoélans & skyrir og i samreemi | endurmati haust- og
uppeldi og vid Adalnamskra, vor i samrami vid
menntun og Namskra innleidingu agastefnu
samraema Hulduheima og leikskolans.
vinnubrogd. agastefnu
Huldheima. Ad
vinnubrogd séu
samramd.
Leikur og nam- lydradi, Ad nemendur bui | Lesefni: , Lydraedi og | Spurningalistar til November/desember | Stjérnendateymi
jafnrétti og patttaka barna vid lydraedi, hafi | mannréttindi”. starfsmanna. 2018
teekifaeri til ad tja | Spurningar i Umraedur a
sig og hafa ahrif 8 | samraemi vid deildarfundum og
leikskolastarfio. ,Vidmid og starfsmannafundi.
visbendingar fyrir Spurningar/viétol vid
innraogytramata | nemendur.
gaedum
leikskélastarfs”.
Namssvid leikskdlans A0 skoda A0 unnid sé med Lestur og umraedur & | Febrdar-april 2019 Stjérnendateymi

leikskoélastarfid
m.t.t. namssvida
leikskélans. Taka
fyrir ,,sjalfbaerni
og visindi“.

namssvidin i
samraemi
Adalnamskra
leikskola.

starfsdegi,
heimatilbudinn
matslisti.
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Leikskéli an adgreiningar Ad nemendur AO0 starfshaettir og Spurningar til foreldra | Allt skéladrid Stjérnendateymi
hafi jofn taekifeeri | verklag sé i i Skélapulsinum,
til leiks og starfsi | samraemi vid spurningar i
leikskdlanum, Adalndmskra endurmati
draga ur leikskdla, l16g og starfsmanna eftir
hindrunum. Bzeta | reglugerdir og haust- og vorénn.
verkskipulag og Barnasattmala Spurningar/vi6tol vid
verkferla. sameinudu nemendur.
bjédanna.
Hlutverk leikskélakennara Ad skerpa Adalndamskra Matslistar Allt skélaarid Stjérnendateymi
hlutverk leikskola. Skélapulsinn
leikskélakennara | Spurningar i Starfsmannavidtol
og valdefla pa samrami vid
,Vidmid og
visbendingar fyrir
innra og ytramat a
gaedum
leikskoélastarfs”.
Athuga
starfslysingar.
Velferd og lidan barna Ad kanna lidan Ad bornunum lidi Broskarlakénnun og Allt skélaarid. Stjérnendateymi

nemendanna i
leikskélanum og
hvort vid maetum
porfum peirra.

vel, ad porfum
peirra sé meett og
ad pau njétisin i
leikskdlanum.

samtol vid born.
Foreldrakénnun
Skdlapulsins og
foreldravidtol.

Spurningar/vidtol vid
nemendur i
névember.
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patttaka foreldra i
leikskdlastarfi, vidhorf og
upplysingamidlun

Ad auka traust og
gdda samvinnu
milli heimilis og
skola.

A0 foreldrar beri
traust til leikskélans,
pbekki starfsemi hans
og fai txekifaeri til ad
koma skodunum
sinum a framfaeri.
Viomio i
Adalndmskrd
leikskola.

Foreldrakbnnun
Skolapulsins,
foreldravidtol, mat
nyrra foreldra a
adloégun?

Allt skdlaarid.
Netkonnun til
foreldra nyrra barna
fyrir aramot,
foreldrakénnun
Skolapulsins vorid
2019. Spurningar i
endurmati
starfsmanna eftir
haust- og vordnn.

Stjéornendateymi

Innra mat: framkvaeemd,

Ad gerainnra

Ad innra mat sé

Matsteymi stofnad

Vorénn 2019

Stjérnendur og

gagnaoflun og vinnubrogd, mat markvissara | gagnlegt og gefi sem sér um ad matsteymi.
opinber birting og umbaetur. | og gagnlegra. godar upplysingar skipuleggja og meta.

um innra starf og Spurningarinn &

umgjoro leikskolans. | deildarfundi eda

Viomid i starfsmannafund a

Adalnamskra vorénn?

leikskola.
Umbodtadaetlun A0 meta peetti i A0 halda dzetlun vid | Sja umbdtadeetiun Spurningar i Stjérnendur

umbdtaaaetiun

mat a
umbadtapattum og
gera eins vel og
haegt er.

endurmati eftir vor-
og haustonn.
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Leikskoladagatal 2017-2018

Samband islenskra Nafn skola: Hulduheimar
sveitarfélaga

[ — i F 18 1M iF 1 iF 1F i r— 1 1F
2 Mzt 2 L 2 M 2 F 3 L 2 3 F |oegus stmestutionss |2 F 3 M]asns i piskum 3 3 L
3 F|sumari a8 an 3 F 3 3 3L 3L ip a 38
4 F|sumat 4 M 4 M AL 4 M 4 Hvitur dagur |4 & 4s 4 M 4 4 M
5 L 5 B 5 F 58 5n_s 5 M 5 M 5 F 7 5 b Hjsladagur yngri
6 8 & M aF & M 6 1 8 L |orutiinnn b B F|Veorshsif aashsia & 6 M| Hjbladagur eldri
L T —— T 7L ?D_]’F 7 M 7L 7 7F
B blsmt B F |Dugor it as B M|Buimigs g sinati | B F 8 F 8 s & _ar
PR — 3L a M 8 F 8L 8 8 F aF 8 M| vershsi s vaRasiein 8 8L
10 F |Lbsition cone s 10 & 0 F 108 1 0L 0L TR eep— 10 F W08
1 11 M 11 M L 1M 1 118 18 1M 11 1M
2L 12 b 12 F 128 12 B 12 12 Mlastgr 12 M 2F 12 12 p_
138 13 M 11 F_'I:! M 13 M 13 13 13p 13 F 13 13 M
M WF 14 L 14 p| Mmmli Hulduheima |, ¢ Jblaball 14 14 M| Ouhusisgue 14 M uL 14 4F
15 b 15 F 16 § 15 M| 15 F 15 15 F 16 F 15 8 16 15 F
16 M 16 L |Dogur inbrusbese nitiins |16 M 16 F_m L 16 16 F|  Kon 16 F 18 M 16 16 L
iTE 7 s 17 8 T F 175 17 7L 17 L 17 b 17 Utskrift 17 8|u
8 F 18 M 18 M 1L 18 M 18 i8S 18 § 18 M 18 18 M
| 18 b 18 F 88 18 B 19 F| Béndadaguriathi |18 M 18 M 18F b 18 19 b
0 8 20 M 20 F 20 M 20 M 20 20 b w6 20 F 20 20 M
|21 | 2 F 21 L 2 b 21 F 21 21 M| 21 M 2L 21 M |Amer | itz 2 F
22 b 2 F 228 22 M 2 F 2 2 F 2F 228 22 2 F
23 M| 23 L 23 M 23 F 23 L 23 23 F 23 F 23 M| 23 23 L
M F 24 5 24 b 4 F 24 5 e 24 ML 24 L 24 b 24 Utskriftarferd 24 8
25 F 25 M 25 M 5 L 25 M ttacague 25 2% 5 258 25 M 25 35 M
2 L 26 B |Ewtpui ingusiisdugsinn |26 F 2 & 26 I |anear 1 jokms 2 26 M 26 M 26 F 56 26 b
27T s 2T M| 2T F Bangsadagurinn 27T M| 27 M| oy 27 P 2T e Gulur dﬂgur 27T F 27 27 M|
28 M 2 F 38 L 2 b 28 F 28 28 M 28 M 28 L 28 28 F
59 b 2 F 28 79 M| Rokkurstund |28 F 2 28 F |sintagur 29 8 28 29 F
a0 M a0 L 30 M a0 F a0 L 30 30 F [ a0 M 30 a0 L
N F 31 b (31 S | 31 31 L 31
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Leikskéladagatal 2018-2019

Samband islenskra

sveitarfélaga

AGUST

|Sumarfri

|Sumartri

|Sumarlri

SEPTEMBER

|Sumarfri

|Sumastri

8 F

Leikskolinn opnar

13 M

14 B

Leikskdladagatal 2018 - 2019 Nafh skt e

15 M

16 F

17 F

20 M

Afmaeli Hulduheima

Starfsmannafundur

Dagur ishenskrar Wngu

17 M)

18 b

19 M|

22 M

23 F

24 F

2T M

28 B

29 M

30 F
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Sampykki foreldrardds

Selfossi 12. september 2018

Foreldrarad Hulduheima hefur lesid starfsskyrslu Hulduheima 2018 og sampykkir hana.

Gudran Osk Gudjonsdottir fulltrai foreldrarads

Kristrun Haflidadottir leikskolastjori
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