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1. Inngangur
Samkvamt 16gum um leikskéla 90/2008 kemur fram i 5. mgr. 11.gr. ad leikskdlastjora beri ad
gefa arlega ut starfsskyrslu leikskdla sem byggir a skdlandmskra leikskélans. bar er gerd grein
fyrir starfsemi leikskdlans, skdladagatali og 6dru er vidkemur starfseminni. Einnig kemur
fram ad foreldrarad skuli fa hana afhenta til umsagnar adur en han er stadfest af
fraedslunefnd sveitafélagsins. Ad pvi bunu skal starfsskyrslan kynnt foreldrum leikskélabarna.

Breytingar eru érjufanlegur pattur leikskdlastarfsins. Reglulega parf ad fara yfir st6du mala,
skoda alla peetti skoélastarfsins med gagnrynum augum, meta og setja sér ny markmid til ad
stefna ad. Ad vori er farid yfir allt innra mat skdélaarsins og umbdtadaetiun gerd i kjolfarid.

Hér gefur ad lita helstu nidurstédur innra mats og upplysingar um starf Hulduheima skolaarid
2018-2019 og starfsasetlun leikskdlans skoéladrid 2019-2020 en hun er hugsud sem skyr
leidarvisir a pvi starfi sem fer fram i leikskélanum. Starfsasetlunin er unnin i samradi vid
kennara leikskolans.

Starfsskyrsla leikskdlans tekur gildi 1. oktober ar hvert og skal skilad til Skdlapjonustu
Arborgar og 16gd fyrir freedslunefnd til stadfestingar. Starfsaaetlun er leidarvisir starfsins og
bvi er mikilvaegt ad skil séu a réttum tima svo nyta megi hana i starfi leikskélans yfir veturinn.
Starfsskyrslan er adgengileg @ heimasidu Hulduheima.

Selfoss, 1. september 2019

Kristran Haflidadottir
Leikskolastjori Hulduheima



2. Leikskodlastarfid i Hulduheimum
2.1 Stefna Hulduheima
Leikskélinn Hulduheimar starfar eftir logum um leikskdla og Adalnamskra fyrir leikskéla.
Namssvid leikskéla eru lzesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og visindi, skdpun
og menning en pau eiga ad falla inn i alla starfsemi leikskélans.

i Hulduheimum er hugmyndafraedi John Dewey grunnurinn ad innra starfi leikskélans.
Samkvaemt henni er talid mikilvaegt ad bornin pekki fortidina til ad skilja nutidina. Samfélagid
og skélinn vinna saman og samband parf ad vera a milli raunverulegrar reynslu barnanna,
nams og menntunar. Skoélinn er samfélag par sem lydreedi er haft ad leidarljosi, par sem
olikir einstaklingar starfa saman og hver um sig leggur sitt ad moérkum. Reynslan, samfélagid
og lydraedid eru samofin i leikskdlastarfinu samkvamt hugmyndum Dewey. Hlutverk
leikskdlans er ad hafa i huga lif barnanna utan veggja leikskélans og byggija a peirri reynslu
sem bornin hafa pegar aflad sér og skapa nyja reynslu sem pau geta leert af. Lif innan veggja
leikskdlans 4 ad hjalpa barninu ad lifa og starfa sem einstaklingur i samfélagi vié adra
einstaklinga.

Samkvaemt hugmyndafraedinni er pad bornum medfaett ad leera, pess vegna eiga pau ad vera
virk i eigin nami. Grunnhugmyndir uppeldisstefnu John Dewey byggjast 3 hugmyndum sem
lysa a einfaldan hatt i einkunnarordunum ,,learning by doing”, ad leera i athofn og ad leera af
eigin reynslu.

Adalndamsadferd Hulduheima er kénnunaradferdin (Prodject Approach) en hun fer vel saman
vid hugmyndafraedi Deweys ad pvi leyti ad par er pekking byggd a reynslu barnanna. Med
aukinni reynslu og rannséknum a vidfangsefninu eykst pekkingin enn frekar.

2.1.1 Markmid Hulduheima

1. Ad meaeta barninu par sem pad er statt, einstaklingsmidad ndm (menntun og reynsla).
Samkveemt hugmyndafraedi Dewey er leikurinn leid til menntunar og proska, bérn
00last einungis raunhafa menntun i gegnum reynslu sina. Nam barna er
samfélagsmidad par sem barnid laerir i samskiptum vid adra einstaklinga.

2. Ad barnid kynnist samfélaginu og umhverfinu (menntun og samfélag). Bérnunum er
gefin taekifeeri til pess ad rannsaka og skoda umhverfi sitt og vinna ur upplifunum
sinum a markvissan hatt innan leikskdlastarfsins. bau fa teekifzeri til ad leera 4 og
bekkja umhverfi sitt, sdgu, natturu, fyrirtaeki og annad sem einkennir umhverfi
leikskdlans.

3. Ad barnid kynnist lydraedi (menntun og lydraedi). Virding er undirstada lydraedis.
Virding fyrir sjalfum sér og 6drum. Virding felst m.a. i sanngirni, umhyggju, vidsyni og
umburdarlyndi. Samhlida lydraedi og lifsleikni er studlad ad pvi ad hver og einn leggi
sitt af morkum til samfélagsins.



3. Stutt greinargerd um skdlastarfio 2018-2019
Starfid gekk vel pratt fyrir ad pé nokkud margir nyjir starfsmenn veeru i hasi og fundu sumar
deildir meira fyrir pvi en adrar. Logd var ahersla 4 ad halda pvi starfi sem fyrir er og beeta ekki
miklu vid. Eftir aramét gerdu deildarstjérar nokkurra deilda tilraun um ad byrja hépastarfid
klukkan 9 @ morgnana og faera pa kaffitima starfsfolk. betta kom vel ut fyrir starf deildanna,
starfsfolk taladi um meiri stodugleika og ré a deildunum og boérnin virtust meira tilbdin til ad
byrja i hdpastarfi svo snemma. Einnig reyndist betra ad leysa kaffitima pegar hluti eda 6l
born voru i ativeru.

Pennan vetur var préfad ad hafa prja arganga 4 hverri deild til pess ad samrama starf
deildanna. bad reyndist fléknara og var akvedid ad a naesta skdlaari yrou tveir argangar a
fijorum deildum en prir a tveimur deildum yngri og eldri megin eins og purfa pykir.

Ny bord voru keypt i matsalinn eldri megin en pau eru hringlaga med aféstum stolum,
audvelt er ad leggja bordin saman og rulla peim til og fra. Tilgangurinn var ad auka moguleika
a nytingu salarins t.d. fyrir ipréttir og annad starf sem vard einmitt raunin.

3.1 Helstu nidurstdédur innra mats skéladrid 2018-2019

Starfsmenn matu eftir haust- og vordnn og til pess voru notadir heimatilbunir matslistar.
Metid var a deildarfundum og nidurstédur kynntar og reeddar a starfsmannafundi. Pad sem
var tekid fyrir i annarmatslistum voru paettir er varda daglegt starf 4 deildum, adlogun,
sérstakar uppakomur og svo voru peettir i umbdtaasetlun metnir. Veturinn gekk ageetlega en
toluverdur timi for i ad pjalfa upp nytt starfsfolk og eins voru mannabreytingar yfir veturinn
vegna veikinda og annarra 6vidradanlegra adstaedna. Innra starf gekk vel og var 16gd dhersla
a ad halda pvi starfi sem fyrir er en ekki vera ad taka upp a nyjungum. Uppakomur voru
skemmtilegar og tokst vel til en starfsfolk benti @ ad undirbda maetti betur fyrir uppakomur
og taka lengri tima t.d. i litadaga, hafa pa viku sem vaeri tileinkud vidkomandi lit.
Umbodtapaettir voru metnir, sumir nddust en adrir ekki. Nyjir umbédttapeettir verda settir eftir
endurmat 4 skéladrinu og adrir sem nadust ekki settir afram i nyja azetlun.

Spurningakdnnun var 16gd fyrir nytt starfsfolk @ hausténn en pad voru alls 10 sem svorudu.
Samkvaemt nidurstédum konnunarinnar kvadst starfsfolkid hafa fengid géodar mottokur baedi
fra stjornendum og 60ru starfsfélki og ad pvi hefdi verid maett af kurteisi, vingjarnleika,
hjalpsemi og leidbeiningu. Helmingur starfsfdlksins sagdist hafa fengid nsegar upplysingar um
starfid i upphafi en hinn helmingurinn hefdi viljad fa nanari upplysingar i byrjun. Sumir heféu
viljad meiri fraedslu og leidbeiningar vardandi innra starfid og samskipti vid nemendur. Einnig
meetti baeta markvissa endurgjof og eftirfylgni.

Starfsmenn svérudu spurningakéonnun um lydraedi, jafnrétti og patttoku barna eftir ad hafa
lesid valda kafla ur Adalndmskrd og baeklingnum ,Lydraedi”. Samkvaemt nidurst6dum metur
starfsfolk pad svo ad nemendur hafi ahrif og/eda val um vidfangsefni, peir eru hvattir til ad
deila reynslu sinni, hugmyndum og tilfinningum og starfsfélk er tilbuid til ad hlusta a pa og
virda sjénarmid peirra. Starfsfélk telur einnig ad jafnrétti og jofn hlutdeild allra i
nemendahoépnum birtist i starfinu og ad reynt sé ad hofda til margvislegra dhugasvida
nemenda. Sjalfssprottnum leik er gefid neaegilegt svigrim ad mati flestra og verkefni hvetja til
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rannsékna og yta undir sképunarkraft og imyndunarafl. bad sem meetti baeta er ad
nemendur komi meira ad mati a leikskélastarfinu og ad pad séu farnar fjolbreyttar leidir til
ad na fram sjonarmidi nemenda pratt fyrir ad pau hafi ekki naega faerni til ad tja sig
munnlega. Einnig maetti taka aukinn patt i samfélagsverkefnum.

[ kjolfarid voru fjérar spurningar um lydraedi settar fram i endurmati haustannar med pvi
markmidi ad fa fram hugmyndir starfsfélks @ pvi ad auka val og ahrif nemenda a
leikskdlastarfid, hvada samfélagsverkefni veeri haegt ad taka patt i og hvernig veeri haegt ad
taka aukinn patt i umhverfisvernd. Hugmyndirnar hafa verid settar fram a blad til frekari
ihugunar.

Litil netkdnnun var 16g0 fyrir foreldra barna sem byrjudu i Hulduheimum haustid 2019.
Tilgangur konnunarinnar var ad meta adlégun og alls barust svor fra 21. Samkvaeemt
nidurstédum voru 95% peirra sem svorudu mjog eda frekar anaegd i heildina med adlégun
barns sins og eins voru allir mjog eda frekar dnaegdir med mottokurnar a deildinni. Viomot
starfsmanna var talid mjog gott, 85% bera fullt traust til deildarstjérans og 66% fullt traust til
starfsfélks deildarinnar. Skiptar skodanir voru um skipulag adlégunar en foreldrar virdast
kunna ad meta sveigjanleika i adlégun barna sinna.

Starfsfélk mat einnig adlégun og var pad gert a deildarfundi ad hausti. Adlogunin gekk i sjalfu
sér vel ad mati starfsfolks a deildum sérstaklega par sem félki fannst haefilegur fjoldi i
adlogun i einu og ef sama starfsfolk var med sama hop nokkrar vikur i einu. Skipulag
adlogunar potti félki almennt gott. Matulega langt, ramminn nokkur gédur. Mikilveegt er ad
hafa einstaklingsmidad skipulag, sumir purfa lengri tima en adrir. Pad sem reyndist erfitt var
til deemis mikid af nyju starfsfolki, starfsmannabreytingar 8 adlégunartima og ef of morg
born voru i adlogun i einu. Ef heefilegur fjoldi barna var i adloégun i einu fannst starfsfélki pad
geta tekid betur & méti foreldrum og bérnum. Ef verid er ad adlaga morg born a sému
deildina er mikilvaegt ad gefa sér gédan tima og hafa hafilegt bil 4 milli holla.

Foreldrakénnun Skélapulsins var 16g0 fyrir i mars 2018 og var svarhlutfall 74,8%. Samkvaemt
nidurstédum eru foreldrar mjog anzegdir med leikskélann og starfshaetti hans. Foreldrar telja
ad bornunum lidi vel i leikskélanum og ad porfum peirra sé meett. Foreldrar barna sem nutu
sérstudnings voru einnig anaegdir med hvernig unnid var med bérnum sinum. [ opnum
spurningum um pad sem foreldrar telja gott vid leikskdlann eru nokkur atridi oftast nefnd s.s.
gott starfsfélk, hlytt vidmot, gott andrimsloft og ad barninu lidi vel i leikskélanum. | peim
spurningum par sem 6skad var eftir athugasemdum um pad sem betur ma fara nefndu
foreldrar pad helst ad peir vilja almennt baettara upplysingaflaedi i leikskélanum og ad
matsalur sé meira nyttur fyrir hreyfingu. Nidurstédur ma sja nanar a heimasidu leikskélans.

Nemendur téku einnig patt i innra mati. Tveir elstu drgangar (50 born) svorudu svokolludu
broskarlamati par sem lidan peirra i leikskdlanum var kénnud. Einnig voru spurningar er
var@a sjalfsmynd barnanna og vinatengsl. Samkvaemt nidurstodum lidur bornunum almennt
vel i leikskélanum i hinum ymsu vidfangsefnum en eins og gengur er dagamunur par eftir
upplagi hvers og eins. Skodanir voru skiptar & Utiveru og eru ekki allir alltaf til i hana. Einnig
finnst bérnunum miserfitt ad vera i fataklefanum ad bua sig til Utiveru. Oll bdrnin segjast eiga
vini i leikskdlanum og eins eru pau 6ll einhverntima nefnd sem vinir. Pau kvedjast 6ll vera
gadir vinir og attu ad utskyra med hvada heetti pau vaeru godir vinir. Nefndu pa flestir ad pad



feeli i sér ad leika vid adra, vera hjalpsamur og gédur vid adra. Flestir segjast fa ad gera eins
og hinir i hdpnum og ad pau fai adstod eda hjalp pegar pau purfa. Ad lokum mattu bornin
segja eitthvad meira um leikskélann ef pau vildu. Matsbl6d voru sett i feriimoppur barnanna.
[ ferilméppum ma einnig finna vidtol vid nemendur pegar pau eru 3 dra og svo 4 sidasta ari
og teljast pau vidtol til endurmats. Art fraedsla var fyrir elsta argang leikskélans a hausténn
og vid enda timabilsins meta born og foreldrar hvernig til tokst. Bornunum pétti flestum ART
timarnir skemmtilegir og margir foreldrar s6gdu ad bérnin vaeru ad nota ART heima.
Umraedur skdpudust hja kennurum ad ART fraedslan veeri mjog fyrirferdamikil 3 pvi timabili
sem hun stendur yfir en tveir kennarar eru med 6-8 bérn i ART timum.

Hér kemur mat @ umbdtapattum fra sidasta skélaari:

Hafa prja arganga a ollum deildum til ad auka samvinnu deilda og dreifa alagi t.d.
vegna yngstu barna. Bar ekki pbann drangur sem vid dskudum og verdur tekid upp
fyrra fyrirkomulag, tveir drgangar a fjorum deildum, prir drgangar @ tveimur deildum.
Efla faglegar umraedur og igrundun t.d. med pvi ad rifja upp namssvid leikskdlans.
Starfsfolk las valda kafla um lydraedi, mannréttindi og jafnrétti og fyllti ut matslista.
Eins voru umraedur vegna motunar agastefnu teknar @ starfsmannafundum i vetur.
Erfitt reyndist ad finna tima til reglulegrar igrundunar.

Efla freedslu um bdrn med sérparfir t.d. fyrirlestur um einhverfu og ADHD. A hausténn
var bodid upp d fyrirlestur um hvernig maeta megi pérfum allra nemenda med
mismunandi parfir og adstod vid haefi. Auka parf freedslu enn frekar.

Efla freedslu um hegdun og samskipti barna. [ nylidafraedslu var sérkennslustjéri med
fyrirlestur um jakvaedar leidir til ad takast d vid hegdun barna. Einnig fraedsla og
umraedur @ starfsmannafundum vegna métunar agastefnu (sérkennslustjori fjalladi
um Uppeldi til adbyrgdar og ART kennarar um ART).

Bua til og innleida agastefnu. Teymid hittist reglulega yfir skoladrid en po ekki nogu
oft. Ekki nadist ad klara agastefnuna fyrir lok skdladrs en hun er langt komin og mun
verda tekin i notkun snemma d neesta skdladri. Starfsfolk kom ad motun agastefnu d
starfsmannafundum.

Baeta nylidafraedslu. Sérstakir nylidafundir haldnir tvisvar sinnum med gddri fraedslu.
Nylidamappa tekin i gagnid (baedi i télvutaeku og prentudu formi) sem nylidar lesa a
fyrstu vikum i starfi, endurmat @ medal nylida kom vel ut. Haldid verdur dfram ad
proa og betrumbeeta nylidafraedslu.

Efla foreldrasamstarf t.d. med pvi ad hafa opinn dag og basta vid heimsdkn 4
hausténn. Opid hus a afmeeli leikskdlans par sem foreldrum baudst ad taka patt i
starfseminni. Ekki mikil aukning ad érdu leyti. Halda dfram ad efla og proa
foreldrasamstarf.

Baeta simenntun fyrir 6fagleert starfsfélk eins og haegt er. Kom ekki til framkvaemdar
nema d haustpingi leikskélanna og d leikskdladegi Arborgar par sem fraedsla var
hopaskipt.

Baeta skipulag og fjolga verkferlum til ad minnka alag. Leikefnisstefna var kynnt i
ndévember 2018. Verklag lokunarstédu i leikskolanum- hvad hafa ber i huga. Vinnulag



g matmadlstimum reglulega endurskodad. Agastefna i vinnslu, skdladrid for i motun
hennar.

e Baeta dstand I60ar. Sidla sumars 2019 var hafist handa vid ad laga 16dina eldri megin.
Halda a afram framkvaemdum yngri megin a [6dinni sumarid 2020.

3.1.1 Helstu umbatur samkvaemt innra mati.
Umbodtadaetlun fyrir skélaarido 2019-2020 ma sja i fylgiskjolum.

4. Mat a leikskolastarfi
[ 18. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 er kvedid & um ad hver leikskéli skuli meta med
kerfisbundnum heetti arangur og geedi skélastarfs. Sveitafélogin eigi sidan ad fylgja innra
matinu eftir pannig ad pad leidi til umbadta i skodlastarfi skv. 19. gr. laganna.

Markmid mats og eftirlits med skélastarfi, innra- og ytra mats, er ad tryggja ad starfsemi
leikskdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskra leikskola.

Ytra mat er framkvaeemt af adilum utan leikskélans sem hafa med menntamal ad geraog pa i
umbodi sveitarfélags eda mennta- og menningarmalardduneytis.

Innra mat & starfi leikskélans fer fram med ymsum haetti. A deildarfundum undir stjérn
deildarstjora og a deildarstjéorafundum par sem leikskdlastjorar, deildarstjérar og
sérkennslustjoéri fara yfir stédu mala. A skipulagsdégum er unnid ad mati 4 skélastarfinu og &
pbeim dégum er endur- og simenntun starfsmanna jafnframt sinnt. Foreldrar og born koma
einnig ad innra mati eins og fram kemur hér a eftir. Matinu er stlad ad auka gae0i
skdlastarfsins og studla ad umbotum, tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa
bjonustu sem pau eiga rétt a skv. |l6gum. bvi er einnig atlad ad veita adilum
skdlasamfélagsins og freedsluyfirvoldum upplysingar um skolastarfid, drangur pess og préun.

Vegna pess hve skolastarfid er umfangsmikid er ekki haegt ad skoda alla paetti 8 sama tima.
Til pess ad tryggja ad matid nai til allra svida skdlastarfsins hefur verid Gtbuin fijogurra ara
matsaaetlun par sem skipulagt er hvenaer paettir eru metnir. Nanari utfeersla er svo i
matsdaaetlun fyrir hvert skdlaar og pa er baett vid eftir dherslum i starfinu hverju sinni.



5. Samsetning nemendahodpa og foreldrasamstarf

5.1.  Nemendahodpurinn (aldur, drgangar, dvalartimar)
Midad er vid upplysingar Ur skyrslu sem send var til Hagstofu Islands i desember 2018. Taka
skal fram ad um medaltdl a dvalartima eru ad raeda.
Fjoldi barna i leikskélanum 1. desember 2018 var 118.

Aldursskipting

Born faedd 2013 28
Born faedd 2014 21
Born faedd 2015 40
Born faedd 2016 22
Born faedd 2017 7
5 timar 1
6 timar 5
7 timar 7
8 timar 65
9 timar 40




5.1.1 Fjoldi nemenda sem nutu sérstaks studnings
Med sérstakan studning er att vid pau born sem vegna fotlunar, tilfinningalegra eda
félagslegra erfidleika fa sérstaka adstod eda pjalfun undir handleidslu sérfreedinga. Einnig eru
um ad raeda born sem purfa sérstaka pjalfun timabundid vegna seinkunar i mal- og/eda
hreyfibroska sem og born med annad médurmal en islensku. Ekki er gerdur munur a pvi hvort
studningur atti sér stad i nokkur skipti eda allt arid.

Midad er vid upplysingar Ur skyrslu sem send var til Hagstofu islands i desember 2018. Atjan
born nutu sérstaks studnings en unnid var med pau einstaklingslega og/eda i litlum hopum
innan og utan deilda med adkomu sérkennslustjora og idjupjalfa. Sérkennslustjori hélt utan
um fundargerdir fyrir teymisfundi, einstaklingsnamsskrar og annad sem snyr ad
sérkennslumdlum i leikskdlanum.

Oll bérn i elsta argangi voru préfud i HIjdm-2 og pau sem komu sldk Gt fengu auka pjalfun i
hljédkerfisvitund.

5.1.2 Fjoldi nemenda med annad madurmal en islensku og fjéldi tungumala
Med modurmali er att vid pad tungumal sem barnid laerir fyrst, er pvi tamast og talad er a
heimili pess, stundum adeins af 6dru foreldri. Samkvaemt upplysingum sem sendar voru i
skyrslu Hagstofu islands i desember 2018 voru 5 tvityngd bérn og tungumalin voru 4.

5.2. Foreldrasamvinna
Markmid okkar er ad foreldrum finnist peir velkomnir i leikskdlann. Vid leggjum aherslu a gott
samstarf og gagnvirkt upplysingastreymi milli heimlis og skdla. Einnig er 16gd ahersla 3
mikilvaegi pess ad malin séu raedd jafnédum ef eitthvad kemur upp a.

A skéladrinu voru nokkrir vidburdir par sem foreldrum var bodid ad taka patt. Par ma medal
annars nefna kynningarfundi @ vegum leikskdlans, foreldrafund ad hausti, opid hus a afmeeli
leikskélans i névember, bonda- og konudagskaffi & voronn, vorhatid og adrar uppakomur
deildanna i tengslum vié konnun og hopastarf.

5.2.1. Foreldrarad.
Foreldrarad er starfraekt i leikskdlanum. Kosid er i radid a adalfundi foreldrafélagsins ad
hausti. A skéladrinu voru starfandi 7 fulltrdar sem einnig gegndu hlutverki stjérnar
foreldrafélagsins. Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskola og nefndar, sbr. 2.
mgr. 4. gr., um skolanamskra og adrar azetlanir sem varda starfsemi leikskélans. G6o
samvinna var med foreldraradinu i vetur par sem pau komu ad malefnum leikskdlans.

5.2.2. Foreldrafundir, foreldrafraedsla.
A bessu skélaari var dkvedid ad haetta ad vera med kynningarfund fyrir nyja foreldra en boda
nyja foreldra i einkavidtol pess i stad. Gekk pad vel og akvedid var ad halda peim haetti afram.
Kynningarfundir vegna vetrarstarfs yngri og eldri deilda voru haldnir um midjan september.
Adalfundur foreldrafélagsins i hondum stjérnar foreldrafélagsins er idulega haldinn snemma
ad hausti.



5.2.3. Foreldravidtol (fyrirkomulag, timabil).
Foreldravidtdl voru tekin tvisvar sinnum yfir arid og var pa midad vid ad upplysingar
/nidurstddur ur TRAS, HLUOM- 2 og Ordaskil vaeru sem nyjastar.

5.2.4. Foreldrafélag
Allir foreldrar leikskélabarnanna gerast sjalfkrafa medlimir i foreldrafélaginu en a skdladrinu
voru starfandi 7 fulltrdar i stjorn sem einnig satu i foreldraradi. Foreldrafélagid baud medal
annars upp a joélaball, myndatoku i leikskdlanum, leikritid Karius og Baktus, gjof til
utskriftarnemenda og vorhatid leikskdélans. Vid fengum einnig gédar gjafir fra peim t.d. a
afmaeli leikskdlans og feerum vid peim bestu pakkir fyrir.

5.2.5. Fréttabréf
Akvedid var ad senda ut fréttabréf 4 vegum leikskdlans i heild sinni ad hausti ar hvert en ad
00ru leyti sendir leikskolastjori foreldrum toélvupdst pegar koma parf skilabodum til peirra.
Deildarstérar gefa ut fréttabréf manadarlega og birta a facebooksidu deildanna sem og 6nnur
tilfallandi skilabod og upplysingar. Einnig ma sja allar almennar upplysingar er varda
leikskélann & heimasidunni hulduheimar.arborg.is

5.3. Samstarf, freedsla og radgjof
Leikskélinn tengist hinum ymsu stofnunum i samfélaginu og starfsfolkid nytur pverfaglegrar
samvinnu og rddgjafar vid ymsa adila innan og utan leikskélans.

5.3.1. Samstarf vid skélapjonustu Arborgar

Vid hofum &tt i gédum samskiptum vid Skélapjonustu Arborgar par sem vid getum nytt okkur
pjonustu og radgjof fraedslustjéra, leikskdlaradgjafa, talmeinafreedings, salfraedings og
radgjafa vegna kennslu barna af erlendum uppruna. Samradsfundir voru haldnir med
reglulegu millibili par sem salfreedingur fra skolapjénustunni fundadi med deildarstjorum,
sérkennslustjéra og adstodarleikskolastjora. Haustid 2019 verda radgjafateymisfundir efldir
bar sem nu verda fleiri rddgjafar sem sitja fundinn. Auk salfraedings og leikskdlarddgjafa verdur
félagsradgjafi og verkefnastjéri snemmtaekrar ihlutunar a fundinum og i sumum tilfellum adili
fra barnavernd og kennsluradgjafi fjolmenningar.

5.3.2. Samstarf leik- og grunnskola
[ Arborg er starfandi faghdpur vegna samstarfs leik- og grunnskéla sem kallar sig ,Brdum
bilid“ en par sitja fulltrdar allra leik- og grunnskéla dsamt kennslurdadgjofum beggja
skdlastiga. Hépurinn sér um ad skipulagi um samstarf skélastiganna sé fylgt og funda
reglulega yfir skdlarid. Samstarfid i ar gekk mjog vel. Nemendur fyrsta bekkjar komu i eina
heimsokn i leikskélana petta haustid en vanalega eru heimsdknirnar tveer. Snemma a vorénn
foru svo elstu nemendur leikskdlans i heimsdkn i grunnskdlana. Vorskdli var i badum
grunnskélum & Selfossi i april. | vor voru skilafundir milli leik- og grunnskélanna par sem
gognum veentanlegra nemenda var skilad i grunnskélann.
Samstarf vid 5. bekk Sunnulaekjarskola hélt afram hja okkur & hausténn og komu nemendur i
nokkrar heimsoknir a eldri deildir par sem buid var ad skipuleggja verkefni, stddvavinnu og
lestur.

5.3.3. Samstarf vid haskdlana
A skéladrinu voru tveir leikskdlakennaranemar i verknami i Hulduheimum.
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5.3.4. Annad samstarf
| vetur hélt foreldrafélag Hulduheima skyndihjalparndmskeid sem starfsmenn leikskdlans
sottu. Einnig hof starfsmadur storf hér 8 vegum vinnumalastofnunar og gegnir 50% st6du.
Vid fengum nokkrar heimséknir fra 6drum leikskdlum og Emilia Quaranta frd Language
Education & Partnership (Leaponline) heimsoétti okkur pridja veturinn i r6d med
kennarahdpa frd hinum ymsu Idndum. Vonandi heldur pad samstarf afram.

6. Starfsmannamal

[ desember 2018 stérfudu 40 starfsmenn vid leikskélann i mismiklu starfshlutfalli. bar af voru
10 leikskolakennarar og einn idjupjalfi. brir starfsmenn voru i nami i leikskélakennarafreedum
og einn af peim i d6launudu namsleyfi allan veturinn. Einn starfsmadur var i ndmi i
grunnskolakennarafreedum, einn i proskapjalfafraedi og einn i leikskélalidanami. Tveir
leikskélakennarar voru i viebotarnami i stjornun menntastofnana.

Starfspréunarsamtol foru fram i mars og fengu allir starfsmenn bod um ad meeta. Gefin var
half klukkustund i samtalid sem fér fram & skrifstofu leikskélastjéra. Leikskdlastjori reeddi vid
viodkomandi starfsmann og adstodarleikskdlastjori skradi samtélin.

6.1 Stjornskipan Hulduheima skolaarid 2018-2019

Kristran Haflidadottir
Sélveig Dogg Larsen
Jensina Kristin Gisladottir
Sara Gudjonsdattir

Birna Gudrun Jonsdaottir
Kristin Bjarnadéttir
Julianna Audunsdottir
iris Erla Sigurdardottir
Helena Sif Kristinsdottir

6.2 Fundarhold og starfsdagar.

Morgunfundir eru haldnir klukkan 8:50 & hverjum morgni a skrifstofu
adstodarleikskdlastjora par sem farid yfir stéduna i husinu og linur lagdar fyrir daginn.
Deildarfundir eru halftima einu sinni i viku.

Deildarstjérafundir eru einu sinni i viku. A peim fundum sitja allir deildarstjérar,
sérkennslustjori, adstodarleikskolastjori og leikskdlastjori.

Samradsfundir deildarstjéra og sérkennslustjora med sdlfreedingi fra skolapjénustu
voru haldnir med reglulegu millibili yfir skélaarid en par gefst deildarstjérum teekifaeri
til ad leita radgjafar vardandi einstaka mal. Adstodarleikskdlastjori situr einnig pa fundi.
Einn fagfundur var haldinn 27.juni 2019 en pa funda allir leikskélakennarar og adrir
haskdélamenntadir starfsmenn. Fagfundum verdur fjolgad a naesta skoélaari.

Auk peirra starfsmannafunda sem haldnir eru innan starfsdaga voru tveir
starfsmannafundir @ haustonn haldnir utan vinnutima (einn i september og einn i
desember).

Teymisfundir voru aeetladir einu sinni i viku og var eitt teymi starfandi hverju sinni og
fundadi eins oft og verkefnid krafdist.
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e Samradsfundir stjornenda og eldhuss annars vegar og stjérnenda og sérkennslustjora
hins vegar voru med reglulegu millibili i vetur, vidmidié var ad funda annanhvern
manud.

e Samradsfundir leikskolastjéra i Arborg, freedslustjora og leikskélaradgjafa voru einu
sinni i manuadi.

e Sérkennslustjoérar i leikskélum Arborgar fundudu einnig manadarlega i vetur.

e Faghdpur um samstarf leik- og grunnskdéla fundadi reglulega yfir skolaarid.

6.3 Simenntun starfsmanna
GA6d simenntun er naudsynleg til ad vidhalda fagmennsku og starfsproun innan leikskélans.
Hun er lidur i umbétum samkvamt innra mati starfsmanna og mikilveeg til ad vidhalda peim
aherslum sem skolinn hefur sett sér. Skdlastjornendur dkvarda almenna porf fyrir namskeid
og fraedsluerindi en einnig er tekid tillit til dska starfsmanna vardandi simenntun.
Leikskdlastjori auglysir freedsluerindi/namskeid (fra sveitarfélagi og fleiri adilum) jafnédum
og pau berast og starfsmenn koma med sinar éskir um ad saekja pessi namskeid. Leikskolinn

greidir namskeid og fyrirlestra sem eru a starfsdégum en einnig pau sem tengjast
mikilvaegum pattum leikskoélastarfsins s.s skyndihjalp, ART, Tras og Hljém- 2 og ndmskeid
vinnueftirlits. Onnur ndmskeid og fraedsluerindi sem kennarar saekjast eftir ad fara 4 greida
beir sjalfir en fa endurgreitt fra sinu stéttarfélagi.

par sem tilbod um simenntun berast leikskdlanum allt skélaarid er ekki haegt ad skipuleggja
alla simenntun skélaarsins ad hausti en i starfsdaetlun ma sja hvada simenntun er pegar
akvedin fyrir komandi skolaar.

6.3.1 Namskeid og simenntun starfsmanna skdlaarid 2018-2019
Sex skipulags- og ndmskeidsdagar voru a lidnu skdlaari.

Starfsdagur 13. agust — Nylidafreedsla og fraedsla fra slokkvilidinu.

Starfsmannafundur 17.september — Fraedsla og umraedur vegna métunar agastefnu
Hulduheima. Einnig var farid yfir viobragdsaaetlun vid aféllum.

Haustping 8. deildar FL og FSL var haldid 5. oktéber 4 Hotel Selfossi en pingid er haldid
fyrir alla starfsmenn leikskéla i 8. deild. bpar voru i bodi fjolbreyttir fyrirlestrar og
fraedsluerindi.

Starfsdagur 5. ndvember — Fyrirlestur um skilning og hugarfar vegna barna med
sérparfir. Hrund Hardardoéttir kennsluradgjafi og Kristin  Bjork Johannsdéttir
deildarstjori Seturs, sérdeildar Sudurlands. Einnig kynnti leikefnisteymi stefnu um
leikefni i Hulduheimum.

Starfsmannafundur 4.desember — Agastefnuteymi var med fraedslu og umraedur.
Starfsdagur 4. febridar — Jéel Seemundsson leikari var med hopefli og einnig var farid i
leikskélaheimsdkn i Krakkaborg i Floahreppi.

Simenntunardagur leikskdlanna i Arborg 15.april — Allir starfsmenn i leikskélum
Arborgar komu saman { Sunnulaekjarskéla og var bodid upp 4 fraedslu um leikinn sem
namsleid, stjérnendafraedslu, fraedslu fyrir sérkennslustjéra um snemmtaeka ihlutun,
fraedslu fyrir starfsfolk moétuneyta og almenna fraedslu um ahrif fjdlskyldna & lidan
barna. Ad lokum voru malstofur par sem folk for a milli og fékk fraedslu um TMT, Lubba,
Ordaspjall, steerdfraedi i leikskdla asamt fraedslu fra idjupjdlfum um rétta
likamsbeitingu.
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e Starfsmannafundur i mai, deildarfundir og deildarvinna.

Auk peirrar simenntunar sem hefur verid tilgreind a skipulagsdégunum sottu starfsmenn
ymis namskeid og fyrirlestra, pa ber ad nefna:

Hvenaer:

Hverjir sottu:

Efni:

September

Sérkennslustjori

islenski proskalistinn

September- oktéber

Leikskdlakennaranemar,
idjupjalfi og
broskapjalfanemi

TRAS

Oktober-November

Deildarstjéri og
leikskoélaleidbeinandi A

ART félagsfaernipjalfun

Oktdéber Deildarstjori og Radstefna um Flzaedi
leikskdlakennari

Februar Deildarstjori Kvidi barna

Febraar Leikskolastjérnendur Fjélmenning i skélum

Mars I8jupjalfi

Mai Deildarstjori og Snemmtaek ihlutun
leikskélakennari

Mai Sérkennslustjori og Vorradstefna GRR
broskapjalfanemi

Mai Leikskélastjornendur Namsstefna FSL

Vorénn Deildarstjorar Handleidsla med Svoévu

Bjorgu Mork

6.3.2 Simenntunaraatlun skéladrsins 2019-2020

Dags. Simenntun Hvar
Starfsmannafundur Fraedsla fyrir nylida Hulduheimar
september
Haustping Ymsir fyrirlestrar Hotel Selfoss
9 oktéber

Skipulagsdagur Innleiding agastefnu og Menntastefnu | Hulduheimar

névember Arborgar
Starfsmannafundur desember ? Oékvedid Hulduheimar

Skipulagsdagur

Lestur og umraedur um namssvidid

Hulduheimar

febraar Sjdlfbaerni og visindi
Starfsmannafundur april Oékvedio Hulduheimar
Skéladagur Arborgar 18.mars Ymsir fyrirlestrar Oékvedid
14.0g 15.mai Namsferd til Helsinki Finnland

Starfsmannafundur juni

Oakvedid

Hulduheimar
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Starfsmenn a eldri deild fara & Art namskeid i byrjun ars 2020 og einnig fara 1-2 starfsmenn 3
TRAS namskeid.?

Auk pessa er 16gd dhersla a ad starfsmenn komist a3 ndmskeid og radstefnur sem eru
reglulega auglyst og i bodi fyrir starfsmenn Arborgar.

7 Starfsaaetlun skolaarsins 2019-2020

7.1 Aherslur i starfi Hulduheima
Aherslur naesta skolaar:

Kldra vinnu med agastefnu Hulduheima og kynna hana vel fyrir starfsfoélki og
foreldrum.

Vinna med einkunnarordin og par med halda afram faglegum umraedum um lydraedi
og samfélag. Haldid verdur afram med einkunnarordin pegar namssvidio sjdl/fbaerni
og visindi verdur tekid fyrir.

Kynna menntastefnu Arborgar fyrir foreldrum og starfsfolki.

Halda afram med teymisvinnu og gera rad fyrir teymisfundum i skipulagi.

Halda afram ad auka samrad milli deilda m.a. med pvi ad taka upp fagstjéra a 6llum
deildum pannig ad fulltrdar hvers fagsvids (s.s. skopun, hreyfing og kénnun) fra hverri
deild hittist og beri saman baekur sinar, eldri og yngri megin.

Kaffitimar starfsmanna ad morgni breytast og verda nu a vetrar- og sumartima. betta
er gert til ad auka geedi innra starfs 8 morgnana og auka 6ryggi barnanna @ medan
starfsmenn eru i pasu. Vetrartimi er fra 15.september til 15.mai og hefjast pa
kaffitimar starfsfélks ad morgni klukkan 10 i stad 9.

Efla samstarf vinadeilda (yngri og eldri deild).

Halda afram ad auka samvinnu milli arganga.

Halda afram ad efla pekkingu barna a réttindum sinum og annarra og virdingu fyrir
margbreytileika med hlidsjon af Barnasattmalanum.

Gera gott starf enn betra og hafa gaman i vinnunni.
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7.2 Umbodtadeaetiun 2019-2020

Markmio

Leidir

Hvenaer meta

Efla faglegar umraedur og
igrundun

Deildarstjérar saman i
undirbuningi. Agastefna,
einkunnarord leikskdlans
og fara i ndmssvidid
sjalfbaerni og visindi.
Leslotur, lesa heftid
Sjalfbeerni ofl.

Agastefna og
einkunnarord Haust og
vor

Namssvid februar

Efla fraedslu um born med
sérparfir

Kynna vel pegar 4 vid
pannig ad 6llum eda hluta
af starfsfolki sé kunnugt
um. AJ starfsmenn
viodkomandi deilda sé
kunnugt um rétt verklag.
Ornédmskeid eda
freedslumyndbond um
sértaek fravik. Sérk.stjori
kemur a deildarfund a.m.k
einu sinni a onn.

Spurningar endurmats
vorannar

Efla pekkingu og kunnattu
starfsmanna ad takast & vid
erfida hegdun

Halda afram ad bua til
agastefnu og samhlida
innleidingu lestur og
umraedur.

Innleiding haustonn, meta
avordénn

Bzeta nylidafraedslu

Sérstakur
kynningarfundur a fyrsta
starfsmannafundi,
markviss endurgjof og
eftirfylgni. Fara eftir
gatlista og gefa rymi til ad
lesa nylidahandbdk. 10
minutna samtal vid
deildarstjora

Um aramat, kénnun fyrir
nytt starfsfolk.

Baeta upplysingaflaedi

Foreldrar: tilkynna
mikilvaegar breytingar eins
fljott og audid er, nota
upplysingatoflur, utbua
fréttabréf um vetrarstarf
eftir kynningarfund i
oktdber, hringja i foreldra
med mikilvaeg skilabod ef
ekki er haegt ad skila i lok
dags. Starfsfélk: Nota
dagbakur fyrir mikilvaeg
skilabod @ morgunfundi,
tryggja ad allir sem hlut

Netkonnun f. Foreldra
desember

Spurningar i endurmati
haustannar
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eiga fai aridandi skilabod,
nota upplysingatoflur, ef
breytingar verda a
skipulagi eftir
morgunfund parf ad
tryggja ad allir viokomandi
adilar fai vitneskju um
breytingarnar.

Minnka areiti i matsal.

Fastur starfsmadur vid
bord standi sem minnst
upp fra bordi, nyta
aukastarfsmenn i sal
yngra megin. Bornin
ganga ekki fra eftir sig en
starfsmadur a bordi tekur
saman, eldhus og starfsm.
ganga fra. Eldri:
Starfsmenn skiptast 4 ad
borda a kaffistofu, einn
starfsmadur sinnir sinu
bordi, audvelda adgengi
ad abot.

Endurmat haustannar

Ad vinna betur med vidburdi og
sérstakar uppakomur

Setja inn i arsplan fyrir
deildarstjora, skipa
vidburdarstjéra fyrir
steerri daga eins og
Oskudag. Setja upp stort
dagatal i
undirbuningsherbergi.

Endurmat vorannar

Vinna med einkunnarordin og
stefnu skélans

Bua til teymi pegar
agateymi er buid.
Hopaskipta umraedum &
skipulagsdogum.

Endurmat vorannar

Baeta vinnuadstodu i
undirbuningsherbergi

Henda tubusjénvorpum
og fa hentugt vinnubord,
fleiri stillanlega stdla og
bzeta vinnuadstddu.

Had ytri adilum og
fjarmagni.

16




7.3 Matsdeetlun 2019-2020

Matsaaetlun skoélaario 2019-2020

Vidfangsefni Markmid Vidmid Gagnadflun Timarammi Abyrgdaradilar
Uppeldi, Skerpa syn AQ starfsheaettir séu | Spurningar i Allt skélaarid Stjérnendateymi
menntun og leikskdlans a skyrir og i samraemi | endurmati haust- og Starfsdagur
starfsheettir. uppeldi og vid Adalnamskra, vor i samraemi vid névember
menntun. Namskra innleidingu agastefnu
Innleida Hulduheima og leikskélans og aukinna
agastefnu. Vinna | agastefnu umraedna um
med Huldheima. Ad einkunnarordin.
einkunnarord vinnubrégd séu
leikskdlans samraemd.
Namssvid Ad skoda A3 unnid sé med Lesefni ar Voronn. Stjérnendateymi
leikskdlans leikskolastarfid namssvidin i Adalnamskra. Starfsmannaf
m.t.t. ndmssvida | samraemi Heimatilbuinn feb
leikskdlans. Taka | Adalnamskra matslisti Gtfylltur a
fyrir ,sjalfbaerni | leikskdla. deildarfundum og
og visindi“. nidurstodur reeddar a
starfsdegi. Fyrirlestur?
og umreaedur a
starfsdegi.
Leikskolaproun, | Ad veitt sé Adalnamskra Spurningar i Allt skélaarid Stjérnendateymi
starfspréun og svigram fyrir leikskdla og einnig endurmati
faglegt samstarf | préounarstarf og | studst vid heftid haustannar.
simenntun i Vidmid og Spurningar lagdar fyrir
leikskdlanum. visbendingar fyrir starfsfolk i
AQJ faglegt innra og ytramatda | starfspréunar-
samstarf sé geedum samtolum
innan leikskdlastarfs.
leikskdlans og
vid adila utan
hans.
Fagmennska AJ meta lidan AQd starfsfdlki lidi vel | Starfsmannakdnnun Voronn Stjérnendateymi
starfsfélks og starfsmanna a a vinnustadnum og | Skdlapulsins.
starfsanaegja vinnustadnum sé ad njota Spurningar i
og studla ad styrkleika sinna. Ad | starfsmanna-
goédum starfsfolk sé ad vaxa | samtolum og i
samskiptum 4 i starfi. endurmatslistum
vinnustadnum. haust og vor.
Nylidakénnun i des.
Mat & nami Fara yfir A3 namsadferdir, Meta préun namsmats | Haustdnn Stjérnendateymi
barna s.s. namsmat sem er | haefnividmid og med spurningakénnun
namsadferdir, innan huss t.d. namsmat sé i fyrir deildir og
namsadstaedur matslista, meta samrami vio umraedum a

og namsmat

namsadstadur.

Adalnamskra
leikskdla og
pbemahefti um
namsmat i leikskdla.

deildarfundum og
deildarstjérafundum
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Velferd og lidan | Ad kanna lidan AJ bornunum lidi Broskarlakbnnun og Allt skélaarid. | Stjéornendateymi
barna nemendanna | vel, ad porfum samtol vid born. Rynihopar
leikskdlanum og | peirra sé maett og Spurningar i nem. [ név.
hvort vid ad pau njoti sin i for.kbnnun Broskarlamat
matum porfum | leikskélanum. Survey Monkey des ad vori.
beirra.
Vidmot og AJ meta vidmoét | Ad godur andirikii | Spurningar i Allt skélaarid Stjérnendateymi
menning og menningu leikskdlanum. A6 endurmati
skdlans. virding og traust haustannar.
endurspeglist i Starfsmannasamtol
samstarfi milli allra i | Spurningar {
leikskdla- for.kdnnun
samfélaginu. Survey Monkey des
Stjérnun AQJ stjornun Studst vid heftid Spurningakonnun til Vordénn-mars Stjérnendateymi
leikskolans sé Vidmid og starfsfélks og gatlisti
fagleg og visbendingar fyrir asamt markvissum
samkvaemt peim | innra og ytramata | umradum 3
stodlum sem gaedum deildarstjérafundi.
settir hafa verid. | leikskélastarfs.
Umbodtadeetiun AJ meta peaettii | Ad halda daetlun vid | Sja umbdtadzetiun Spurningar i Stjérnendateymi

umbadtadaetiun

mat 4
umbadtapattum og
gera eins vel og
haegt er.

endurmati
eftir vor- og
haustonn.
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7.4 Leikskéladagatal 2019-2020

B s Leikskéladagatal 2019 - 2020 RS

sveitarfélaga

S R 18 1E ' 1 Wi 1 18 1M cuwsger |1 E i 1w
2 F|  Sumatn |z m 2 Ml 21 ERY 2 F 25 zuM 2 1L zh : F Sumarti
3L E 3 is E 3F am 3 3 F is 3u 3 F Sumarii
48 4 M 4F_;_xu 41 48 4 4L | 4 F|  vonam 41
3 (oveeupm— P 51 sb sE 55 5 u s s sk I s 8
6l  mmsan | & g 5wl o 6 Wit & & &l am 6L 6 | Sumar
70 Sumeen |7 7l ir 1L 7 bl 7 o st |7 L 7H TE E: 7ok Sumann
P e P S P a s s s s A - . Y
9 F 5w s 3L 3w 5 F 55 5 M 5 s 9L s p| rmcaguringn |8 F Sumari
0L 10 &} 10 F ma 10 M 10 8| " ws 1o u| Headgurddd |49 ¢ Sumari
18 1M 11 7 (TR 11 0 1 111 nL 1M ner ¥l e
12 M 12 121 t2e 12 M| 12 F| 12 B|rimmsr 128 1 F % 5
e 1nE 13 5] 134 13 ¢ 13 | a 13 u 1L 13 m|  Sumann
wm 1 1] 14 1] uE 14 7 4L 14 ) wE 15 W p|  Sumenn
5r 15 15 &) 5F 15 1] 15 5| 15 1 15 F s 5 M| Sumat
1 1 15 i ras o |15 M 16 1 5 15 ] 1 F 16 L 18 ) 1w F Sumarit
1L 178 17 | s R T S 8 I W 1 ) 17 8] 17 s 1 w E Suma
15 18 M 12 F| 18 ) 18 M| 12 1 1 5 1s_|sL 18 | 1 ® L
1M 1 15 1| e W 185 1M 15 F e "e s |19 F| ® 5
20 5] 20 ¢ o 5| 20wl £ 20w 0 ¢ £ m 201 20 | 0 M| sumai
21w 21 1| 2 1 F 2L 21 5] G 1L np 2nF 21 g FO
Ee E L] L = = s L % = o
23 23 u 23 1 mL = 23 EEN e 23w = 230 23 = = F Sumarti
ENY 24 &) 24 F 24 5 % F Binakall 24 M| novusager |24 & 24 F| Noribbog  [2405 24 M| 24 F Sumarii
s 5 25 w| startsmasnaaur [25 £ 25 1. bk naimsoun| 25 W swipr 25 L 25 |somrote = os sm|  vomgng s = L
£ £ 25 Lot e 1) 26 F v 1t E] 26 M| ussger 25 | = s ) Fs; ® 8
27 8] 7 ¢ lz7 5 7 u a7 E 27 27 £ l27 27wl T 27 L 7 M| sumadi
EX e 2 | mF WL E EX: o= L Exe 28 F|  (nsheures | g = | Suma
s B 2 5| mE 2 g 25 w] 20 1] = 5 = u #E EX = M| Sumad
0 ¢ 30 1)1, oktr § heimaion 30 w1 mL 30 ] 0 20 mF s0 L 50 5 . F Sumart
Tt £ mpm
o 51 ] a1 s 51 = 3t 3 F| ommaas
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8. Sampykki foreldraradds

Selfossi, nbvember 2019

Foreldrarad Hulduheima hefur lesid starfsskyrslu Hulduheima 2019-2020 og sampykkir hana...

Fyrir hond foreldrafélags Hulduheima:

Hugrun Hilmarsdoéttir
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