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1. Inngangur
Samkvamt 16gum um leikskéla 90/2008 kemur fram i 5. mgr. 11.gr. ad leikskdlastjora beri ad
gefa arlega ut starfsskyrslu leikskdla sem byggir a skdlandmskra leikskélans. bar er gerd grein
fyrir starfsemi leikskdlans, skdladagatali og 6dru er vidkemur starfseminni. Einnig kemur
fram ad foreldrarad skuli fa hana afhenta til umsagnar adur en han er stadfest af
fraedslunefnd sveitafélagsins. Ad pvi bunu skal starfsskyrslan kynnt foreldrum leikskélabarna.

Breytingar eru drjufanlegur pattur leikskdlastarfsins. Reglulega parf ad fara yfir st6du mala,
skoda alla peetti skélastarfsins med gagnrynum augum, meta og setja sér ny markmid til ad
stefna ad. Ad vori er farid yfir allt innra mat skdlaarsins og umbdtadaetlun gerd i kjolfarid.

Hér gefur ad lita helstu nidurstédur innra mats og upplysingar um starf Hulduheima skolaarid
2019-2020 og starfsasetlun leikskdlans skoladrid 2020-2021 en hun er hugsud sem skyr
leidarvisir a pvi starfi sem fer fram i leikskélanum. Starfsasetlunin er unnin i samradi vid
kennara leikskolans.

Starfsskyrsla leikskdlans skal skilad fyrir 1. oktéber ar hvert til Skdlapjénustu Arborgar og
16g0 fyrir freedslunefnd til stadfestingar. Starfsaaetlun er leidarvisir starfsins og pvi er
mikilvaegt ad skil séu a réttum tima svo nyta megi hana i starfi leikskélans yfir veturinn.
Starfsskyrslan er adgengileg @ heimasidu Hulduheima.

Selfoss, 1. september 2020

Kristran Haflidadottir
Leikskolastjori Hulduheima



2. Leikskdlastarfid i Hulduheimum

2.1 Stefna Hulduheima

Leikskélinn Hulduheimar starfar eftir logum um leikskdla og Adalnamskra fyrir leikskéla.
Namssvid leikskdla eru leesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og visindi, skdpun
og menning en pau eiga ad falla inn i alla starfsemi leikskdlans.

i Hulduheimum er hugmyndafraedi John Dewey grunnurinn ad innra starfi leikskélans.
Samkvaemt henni er talid mikilvaegt ad bornin pekki fortidina til ad skilja nutidina. Samfélagid
og skélinn vinna saman og samband parf ad vera a milli raunverulegrar reynslu barnanna,
nams og menntunar. Skoélinn er samfélag par sem lydreedi er haft ad leidarljosi, par sem
olikir einstaklingar starfa saman og hver um sig leggur sitt ad moérkum. Reynslan, samfélagid
og lydraedid eru samofin i leikskdlastarfinu samkvamt hugmyndum Dewey. Hlutverk
leikskdlans er ad hafa i huga lif barnanna utan veggja leikskélans og byggija a peirri reynslu
sem bornin hafa pegar aflad sér og skapa nyja reynslu sem pau geta leert af. Lif innan veggja
leikskdlans 4 ad hjalpa barninu ad lifa og starfa sem einstaklingur i samfélagi vié adra
einstaklinga.

Samkvaemt hugmyndafraedinni er pad bornum medfaett ad leera, pess vegna eiga pau ad vera
virk i eigin nami. Grunnhugmyndir uppeldisstefnu John Dewey byggjast 3 hugmyndum sem
lysa a einfaldan hatt i einkunnarordunum ,,learning by doing”, ad leera i athofn og ad leera af
eigin reynslu.

Adalndamsadferd Hulduheima er kénnunaradferdin (Prodject Approach) en hun fer vel saman
vid hugmyndafraedi Deweys ad pvi leyti ad par er pekking byggd a reynslu barnanna. Med
aukinni reynslu og rannséknum 4 vidfangsefninu eykst pekkingin enn frekar.

2.1.1 Markmid Hulduheima

1. Ad meaeta barninu par sem pad er statt, einstaklingsmidad ndm (menntun og reynsla).
Samkveemt hugmyndafraedi Dewey er leikurinn leid til menntunar og proska, bérn
0dlast einungis raunhafa menntun i gegnum reynslu sina. Nam barna er
samfélagsmidad par sem barnid laerir i samskiptum vid adra einstaklinga.

2. Ad barnid kynnist samfélaginu og umhverfinu (menntun og samfélag). Bérnunum er
gefin taekifeeri til pess ad rannsaka og skoda umhverfi sitt og vinna ur upplifunum
sinum a markvissan hatt innan leikskdlastarfsins. bau fa teekifzeri til ad leera 4 og
bekkja umhverfi sitt, sdgu, natturu, fyrirtaeki og annad sem einkennir umhverfi
leikskdlans.

3. Ad barnid kynnist lydraedi (menntun og lydraedi). Virding er undirstada lydraedis.
Virding fyrir sjalfum sér og 66rum. Virding felst m.a. i sanngirni, umhyggiju, vidsyni og
umburdarlyndi. Samhlida lydraedi og lifsleikni er studlad ad pvi ad hver og einn leggi
sitt af morkum til samfélagsins.



2.2 Stutt greinargerd um skoélastarfid 2019-2020

Skoladrid for vel af stad og gekk agaetlega en einhver roskun vard a skélastarfi vegna vedurs.
Tveir drgangar (2014 og 2015) voru a Sélbakka og Kirsuberjadal og skiptust pvi elstu born a
bessar tvaer deildir. A Hlynskégum var einn drgangur (2015) mestan part af skéladrinu en svo
baettust vid tvo born Ur 2016 argangi. Tveir argangar voru a Kattholti og Sjonarhali (2016 og
2017) en prir @ Smalondum en par voru faein born faedd 2018.

L6din eldri megin var tekin i gegn ad hausti og pvi var sa helmingur l66arinnar lokadur um
tima. ba var settur upp nyr kastali a 160 eldri megin og einhverjum leiktaekjum baett vid ad
auki. Einnig var skipt um undirlagsmottur og fotboltavollur lagadur. Vegna pessarar réskunar
burfti ad skiptast 4 med gardinn yngri megin og eins var reynt ad fara i gonguferdir ut fyrir
168. Sumarid 2020 var [6din yngri megin tekin i gegn ad hluta. Skipt um undirlagsmottur og
onyt leiktaeki fjarlaegd en engin komu pd i stadinn. Bidur til vors 2021.

Um midja haustonn var akvedid ad fara til baka med timasetningu 4 hdpastarfi eftir ad hafa
profad ad hafa pad klukkan 9. Var nu farid i pad fyrirkomulag sem adur var p.e. ad
hopastarfid hefjist klukkan 10 ad morgni en sa timi hentar betur ad mati flestra.

Fljotlega eftir aramot var akvedid ad starfsfolk eldri deilda myndi skiptast 4 ad borda i
kaffistofu starfsfélks til pess ad minnka umgang i matsal. Pad maeltist vel fyrir og hafdi g6o
ahrif 3 matartima barnanna.

A vordénn var mikil réskun & starfinu vegna heimsfaraldurs kérénuveirunnar Covid-19. Fra
16.mars til 4.mai mattu ekki fleiri en 20 vera saman i rymi og fullordnir purftu ad hafa 2
metra @ milli sin eins og haegt var i leikskdlastarfi. bvi gat adeins helmingur barna a deildum
verid i leikskdlanum & sama tima og starfsfolki var einnig skipti nidur a vaktir. Skipulagt
hopastarf féll nidur & pessu timabili en mjog rélegt var 4 deildum og nadust pvi oft miklar
gaedastundir med peim bérnum sem voru meett. Engir adrir en deildarstarfsmenn og
nemendur vidkomandi deilda mattu koma inn a deildir. Allar deildir unnu ut af fyrir sig,
enginn samgangur var milli deilda i Utiveru eda matsal. Afleysingarstarfsmenn voru festir a
deildir og féru i vaktaplan med peirri deild. Starfsfélk yngri og eldri deilda féru i kaffipasu sitt
hvoru megin i matsalnum og dreifdu sér til ad passa bilid. (Skéladagur Arborgar féll nidur
vegna pessa).

Um sumarid var |6gd ahersla 4 skemmtilega utiveru, utindm og stédvavinnu i gardi.
3.0 Mat 3 leikskolastarfi
[ 18. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008 er kvedid 4 um ad hver leikskdli skuli meta med

kerfisbundnum heetti drangur og geedi skolastarfs. Sveitafélogin eigi sidan ad fylgja innra
matinu eftir pannig ad pad leidi til umbdta i skélastarfi skv. 19. gr. laganna.

Markmid mats og eftirlits med skélastarfi, innra- og ytra mats, er ad tryggja ad starfsemi
leikskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskéla.

Ytra mat er framkvaemt af adilum utan leikskélans sem hafa med menntamal ad gera og pa i
umbodi sveitarfélags eda mennta- og menningarmalaraduneytis.



Innra mat & starfi leikskdlans fer fram med ymsum haetti. A deildarfundum undir stjérn
deildarstjora og a deildarstjorafundum par sem leikskolastjorar, deildarstjorar og
sérkennslustjri fara yfir stédu mala. A skipulagsdégum er unnid ad mati a skélastarfinu og &
beim dégum er endur- og simenntun starfsmanna jafnframt sinnt. Foreldrar og born koma
einnig ad innra mati eins og fram kemur hér 4 eftir. Matinu er ztlad ad auka ga0i
skdlastarfsins og studla ad umbdotum, tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa
bjonustu sem pau eiga rétt a skv. I6gum. bvi er einnig zetlad ad veita adilum
skdlasamfélagsins og freedsluyfirvoldum upplysingar um skolastarfid, arangur pess og préun.

Vegna pess hve skdlastarfid er umfangsmikid er ekki haegt ad skoda alla paetti 4 sama tima.
Til pess ad tryggja ad matid nai til allra svida skolastarfsins hefur verid utbuin fjégurra ara
matsdaetlun par sem skipulagt er hveneer peettir eru metnir. Nanari utfaersla er svo i
matsaaetlun fyrir hvert skolaar og pa er baett vid eftir aherslum i starfinu hverju sinni.

3.1 Helstu nidurstddur innra mats skolaarid 2019-2020
Endurmat haust- og vorénn:

Starfsmenn matu eftir haust- og vorénn og til pess voru notadir heimatilbunir matslistar.
Metid var a deildarfundum og nidurstédur kynntar og reeddar a starfsmannafundi ad hausti
en deildarstjorafundi ad vori par sem helstu nidurst6dur komu fram i fundargerd. Pad sem
var tekid fyrir i annarmatslistum voru paettir er varda daglegt starf a deildum, adlogun,
sérstakar uppdakomur og svo voru nokkrir peettir i umbdtadaetiun og matsasetlun metnir.
Pad sem helst kom Ut Ur mati haustannar var ad innra starf deildanna gekk ad mestu vel en
margir toludu um ad pad hefdi verid meira alag ad byrja hépastarf klukkan 9. Adlogun gekk
yfir hofud vel en var adeins erfidari a einni deild. Adl6gun barna milli deilda gekk mjog vel.
Starfsfolk var ansegt med foreldraheimsodknirnar og adrar uppakomur voru skemmtilegar og
vel heppnadar. Adventan var notalegur timi og allt gekk vel. Litid svigrum gafst til faglegra
umradna utan skipulagsdaga.

Starfid gekk almennt vel & vorénn pratt fyrir takmarkanir i Covid. Rolegt var a deildum pvi
adeins helmingur barna og starfsmanna var 4 stadnum a sama tima. ba féll pd hopastarf
nidur en i stadinn var meira um geedastundir i rélegheitunum. begar mestu takmarkanirnar
voru vann hver deild hver fyrir sig og deildar maettust ekki i matsal eda utiveru. Foreldrar
mattu ekki fara inn a gang i midju leikskélans p.m.t inn i sali. Einhverjum uppakomum var
breytt vegna takmarkana eda peir féllu nidur. Myndlistarsyning Hulduheima féll nidur og eins
Vor i Arborg. Vorhatid leikskélans var haldin an foreldra. Utskrift elstu barna fér fram eins og
azetlad en ekki var bodid upp a veitingar ad athofn lokinni.

Anaegja var 4 6llum deildum med skipulag innan deilda. Starfsfélk byrjadi ad tileinka sér
einhverjar adferdir og ordreedu Ur agastefnunni pratt fyrir ad ekki var buid ad taka hana
formlega i notkun.

Nylioakénnun:

Spurningakdnnun var 16gd fyrir nytt starfsfolk i jantdar 2020 sem sjo nylidar svorudu. Flestum
leid vel fyrstu dagana i Hulduheimum og fannst vel tekid @ moti sér, gott vidmoét og hlyjar
mottokur. Sumir toludu um sma o00ryggi eda feimni til ad byrja med sem tengdist adallega
bvi ad vita ekki alveg til hvers var eetlast og pvi ad leera reglur og vidbrogd vid hegdun barna.



Flestum fannst fraedslan i upphafi nokkud géd en nefndu hluti sem baetti baeta s.s. ad fa
teekifaeri til ad lesa sér betur til i upphafi, fa upplysingar um barnahdpinn og deildina a8ur en
starf & deildinni heefist, fa betri upplysingar og leidbeiningar um hvernig ma taka a hegdun og
sérporfum barna. Einhverjir hefdu viljad hafa nylidanamskeidid fyrr (pad var seinni partinn i
september).

Foreldrakdnnun:

Netkdnnun var send ut til foreldra i jantdar 2020. Notast var vid Survey Monkey til ad safna
svérum og var tengill settur inn 4 facebooksidur deildanna. i leikskélanum voru um 118 bérn
a pessum tima. Sjotiu og niu foreldrar svorudu kéonnuninni en ekki er vitad hvort ad parna
veeru svor fra badum foreldrum einstaka barna (po er gert rad fyrir ad adeins annad foreldri
hafi svarad). Enskumalandi foreldrar fengu pydingu 4 spurningunum. Langflestir foreldrarnir
toldu ad barninu sinu lidi vel i leikskélanum en 3 s6gdust ekki vita pad eda geta ekki svarad.
Flestir sogdust fylgjast med nami og framforum barnsins en tveir gatu ekki svarad. begar
spurt var um hvort ad foreldrar fengju naegar upplysingar um leikskélastarfid voru rum 66%
sem sogdust fa naegar upplysingar. 28% sogdust ekki fa naegar upplysingar og 5% gatu ekki
svarad. Langflestir fundu sig velkomnir inn a deild barnsins sins. Um 91% foreldra toldu sig fa
mjog eda frekar gott viomot fra starfsfolki, einn sagdi hvorki gott né sleemt og einn sagdist fa
mjog slaemt viomot. Um helmingur foreldra sagdist vilja koma oftar i heimsékn i leikskdlann
en adrir vildu pad ekki eda voru ekki vissir. Flestir foreldrar telja mikilvaegt ad maeta a
foreldrafundi pegar peir eru i bodi. beir sem voru med barnid sitt i adlégun ad hausti svorudu
spurningu um hvernig adlogunin gekk. Teeplega 60% toldu ad adloégunin hefdi gengid frekar
eda mjog vel, 20% s6gdu hvorki vel né illa og 10% s6gdu frekar illa. Foreldrar voru almennt
mjog anaegdir med foreldraheimsdknir ad hausti, peim finnst gaman ad sja myndir ar starfinu
a facebooksidum deildanna og leggja afram dherslu 4 gott upplysingafleedi t.d med pvi ad
skrifa a toflu fyrir utan deild i lok dags og fa reglulega upplysingar um lidan barnsins i
leikskdlanum. Haegt er ad sja helstu nidurstédur kdnnunarinnar @ heimasidu leikskdlans
http://hulduheimar.arborg.is/.

Mat & namssvioi:

Tekid var fyrir ndmssvidid Heilbrigdi og vellidan a skipulagsdegi i febrdar. Skipt var i hdpa par
sem lesinn var stuttur kafli um namssvidié ur Adalnamskra. bvi naest voru umradur um hvad
heilbrigdi og vellidan er, hvernig birtist pad i starfi okkar i Hulduheimum og hvernig vid
getum gert betur til ad efla heilbrigdi og vellidan i starfinu. Hver hdpur skrifadi hja sér og
voru svo aframhaldandi umraedur allra i sal. Nidurstadan var su ad i 6llu okkar starfi er komid
inn @ pbennan mikilvaega namspatt sem veeri i raun undirstada alls annars. Ef bornunum lidur
vel, pau eru hraust, vel Uthvild, vel naerd og grunnpoérfum peirra er maett pa eru pau betur i
stakk buin fyrir namid i leikskélanum. Ymsar hugmyndir komu um hvad vid getum gert betur
s.s. efla 6grandi og krefjandi utivist, setja vidmid um svefn og auka fraedslu um mikilvaegi
svefns barna, huga betur ad jafnvaegi milli hreyfingar og kyrrsetu, halda afram ad minnka
areiti i matartimum og skipta bornum oftar nidur i smeaerri hopa. Einnig kom fram ad
starfsfolk pyrfti einnig ad huga vel ad eigin heilsu vegna pess ad bornin vaeru naem a lidan
fullordinna.



Starfsmannakdnnun Skdlapulsins var [6g0 fyrir vorid 2020. Fj6ldi svarenda var 33 af 38
skradum, p.e. 86,8% svarhlutfall. Kbnnunin var i 7 lidum; starfid, starfsmenn, vinnustadurinn,
stjérnun, uppeldi og menntun, simenntun og undirbuningstimi og ad lokum voru opnar
spurningar. Helstu nidurstodur voru peer ad starfsfolk taldi sig almennt 6ruggt i starfi sinu
med bérnunum, gatu nytt kunnattu sina og faerni, fannst starfid krefjandi i jakvaedri
merkingu og fannst starfid mikilveegt. Starfsfélk taldi sig fa mikinn studning fra samstarfsfolki
sinu og fa hvatningu til ad standa sig sem best i starfi. Um helmingur svarenda taldi ad
vinnualag veeri stundum éreglulegt svo ad verkefnin hladist upp. Teepur helmingur s6gdust
burfa stundum ad vinna @ miklum hrada, 33% t6ldu ad pau purfi fremur eda mjog oft ad
vinna 4 miklum hrada. Stér hluti starfsmanna toldu starfsandann afslappadan og paegilegan
(nokkud, fremur eda mjog mikid) og eins téldu margir starfsandann vera hvetjandi og
stydjandi (nokkud, fremur eda mjog mikid). P4 fannst faum ad starfsandinn einkenndist af
tortryggni og vantrausti. [ kdnnuninni kom fram ad flestir eda 72,7% héfdu mjog sjaldan eda
aldrei tekid eftir mismunum i framkomu gagnvart kérlum og konum a vinnustadnum, 15,2%
segja fremur sjaldan eda stundum en 12,1%(N=4) segja fremur oft. 60,6% hofdu mjog sjaldan
eda aldrei tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldri og yngri starfsménnum &
vinnustadnum, 30,3% segja fremur sjaldan eda stundum, 9,1% (N=3)s6gdu fremur oft, mjog
oft eda alltaf.

Tveir starfsmenn téldu sig hafa ordid fyrir einelti eda areitni 4 vinnustadnum undanfarna 6
manudi. Fimm starfsmenn sogdust hafa séd 1-2 starfsmenn lagda i einelti eda verda fyrir
areitni a vinnustadnum undanfarna 6 manudi.

Flestir starfsmenn t6ldu sig geta fengid studning og adstod fra neaesta yfirmanni og ad hann
maeti vinnuframlag sitt ad verdleikum. Einnig toldu teeplega 82% starfsmenn ad naesti
yfirmadur Uthlutadi verkefnum & hlutlausan og réttlatan hatt og eins voru um 85% sem
sogdu ad naesti yfirmadur keemi fram vid starfsmenn af réttlaeti og jafnraedi. Flestum potti vel
hugsad um starfsfdlk a vinnustadnum. Um helmingur sagdi ad sér veeri fremur eda mjog oft
umbunad fyrir vel unnin storf @ vinnustadnum en 42% s6gou stundum eda fremur sjaldan.
Um 85% svarenda var frekar eda mjog sammala pvi ad samstarfid a deildinni sinni veeri gott.
Samstarf milli deilda poétti mjog gott og einnig samstarf allra i leikskélanum. Starfsfélk var
frekar eda mjog sammala um ad deildarstjorarnir ynnu saman i leikskélanum.

Starfsfolk virtist hafa géda tru a eigin getu vid uppeldi og menntun barnanna og taldi sig
jafnframt rada vel vio daglegt skipulag. Pad sem starfsfolk virtist helst glima vid i starfi med
bornunum og pad sem potti erfidara var studningur vid born med sérparfir.

Vardandi simenntun taldi starfsfdlk sig hafa mesta porf fyrir pekkingu/feerni vardandi born
med sérparfir og hegdun barna og samskipti. Meirihluti starfsmanna (62,1%) hefdi viljad taka
patt i meiri simenntun a sidustu 12 manudum. Pad sem helst hindradi starfsfolk i ad taka
batt i meiri simenntun var ad ekki voru i bodi dhugaverdir kostir og pad taldi of litid svigrim
vegna vinnutima. Fjdlskylduadstadur pétti einnig nokkur hindrun. [ opnum spurningum kom
m.a. fram ad porf veeri @ ad auka hlutfall leikskolakennara vid leikskélann og faekka bérnum a
deildum.

Mat a skipulagi ndAms og namsadstedum:

Starfsfélk a deildum svaradi matslista i mai um skipulag nams og namsadstaedur. Samkvaemt
helstu nidurstdodum voru kostirnir pessir:



e Svadiinni 4 deildum vel nytt. Utisvaedi vel nytt og naerumhverfi nokkud vel nytt
(meira a eldri deildum).

e Mikid til af adgengilegum efnividi og namsgdgnum sem er drvandi og fjolbreyttur.

e Sogupokarnir gdéd vidbot vid efnivid sem vekur forvitni og dhuga barnanna.

e Efnividur endurspeglar margbreytileika mannslifsins nokkud vel, er ad aukast.

e Reynt ad dempa hljod t.d med mottum, dukum og gardinum.

e Vinnuadstada er nokkud géd og hefur adeins verid baett vid.

e Studlad er ad alhlida proska og menntun barna i dagskipulagi og vidfangsefnum. Gott
jafnvaegi milli festu a sveigjanleika a deildum.

Pad sem maetti taka til athugunar var eftirfarandi:

e Auka vid opinn efnivid sem Orvar imyndunarafl, sképun og skynjun.

e Meira fondurefni. Helst vantar pappir, sérstaklega karton. Maetti vera til meira af
efnivid- byrdir af pvi helsta. Limbyssa & hverri deild. Fleiri tegundir af litum t.d.
klessulitir. Stundum bid eftir efni.

e Dbarf ad vera grunnefnividur i listasmidjum sem ma ekki fara med padan eins og t.d.
litir, skeeri, lim og fleira.

e Meira efnivid i verklegt dundur, finhreyfivinnu og smidavinnu. Lika gaman ad hafa
alvoru efnivid- skrafur og reer ofl.

e Nyta husnaedi betur s.s. listasmidjur

e Hljédvist er abdtavant, sérstaklega i matsal og fataklefum pegar allir eru par i einu

e Ma endurnyja ldinn efnivid s.s. baekur og pusl

e Vidhald 4 leikteekjum & utisvaedi+ solpollum. Loka pollunum- munar 6llu!

e Auka samgang milli deilda yngri megin

e Baeta enn frekar vinnuadstédu i undirbuningsherbergi, meira bordplass og skuffur.

e Baeta adstddu i matsal s.s taka pallinn. Skipta Ut stolum fyrir starfsfolkid.

Mat nemenda:

Nemendur téku einnig patt i innra mati. | névember var gerd tilraun til pess ad vera med
rynihdpa barna. Akvedid var ad vera med prja hdpa par sem vaeru 3 bérn faedd 2014 og 2
faedd 2015. Bornum var skipt i hépa med peim haetti ad néfn barnanna voru sett a3 mida og
ba dregin ut nofn fyrir hvern hép. Ekki var hugad ad kynjahlutféllum en bléondun var misjéfn.
[ einum hépi voru flestir strakar en i hinum tveimur var bléndunin jafnari. Umraedurnar voru
teknar upp 4 I-pad en paer snerust m.a. um hvad bornunum paetti skemmtilegast i
leikskdlanum og hvad erfidast eda leidinlegast. Einnig voru pau spurd hvort pau vissu alltaf
hvad zetti ad gera og hvort pau fengju ad rdda einhverntima eda segja hvad peim finnst. Pau
voru einnig spurd um matinn og lidan i matsal. Bornin nefndu ymislegt sem peim fannst
skemmtilegast i leikskélanum og var af ymsu ad taka. Sumir nefndu ad pad vaeri erfitt ad fara
Ut og ad pad veeri ekki gaman @ medan 66rum fannst skemmtilegast ati. Einhverjum fannst
erfitt i hvild. Bornin sdgdust stundum fa ad rada i leikskdlanum t.d. i vali og hvada dot pau
vilja i Utiveru. Flestum leid vel { matsal og fannst nyju bordin géd. Ymsar skodanir voru &
matnum og var ymis skyndibitamatur nefndur sem er sjaldan i bodi i leikskélanum. Pad sem
stdd upp ur eftir rynihdpavidtolin var hversu mikilveegt er ad bornin fai teekifeeri til umraedna



a bord vid pessar. bratt fyrir ad vidhorf barnanna midist oft vid lidan peirra pann dag og pad
sem er nybuid ad gerast er petta gott teekifeeri til ad reeda hvad peim finnst um ymislegt og
ad pau geri sér grein fyrir ad ekki eru allir 8 somu skodun.

Tveir elstu argangar svorudu svokolludu broskarlamati i mai 2020 par sem lidan peirra i
leikskdlanum var kénnud. Alls 63 svorudu kdnnuninni med adstod kennara. Einnig voru
spurningar er varda sjalfsmynd barnanna og vinatengsl. Helstu nidurstodur voru paer ad
bornunum lidur yfir h6fud vel i leikskélanum, telja sig 6ll eiga vini, fa oftast adstod pegar pau
6ska eftir og mega oftast gera pad sama og hinir i hépnum sinum. Ymsar athugasemdir sem
bornin komu med voru skradar asamt nidurstédum og settar inn a deildirnar til skodunar.
Matsblad hvers og eins for i feriiméppu peirra.

Mat & umbotapattum fra sidasta skdélaari:

e Efla faglegar umradur og igrundun- Litill timi gafst til faglegra umraeda utan
skipulagsdaga og d deildarfundi pegar verid er ad meta dkvedna paetti i starfinu eda
eitthvad sérstakt liggur fyrir. Mest var reett um agastefnu Hulduheima.

e Efla freedslu um bérn med sérparfir- @ Haustpingi var bodid upp a fyrirlestur um
einhverfu. Starfsfolk Hulduheima var upplyst um proskafravik barna @ deildum.

e Efla pekkingu og kunndttu starfsmanna ad takast a vid erfida hegdun- umraedur
skipulagsdégum vegna innlei@ingar agastefnu Hulduheima.

e Baeta nylidafraedslu- haldinn var nylidafundur ad hausti og var pad nyjung. Nylidar
virtust adeins betur upplystir en drid adur.

e Baeta upplysingaflaedi-  opnum spurningum i foreldrakénnun Skélapulsins skéladrid @
undan hafdi komid fram ad foreldrar dskudu eftir betra upplysingaflaedi. Reynt var ad
koma til mdts vid foreldra i bessum efnum og upplysingafizedi beett eins og haegt var. [
netkénnun sem var send ur leikskélanum i jandar 2020 kom fram ad 65,82% foreldra
sem svérudu téldu sig fa naegar upplysingar en 27,85% taldi sig ekki fa neegar
upplysingar og vildi heyra meira. A skéladrinu var lika beett ur daglegu
upplysingafleedi og einn starfsmadur @ hverri deild gerdur dabyrgur fyrir pvi ad skrifa @
upplysingatéflur. Reglulega eru umraedur medal stjérnendateymis og starfsfolks um
hvernig baeta megi upplysingaflaedi til foreldra. Einnig er upplysingaflaedi medal
starfsfolks reglulega i endurskodun og reynt ad baeta pad eins og kostur er.

e Minnka dreiti i matsal- einn lidur i pvi var ad starfsmenn eldri deilda skiptast ¢ ad
borda i kaffistofu og getur pa starfsmadur i sal einbeitt sér alfarid ad pvi ad sinna
bérnunum. Yngra megin var adstod i sal beett pannig ad starfsfolk parf ekki ad vera
sifellt ad standa upp fra bordi.

e Ad vinna betur med vidburdi og sérstakar uppakomur- pad gekk betur, @
deildarstjorafundi var farid yfir bad sem framundan var. Buid var til skipulag pbannig
ad deildir skipta med sér ad skipuleggja sameiginlega stzerri vidburdi med
reglubundnum heetti.

e Vinna med einkunnarordin og stefnu skélans- Litid teymi vann med einkunnarordin d
skipulagsdegi i peim tilgangi ad koma med hugmyndir um hvernig haegt veeri ad gera
bau meira aberandi og dpreifanlegri i starfinu. Ekki gafst faeri @ frekari vinnu en pad
verdur gert @ nyju skdladri.
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e Baeta vinnuadstodu i undirbldningsherbergi- Hisgégn og hlutir voru fjarlegdir til ad
gera meira rymi i undirbuningsherberginu. 6 skrifbordsstdlar voru keyptir og skipt ut i
stad eldri stola.

4. Samsetning nemendahodpa og foreldrasamstarf

4.1 Nemendahoépurinn (aldur, argangar, dvalartimar)

Midad er vid upplysingar Ur skyrslu sem send var til Hagstofu islands i desember 2019. Taka
skal fram ad um medaltdl & dvalartima eru ad reeda.

Fjoldi barna i leikskélanum 1. desember 2019 var 117.

Aldursskipting

Born faedd 2014 22
Born faedd 2015 41
Born faedd 2016 27
Born faedd 2017 23
Bo6rn faedd 2018 4

Dvalartimi Fjoldi barna
4 timar 1

5 timar 4

6 timar 2

7 timar 3

8 timar 46

9 timar 61
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4.1.1 Fjoldi nemenda sem nutu sérstaks studnings

Med sérstakan studning er att vid pau bérn sem vegna fotlunar, tilfinningalegra eda
félagslegra erfidleika fa sérstaka adstod eda pjalfun undir handleidslu sérfraedinga. Einniger
um ad raeda born sem purfa sérstaka pjalfun timabundid vegna seinkunar i mal- og/eda
hreyfibroska sem og bérn med annad mdédurmal en islensku. Ekki er gerdur munur a pvi
hvort studningur atti sér stad i nokkur skipti eda allt arid.

Midad er vid upplysingar Ur skyrslu sem send var til Hagstofu islands i desember 2019.

21 barn nutu sérstaks studnings en unnid var med pau einstaklingslega og/eda i litlum
hdpum innan og utan deilda med adkomu sérkennslustjora og idjupjalfa.

Sérkennslustjori hélt utan um fundargerdir fyrir teymisfundi, einstaklingsnamsskrar og annad
sem snyr ad sérkennslumalum i leikskélanum.

Oll bérn i elsta drgangi voru préfud i Hljdm-2 og pau sem komu slok Ut fengu auka pjalfun i
hljédkerfisvitund.

4.1.2 Fjoldi nemenda med annad médurmal en islensku og fjoldi tungumala

Med modurmali er att vid pad tungumal sem barnid laerir fyrst, er pvi tamast og talad er a
heimili pess, stundum adeins af 6dru foreldri. Samkvaemt upplysingum sem sendar voru i
skyrslu Hagstofu islands i desember 2019 voru 7 tvityngd bérn og tungumalin voru 5.

4.2 Foreldrasamvinna

[ leikskdlum er mikilveegt ad vidhafa 6flugt og gott samstarf vid foreldra med gagnvirku
upplysingafleedi milli heimilis og skdla par sem malin eru raedd jafnddum ef eitthvad kemur
upp a. ba er einnig mikilvaegt ad foreldrar finni ad peir séu velkomnir i leikskélann og ad
skapadur sé grundvollur fyrir ggdum samskiptum.

A skélaarinu voru nokkrir vidburdir par sem foreldrum var bodid ad taka patt. A haustdnn var
bodid upp 4 kynningarfundi og foreldrafund auk pess sem deildar budu foreldrum ad taka
patt i ymsu starfi svo sem hoépastarfi, songstund og frjalsum leik. Foreldrar, bérn og starfsfélk
var mjdg dnaegt med pessar heimsoknir. A vorénn var bodid upp i bénda- og konudagskaffi
en myndlistarsyningu Hulduheima var aflyst sékum takmarkana vegna Covid- 19 faraldursins.
Einnig er vaninn ad foreldrar takid patt i vorhatid leikskdlans en vegna Covid-19 var akvedid
ad bjéda ekki foreldrum med petta arid. Hins vegar voru foreldrar elstu barna vidstaddir
utskrift peirra.

4.2.1 Foreldrarad.

Kosid er i foreldrarad & adalfundi foreldrafélagsins ad hausti. A skéladrinu voru starfandi 7
fulltraar sem einnig gegndu hlutverki stjérnar foreldrafélagsins. Hlutverk foreldrarads er ad
gefa umsagnir til leikskola og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdlandamskra og adrar azetlanir
sem varda starfsemi leikskélans. G0 samvinna var med foreldraradinu og leikskdélanum eins
og verid hefur undanfarin ar.

4.2.2 Foreldrafélag

Allir foreldrar leikskélabarnanna gerast sjalfkrafa medlimir i foreldrafélaginu en a skéladrinu
voru starfandi 7 fulltrdar i stjérn sem einnig satu i foreldraradi. Foreldrafélagid baud medal
annars upp 4 joélaball utan leikskdlans, leiksyningu, gjof til tskriftarnemenda og



skyndihjdlparnamskeid fyrir foreldra. Fleira stéd til ad gera en purfti ad aflysa pvi vegna
takmarkana Covid-19. Vid fengum einnig godar gjafir fra foreldrafélaginu t.d. 8 afmaeli
leikskodlans og faerum vid peim bestu pakkir fyrir.

4.2.3 Foreldrafundir, foreldrafraedsla.

Kynningarfundir vegna vetrarstarfs yngri og eldri deilda voru haldnir i byrjun oktéber og var
hver deild med sinn dag uthlutadan, fundirnir foru fram milli 15 og 16 og allt starfsfolk
deildarinnar tok patt. A fundunum er farid yfir innra starf deildanna og ymsir peettir Gtskyrdir
og raeddir. Adalfundur foreldrafélagsins i hondum stjornar foreldrafélagsins er idulega
haldinn snemma ad hausti. Foreldrafélagid stendur gjarnan fyrir fraedslu til foreldra um ymis
videigandi malefni. bennan veturinn var bodid upp a skyndihjalparnamskeid fyrir foreldra.
Einnig stdd til ad bjéda upp a fyrirlestur talmeinafraedings um laesi en vegna Covid-19
takmarkana purfti ad fella hann nidur.

4.2.4 Foreldraviotol.

Foreldrar nyrra nemenda voru bodadir i einkavidtol vid deildarstjora adur en adlégun hofst.
Foreldravidtol eru tekin tvisvar sinnum yfir arid (eitt 8 hvorri 6nn) og er pa midad vid ad
upplysingar /nidurstédur Gr TRAS, HLUUOM- 2 og Ordaskil séu sem nyjastar. Foreldravidtol 4
yngri deildum & voronn féru fram og einnig foreldravidtol elstu barna vegna skdlaskila pratt
fyrir takmarkanir vegna Covid 19. Onnur viétol féllu nidur.

Teymisfundir vegna barna sem eru med greiningu eda purfa sérstakt utanumhald eru haldir
reglulega yfir skdladrid eda eins og purfa pykir. A teymisfundum sitja foreldrar,
sérkennari/proskapjalfi, deildarstjori og utanadkomandi radgjafar.

4.2.5 Upplysingaflzedi til foreldra

Deildarstérar gefa at fréttabréf manadarlega og birta 8 facebooksidu deildanna sem og
onnur tilfallandi skilabod og upplysingar. Fréttabréf fra leikskdlastjornendrum er sent ut
einu sinni a ari, ad hausti, en ad 6dru leyti sendir leikskolastjori foreldrum télvupdst pegar
koma parf skilabodum til peirra. Einnig ma sja allar almennar upplysingar er varda
leikskélann & heimasidunni hulduheimar.arborg.is

5. Samstarf, freedsla og radgjof
Leikskélinn tengist hinum ymsu stofnunum i samfélaginu og starfsfélkid nytur pverfaglegrar
samvinnu og radgjafar vid ymsa adila innan og utan leikskélans.

5.1 Samstarf vid skélapjénustu Arborgar

[ mars 2019 var nytt skipurit tekid i notkun i sveitarfélaginu par sem rekstrinum var skipt upp
i fjiogur fagsvid. Leikskdlarnir tilheyra pvi fjolskyldusvidi en svidsstjori par er borsteinn
Hjartarson. Undir fj6lskyldusvidi heyrir fraedslupjénusta, skélar, radgjafapjonusta, virkni— og
studningspjénusta og menningar- og fristundarpjonusta. Logd er dhersla a pverfaglegt
samstarf m.a. um stefnumétun, snemmtaeka ihlutun, forvarnir, freedslu og radgjof. Med nyju
skipulagi er 16gd ahersla a ad bata samvinnu milli svida og gera pjonustu vid fjolskyldur
skilvirkari. Strax ad hausti var fyrirkomulagi rddgjafteymisfunda breytt og peir radgjafar sem
satu pa fundi 4 vegum fjolskyldusvids var verkefnisstjori snemmtaekrar ihlutunar,
leikskolaradgijafi, salfreedingur, félagsradgjafi og radgjafaproskapjalfi og i sumum tilfellum
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kennsluradgjafi fjdlmenningar og fulltrui heilsugaeslu. beir sem satu fundina a vegum
leikskdlans voru deildarstjorar, sérkennslustjori og adstodarleikskdlastjori.

Radgjafar fra skélapjonustu komu einnig inn i leikskélann til ad fylgjast med og veita sérstaka
radgjof badi til foreldra og starfsfolks og ma par nefn kennsluradgjafa fiolmenningar,
talmeinafreaeding, salfraeding og leikskélaradgjafa.

5.2 Samstarf leik- og grunnskadla

[ Arborg er starfandi faghdpur vegna samstarfs leik- og grunnskéla sem kallar sig ,Brdum
bilid“ en par sitja fulltrdar allra leik- og grunnskéla dsamt kennslurddgjofum beggja
skdlastiga. Hépurinn sér um ad skipulagi um samstarf skélastiganna sé fylgt og funda
reglulega yfir skdélarid. Samstarfid vid grunnskdlana gekk mjog vel. Nemendur fyrsta bekkjar
komu i tveer heimsoknir i leikskdlann @ hausténn. Snemma a voronn foru svo elstu nemendur
leikskolans i heimsokn i grunnskdlana. Vorskdli var i badum grunnskélum a Selfossi i mai en
bad er heldur seinna en vanalega, pad Utskyrist af Covid-19 takmdrkunum. ba voru einnig
hinir arlegu skilafundir milli leik- og grunnskolanna par sem gégnum vaentanlegra nemenda
var skilad i grunnskolann.

5.3 Samstarf vid haskolana

A skéladrinu voru fjorir leikskélakennaranemar i verknami i Hulduheimum. Tveir af peim voru
a fyrsta ari en hinir tveir @ pridja ari. Vegna Covid- 19 takmarkana i mars gatu
pridjaarsnemarnir ekki klarad verknamstimabil sitt i Hulduheimum.

5.4 Annad samstarf

Elstu born leikskélans fengu arlega heimsdkn fra slokkvilidi Arborgar.

[ Arborg er 16gd dhersla & samvinnu og samrad milli stofnana og er pad gjarnan i teymum
sem stofnud eru um akvedin malefni. betta skdlaar var starfandi fraedsluteymi sem fjalladi
medal annars um nyja skdlastefnu Arborgar. Einnig hefur verid starfandi fjslmenningarteymi
bar sem eru fulltrdar fra dllum skélum Arborgar en petta skélaar var unnid med handbdk um
filmenniningu i skélum Arborgar.

6. Starfsmannamal

[ desember 2019 stérfudu 39 starfsmenn vid leikskdlann i mismiklu starfshlutfalli. bar af voru
7 leikskélakennarar, einn idjupjalfi og einn proskapjalfi. Einn leikskélakennari var i
veikindaleyfi allt skolaarid og pvi ekki talinn med i fjolda starfandi leikskdlakennara. Einn
leikskolakennari baettist vid @ voronn 2020. Fjérir voru i ndmi i leikskélakennarafraedum og
tveir af peim i 6launudu namsleyfi allan veturinn. Tveir starfsmenn voru i nami i
grunnskolakennarafraeedum og voru badir i hlutastarfi og annar auk pess ad hluta til i
namsleyfi. Adstodarleikskdlastjori lauk meistaranami i stjérnun menntastofnana.

Starfsprounarsamtol foru fram i lok april og mai og fengu allir starfsmenn bod um ad meeta.
Samtolin voru seinna 4 ferdinni en venjulega sem skyrist af Covid-19 takmoérkunum og ad
starfsfélk vann 4 voktum & pvi timabili sem mestu takmarkanirnar voru. Leikskélastjoéri og
adstodarleikskdlastjori skiptu med sér samtélunum. Gefin var half klukkustund i samtalid
sem fér fram a skrifstofum stjérnenda. Vidtol vid deildarstjora téku leikskélastjérnendur
saman og var gefin klukkustund i pau vidtol.
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6.1 Stjornskipan Hulduheima skolaarid 2019-2020

Kristran Haflidadottir
Solveig Dogg Larsen
Jensina Kristin Gisladoéttir
pérunn Sif Olafsdéttir
borbjérg Birgisdottir
Kristin Bjarnadéttir
Juliana Audunsdottir

iris Erla Sigurdardottir
Jona Kristin Jonsdottir

6.2 Fundarhold.

Morgunfundir voru haldnir daglega klukkan 8:50 & par sem farid var yfir stéduna i
hasinu og linur lagdar fyrir daginn.

Deildarfundir voru halftima einu sinni i viku.

Deildarstjérafundir voru einu sinni i viku. A peim fundum sitja allir deildarstjérar,
sérkennslustjori, adstodarleikskolastjori og leikskdlastjori.

Samradsfundir skdlapjénustu voru haldnir med 6 vikna millibili ad jafnadi.

Einn fagfundur var haldinn 22.mai 2020 en par funda allir leikskélakennarar og adrir
haskélamenntadir starfsmenn.

Fundur fyrir nylida var haldinn 25.september par sem farid var i réttindi og skyldur
starfsmanna og raett um innra starf leikskélans.

Auk peirra starfsmannafunda sem haldnir voru innan starfsdaga var einn
starfsmannafundur & haustonn haldinn utan vinnutima. Hann var i lok september.
Vinnuteymisfundir voru daetladir einu sinni i viku. Erfitt reyndist ad halda pessum
vikulegu teymisfundum en agateymid var eina teymid sem var starfandi a skdlaarinu.
Samradsfundir stjérnenda og eldhuss annars vegar og stjérnenda og sérkennslustjora
hins vegar voru med reglulegu millibili i vetur, vidmidid var ad funda annanhvern
manud en ekki nadist pad alltaf. Til ad mynda voru engir fundir & medan takmarkanir
vegna Covid-19 voru sem strangastar.

Samradsfundir leikskélastjora i Arborg, freedslustjora og leikskdlaradgjafa voru einu
sinni i manudi.

Sérkennslustjorar i leikskélum Arborgar fundudu einnig manadarlega i vetur.
Faghdépur um samstarf leik- og grunnskéla fundadi ad vanda reglulega yfir skélaarid.
Fraedsluteymi og fjolmenningarteymi fundudu nokkrum sinnum yfir skélaarid.

6.3 Simenntun starfsmanna

GA0 simenntun er naudsynleg til ad vidhalda fagmennsku og starfspréun innan leikskélans.
Hun er lidur i umbétum samkvamt innra mati starfsmanna og mikilveeg til ad vidhalda peim
aherslum sem skolinn hefur sett sér. Skdlastjornendur dkvarda almenna porf fyrir namskeid
og fraedsluerindi en einnig er tekid tillit til dska starfsmanna vardandi simenntun.
Leikskolastjori auglysir fraedsluerindi/namskeid (fra sveitarfélagi og fleiri adilum) jafnédum
og pau berast og starfsmenn koma med sinar éskir um ad saekja pessi namskeid. Leikskolinn
greidir ndmskeid og fyrirlestra sem eru & starfsdégum en einnig pau sem tengjast
mikilvaegum pattum leikskélastarfsins s.s skyndihjalp, ART, Tras og Hljém- 2 og ndmskeid
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vinnueftirlits. Onnur ndmskeid og fraedsluerindi sem kennarar seekjast eftir ad fara a greida
beir sjalfir en fa endurgreitt fra sinu stéttarfélagi.

par sem tilbod um simenntun berast leikskolanum allt skélaarid er ekki haegt ad skipuleggja
alla simenntun skélaarsins ad hausti en i starfsdaetlun ma sja hvada simenntun er pegar
akvedin fyrir komandi skolaar.

6.3.1 Namskeid og simenntun starfsmanna skolaarid 2019-2020
Fimm skipulagsdagar voru 4 lidnu skélaari og einn starfsmannafundur.

e Starfsmannafundur 25.september — Nylidafundur og ymis mal, deildarvinna.

e Haustping 8. deildar FL og FSL var haldid 4. oktéber & Hétel Selfossi en pingid er haldid
fyrir alla starfsmenn leikskéla i 8. deild. bar voru i bodi fjolbreyttir fyrirlestrar og
fraedsluerindi.

e Starfsdagur 4. nédvember — Farid var i leikskélaheimséknir ad morgni. Alfaborg i
Reykholti og Leikholt i Skeida- og Gnupverjahreppi. Eftir hddegi voru umraedur og
motun agastefnu og einnig var fjallad um nyjungar i Lubba ndmsefni. Fundir og
deildarvinna i lok dags.

e Skipulagsdagur 3. febrtar — Asamt fundarholdum var farid i stodvavinnu par sem
kynntar voru hugmyndir um efni i tonlistarstundum, hreyfistundum,
samverustundum og spilastundum. Einnig vorum vid med hdpaskiptar umraedur um
namssvidid Heilbrigdi og vellidan en nidurstédur hopanna raeddar 4 sal.

e Skipulagsdagur 16.mars — Skéladagur Arborgar sem &tti ad vera 18.mars féll nidur.
Skipulagsdagur nyttur til ad raeda takmarkanir vegna samkomubanns og skipulag
komandi daga og vikna.

e Skipulagsdagur 4.mai- Fjoldatakmarkanir rymkadar. Skipulagsdagur nyttur til ad
skipuleggja sumarstarf, ditta ad og fegra umhverfid. Einnig var farid i gonguferd par
sem farid var a stadi i neerumhverfi leikskélans sem nytast vel til Utiveru og utindms.

Auk peirrar simenntunar sem hefur verid tilgreind a skipulagsdéogunum séttu starfsmenn
ymis ndmskeid og fyrirlestra, pa ber ad nefna:

Hvenaer: Hverjir sottu: Efni:

23.september 1 deildarstjori Ségupokar

3.oktober 4 starfsmenn Lubbanamskeid
11.oktéber 1 deildarstjori Utindm

24.0kt +14.n6v. 1 deildarstjori TRAS réttindanamskeid
16.januar Sérkennslustjori Tengslamyndun barna
28.januar [8jupjalfi Bitsboard

29.januar Leikskélastjornendur Starfsmannasamtol
5.0g 6.feb.+26.mai I8jupjalfi AEPS namskeid
2.mars 4 deildarstjorar Ségupokar

3.mars Leikskélastjérnendur Volundmskeid
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7. Starfsdaetlun skélaarsins 2020-2021

7.1 Aherslur i starfi Hulduheima & skéladrinu

Mest ahersla verdur 16gd 4 ad innleida agastefnu Hulduheima med pvi ad kynna hana vel
fyrir 6llu skélasamfélaginu, raeda hana i starfsmannahdpnum og afa vinnubrogd. Allir
foreldrar 3 afrit af agastefnunni.

Eftir aramot hefst markviss vinna med einkunnarord leikskdlans med umraedum vid born og
starfsfélk par sem eitt einkunnarord er tekid fyrir i einu. Einnig verda einkunnarordin gerd

synileg um allan leikskdlann.

Leitast verdur vid ad fjolga fagfundum og efla pannig faglegar umraedur og auka patttoku
fagfolks i dkvardanatoku.

Foreldrafreedsla verdur aukin med pvi ad gefa ut freedslumola tvisvar sinnum a 6nn par sem
fjallad er um proska barna og vellidan Ut fra ymsum hlidum.

7.2 Simenntunardatlun skdlaarsins 2020-2021

Dags. Simenntun Hvar
Skipulagsdagur 25.september | Nylidafraedsla og innleiding Hulduheimar
agastefnu
Freedsludagur 9.oktéber | Ymis fraedsla Hulduheimar
Starfsmannafundur Vinnutimastytting Hulduheimar
Skipulagsdagur 2.ndvember Innleiding agastefnu. Fraedsla og Hulduheimar
umraedur um frjalsa leikinn.
Skipulagsdagur 4.februar Namssvidid Sjalfbaerni og visindi Hulduheimar
Fraedsludagur leikskélanna Ymis fraedsla Ekki akvedid
17.mars
Mai/jani Namsferd innanlands Innanlands

Starfsmenn & eldri deild fara 4 Art namskeid i byrjun ars.

Auk pessa er 16g0 ahersla 4 ad starfsmenn komist 8 ndmskeid og radstefnur sem eru
reglulega auglyst og i bodi fyrir starfsmenn Arborgar.
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7.2 Umbodtadeetlun Hulduheima 2020-2021

Markmid Leidir
Einfalda matskerfin hja okkur Einfalda matsbl6din, ekki margar spurningar
i hverjum lid

Halda afram med broskarlamat barnanna
Fara yfir feriimoppur og einfalda listann yfir
pbad sem 4 ad vera i peim. Nota moppurnar
meira og hafa synilegri foreldrum.

Innleiding Agastefnu Hulduheima

Hafa hana synilega a 6llum deildum

Hafa ord ur henni upp a veggjum

Taka fyrir einstok ord og vinna med t.d. a
deildarfundum

Kynna hana vel i upphafi anna badi fyrir
starfsfélki og foreldrum

Nota klipusdgur og deemi til pess ad atta sig
betur a hvernig agastefnan virkar

Faekka arekstrum og gosvoldum.

Fleiri fagfundir

Nyta betur timann med fagfundi i huga
Nyta skipulagsdaga og starfsmannafundi
fyrir fagfundi. Nyta daga fyrir fri og eftir fri.

Auka foreldrafraedslu

Viskubrunnur fyrir foreldra

Senda til foreldra ymsa freedslu s.s. um
svefn barna, naeringu, leikinn o.fl.

Tvisar @ 6nn veeri nog til ad byrja med
Velja einhver erindi sem skipta mali hverju
sinni

Foreldraviotol

[ dag bjodum vid upp & tvo foreldravidtdl og
vid holdum pvi afram. Annad vidtalid er
skyldumaeting en hitt jafnvel val. Leyfa
foreldrum ad velja med hlidsjon af porf.

Baeta enn mottokur nylida

T.d.markvissa endurgjof og eftirfylgni.
Halda afram med nylidafundi & haustonn.
Deildarstjérar taka vidtol vid sitt folk i
sept/okt, ekki gleyma peim sem starfa i
afleysingum

Vinna med einkunnarordin og stefnu
skolans

Teymid hefur kynnt sinar hugmyndir.
Virding — lydraedi — samfélag, hafa ordin
synileg, nyta okkur logoid oftar og vidar.
Hafa ordin synileg vid alla innganga
Hulduheima. Vinna med ordin a deildum
Tilvitnanir 4 veggjum fra John Dewey.

Vidhorfavinna baedi til samstarfsfélaga,
barna og foreldra

Vidhafa gott viomat vid alla

Virda skodanir og st6du annarra

Virda oll storf, virda fjdlbreytileikann Vinna
saman i teymum og nyta pad besta sem
hver og einn hefur upp a ad bjéda.
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7.3 Matsaaetlun Hulduheima skélaarid 2020-2021

Hvad a ad
meta?

Viomid/markmid

Hvernig meta?

Hvenaer meta?

Hver metur?

Mottoku nylida

A0 taka vel og
markvisst &3 moti
nyju starfsfolki

Spurningarlisti til
nylida. Raeda 3
deildarstjorafundi.

Névember

Nylidar og
deildarstjorar

Hvernig gengur

AD allt starfsfolk

[ endurmatslistum

Haust og vor

Allt starfsfolk

fai ad njéta
styrkleika sinna

Survey Monkey.

voronn.
Koénnun lok ars

ad innleida nai ad tileinka sér | haust og vorannar deilda
agastefnu og hugmyndafraedi
tileinka sér og verklag
vinnubrégd samkvaemt
agastefnunni.
Lidan barna i A8 bérnum lidi Broskarlamat Desember- Born.
leikskdlanum vel og séu ad Spurningar til januar. Starfsfélk
njéta sinileik og | starfsfolks i deilda.
starfi endurmati Foreldrar
haustannar.
Leita eftir AJ beeta Foreldrakénnun Kénnun ad Foreldrar
vidhorfum samvinnu og Skoélapulsins og i vori.
foreldra til veita foreldrum foreldravidtolum Vidtol
ymissa patta teekifaeri til ad samkvaemt
koma skodunum aeetlun
sinum a framfeeri
Namssvidid: Ad unnid sé Lesefni fyrir Januar/februaar | Allt starfsfolk
Sjalfbaerni og samkveemt starfsmenn a deilda.
visindi. Adalnamskra deildum, matslisti
leikskdla. Efla fylltur at &
faglegar deildarfundum,
umradur. nidurstodur reeddar
a starfsdegi.
paettir ur Ad verid sé ad [ endurmats- Haust og vor pad
umbdtadaetlun | vinna ad peim listum haust- og starfsfolk
umbdétum sem vorannar. | sem & hlut ad
sett var upp med | einhverjum mali
tilfellum &
deildarstjora-
fundum
Lidan A0 starfsfdélki lidi | Starfsmannasamtol | Stutt samtol @ | Starfsfolk
starfsfolks vel 8 tvisvar & skélaarinu. | haustonn,
vinnustadnum og | Starfsmannakdnnun | starfspr.samtél
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7.4 Leikskoladagatal 2020-2021
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8. Sampykki foreldrarads

Selfossi, 24.névember 2020

Foreldrarad Hulduheima hefur lesid starfsskyrslu Hulduheima 2020-2021 og sampykkir hana...

Fyrir hond foreldrarads Hulduheima:

Ingunn Helgadottir
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