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Inngangur

Samkvamt 16gum um leikskdla 90/2008, 14.gr. og Adalnamskra leikskéla (2011) kemur fram ad
leikskdlastjora beri ad gefa Ut sérstaka starfsazetlun par sem gert er grein fyrir arlegri starfsemi
leikskodla, skéladagatali eda 6dru sem vardar starfsemina. Starfsaaetlun skal stadfest af
freedslunefnd sveitarfélagsins ad fenginni umsogn foreldrarads. Starfsdeetlun skal vera kynnt
foreldrum.

Breytingar eru orjufanlegur pattur leikskolastarfsins. Reglulega parf ad fara yfir stodu mala,
skoda alla paetti skélastarfsins med gagnrynum augum, meta og setja sér ny markmid til ad
stefna ad. Ad vori er gerd samantekt innra og ytra mats skéladrsins og umbdtadaetiun gerd i
kjolfarid. i starfsazetlun ma gera grein fyrir nidurstddum skéladrsins & undan og er pad leid sem
Hulduheimar hafa farid til ad upplysa um nidurstdédur innra mats.

| pessari skyrslu gefur pvi annars vegar til kynna hvad einkenndi umgjord og starf leikskdlans
skoladrid 2022-2023 dsamt helstu nidurstédum innra mats og hins vegar ma sja starfsaaetlun og
helstu dherslur leikskdlans skélaarid 2023-2024 en hdn er hugsud sem skyr leidarvisir & pvi starfi
sem fer fram i leikskélanum. [ fylgiskjélum eru matsaaetlun, umbdtadaetiun og skdladagatal.
Starfsaeetlunin er unnin i samradi vid kennara leikskdlans.

Starfsazetlun leikskdlans skal skilad fyrir 1. oktdber ar hvert til Skélapjénustu Arborgar og 16gd
fyrir freedslunefnd til stadfestingar. Starfsaeetlun hvers skélaars er adgengileg & heimasidu
Hulduheima.

Selfoss, 1. september 2023

Kristran Haflidadottir
Leikskolastjori Hulduheima



1. Skolaarid 2022-2023

Stutt greinargerd um sidasta skoélaar

Skélastarfid var med edlilegra moti eftir 2 ar af ymsum takmoérkunum vegna Covid faraldursins. Foreldrar
mattu nd aftur koma inn i leikskdlann og voru foreldraheimsdknir m.a. @ bédnda- og konudegi.

Akvedid varad bjéda oftar upp & skemmtilegar uppakomurisal fyrir bérnin en par ma nefna séngstundir
og leiksyningar (stundum i bodi dkvedinna kennara).

Menntamalastofnun gerdi ytra mat a geedum leikskdlastarfsins vorid 2022. Matsadilar komu 4
stadinn og s6fnudu gégnum, voru med rynihdpavidtdl og gerdu vettvangsathuganir.
Hulduheimar komu vel Ut Ur matinu en nokkur taekifzeri voru til Urbdta og var umbdtadaetiun
gerd og send til Menntamalastofnunar i oktéber sama ar. Gert er rad fyrir ad umbeetur taki
lengri tima en eitt skdlaar og verdur uppfaerd umbdtadaetiun send til Menntamalastofnunar i
névember 2023.

Priggja manna matsteymi var stofnad vid leikskélann en pad hefur yfirumsjon med innra mati i
Hulduheimum.

Adstodarleikskolastjorar i leikskdlum Arborgar voru i samskiptum vid Fraedslunet Sudurlands
vegna “Fraedslustjora ad 1ani” par sem markmidid var ad kanna fraedsluporf 6fagleerds
starfsfélks i leikskélunum og gera fraedsludzetiun Gt fra peim rannséknum. Fraedsludzetlun var
kynnt ad vori en framkvamd hennar spannar um 2 ar og hafa adstodarleikskolastjorar pa
abyrgd ad sja til pess ad henni verdi framfylgt, peim er frjdlst ad feera til i timaaaetlun eftir
hentugleika.

A skélaarinu var haldid 4fram ad innleida Vindttu, vinattuverkefni Barnaheilla en nu var
namsefnid einnig tekid inn a eldri deildir. Verkefnisstjori innanhuss var starfsfolki a deildum
innan handar vid innleidinguna, hélt Vinattufundi ymist fyrir tengilidi, deildarstjéra og annad
starfsfolk. Vindtta samraemist vel agastefnu Hulduheima og 4 fundum gat verkefnastjori fléttad
hana inn i efnid. Eftir aramat fér verkefnisstjori inn & hverja deild fyrir sig nokkrar vikur i senn til
ad stydja enn betur vid innleidinguna.

A skéladrinu var einnig unnid ad métun samskiptasattmala starfsfélks Hulduheima sem var
tilbdinn ad vori en itarefni er enn i vinnslu sem og innleiding. Samskiptasattmalinn rimar vel vid
einkunnarord leikskdlans, Vindttu og ART.

Hulduheimar, dsamt leikskdlum Arborgar toku patt i skemmtilegu samstarfsverkefni vid
bdkasafnid fyrir paskana. Hugmyndin var ad hver leikskdli veldi sér land og myndi kynna sér og
vinna med paskasidi fra viskomandi landi. [ Hulduheimum féru fram kosningar par sem bérn og
starfsfolk kaus @ milli fiogurra landa. byskaland hlaut flest atkveedi og vard pvi fyrir valinu.
Dregid var ur hopi elstu barna sem féru med kennurum til pess ad setja upp verkin i
sundlauginni.

Leikskdlinn tok patt i vor i Arborg par sem myndlistarverk voru til synis i Radhusi Arborgar en
betta arid féru elstu bornin ekki ad syngja um baeinn.
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A vorddgum vard leikskdlastarfid fyrir nokkurri réskun vegna verkfalls starfsmanna i FOSS.

Elstu born féru i Utskriftarferd a Eyrarbakka og fengust vid skemmtileg verkefni i Skrifunnisem er
grosku- og skdpunarmidstdd. Utskriftin for svo fram i lok mai i sal Sunnulaekjarskéla.

2. Mat a leikskolastarfinu

[ 18. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 er kvedid & um ad hver leikskdli skuli meta med
kerfisbundnum heetti drangur og geedi skdlastarfs. Sveitafélogin eigi sidan ad fylgja innra matinu
eftir pannig ad pad leidi til umbdta i skdlastarfi skv. 19. gr. laganna.

Markmid mats og eftirlits med skdlastarfi, innra- og ytra mats, er ad tryggja ad starfsemi
leikskola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskra leikskédla.

Ytra mat er framkvaemt af adilum utan leikskélans sem hafa med menntamal ad gera og pa i
umbodi sveitarfélags eda mennta- og menningarmalaraduneytis.

Innra mat a starfi leikskélans fer fram med ymsum haetti m.a. 4 deildarfundum undir stjérn
deildarstjora og a deildarstjérafundum par sem stjornendateymi fer yfir stodu mala.
Spurningarlistar eru einnig lagdir fyrir foreldra og leitast er eftir aliti barna med umraedum i
samverustundum, matslistum og einstaka sinnum med rynihépum. Ymiskonar skréningar i
leikskolastarfinu er einnig hluti af innra mati. A skipulagsdégum er einnig unnid ad mati &
skolastarfinu jafnframt pvi ad endur- og simenntun starfsmanna er sinnt. Matinu er zetlad ad
auka gaedi skélastarfsins og studla ad umbdtum, tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai
ba pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkvamt |6gum. bvi er einnig aetlad ad veita adilum
skolasamfélagsins og fraedsluyfirvoldum upplysingar um skdlastarfid, arangur pess og proun.

Vegna pess hve skélastarfid er umfangsmikid er ekki haegt ad skoda alla peetti 8 sama tima. Til
bess ad tryggja ad matid ndi til allra svida skolastarfsins hefur verid Gtbuin fjégurra ara
matsaaetlun (sja heimasidu Hulduheima) par sem matspattum er skipti nidur. Nanari utfeersla er
svo i matsaaetlun fyrir hvert skdladr en pattum baett vid eftir dherslum i starfinu hverju sinni.

2.1 Samantekt innra mats & skolaarinu 2022-2023:

Endurmat haustannar:

Starfsfélk svaradi matslista eftir haustonnina. Matslisti var settur inn a hverja deild og starfsfolk svaradi
sameiginlega a deildarfundi. Niurstodur voru raeddar a deildarstjérafundi og nidurstédublad sett inn a
allar deildir. Spurt var almennt um skélastarfid 8 6nninni en einnig voru spurningar sem tengdust
umbdtapattum. Skdlastarfid gekk ageetlega a haustonn pratt fyrir ad mikil veikindi hafi sett strik i
reikninginn i starfsmannahdépnum. Vegna breytinga a starfsmannahépum innan deilda og veikinda var
misjafnt hvernig nadist ad halda stoédugleika i starfinu. Smalond og Sjonarhéll breyttu neysluhléum
sinum (1 kaffitimi i hadeginu) og pvi purfti ad breyta skipulagi a8 morgni. Flestir anaegdir med
breytingarnar. Barnahdpar voru miskrefjandi og sumar deildir voru med meira krefjandi hdépa en i fyrra
og purfti pvi ad haga starfinu samkvaemt pvi. Starfsfélk yngri deilda s mikinn mun & barnahépnum eftir
Onnina. Bornin 6ruggari, rolegri og hamingjusamari, munur @ malproska.

Starfsfélk eldri deilda sja lika mun & barnahépum sinum. b4 var talad um meira jafnvaegi og vellidan {
barnahdp, minni gratur og audveldara ad na til peirra, bornin ordin 6ruggari og treysta kennurunum.
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[ desember var mikill kuldi og komust yngri deildir ekki mikid Gt. Annars gekk adventan vel & 6llum
deildum, bokun og gjafastuss. b6 erfitt ad baka eda gera eitthvad auka ef vantar starfsfdlk. Jolaball gekk
vel en skiptar skodanir a (sumir upplifdu kaos- éreidu) spurning hvort vié viljum tviskipta, hugmynd ad
hafa snakk & jélaballi i stadinn fyrir rdsinur. Purfum ad dkveda dagsetningar fyrr. Kirkjuferd elstu barna
gekk mjog vel, god feerd og bornin anaegd. Hugmynd um ad sleppa adventukaffi fyrir foreldra og hafa
foreldrakaffia 66rum tima.

Styrkleikar: Sveigjanleiki, lausnarmidun.
Veikleikar: Stundum 6skipulag t.d. fyrir vidburdi.

Starfsfélk hafdi fengid lesefni um skraningar og namspattinn Sjalfbaerni og visindi og unnid med
bessa paetti a skipulagsdegi og i matinu var spurt um hvernig pad hafdi nyst. Vinnan 3
starfsdeginum (ad skipuleggja kdnnun par sem ahersla var a8 ndmspattinn Sjalfbaerni og visindi
og gerdar tilraunir med skraningar) var gagnleg ad mati starfsfolks sem fékk dypri syn og frekari
hugmyndir. Adallega er unnid med myndaskraningar, skraningar i kébnnunaradferd og TRAS
skraningar. Einhverjir nefna ad ferilmoppur gaetu innihaldid skraningar. Ef paer yrdu teknar upp
aftur pyrfti ad skilgreina tilgang og hafa paer einfaldari.

Innleiding Vinattu & eldri deildum gekk misvel og hefur farid mjog rélega af stad. A yngri
deildum gekk agzetlega ad vidhalda en adeins vantadi ad fleiri veeru inni i efninu adrir en
tengilidir. Pad hefur gengid misvel ad faera listskdpun inn a deildir. Listasmidjur hafa nyst ad
hluta til annars en maetti nyta rymin miklu betur.

Fleiri peettir voru 4 matslistanum samkveemt umbodtadaetlun, t.d. um vaegi eftirfarandi patta i
leikskoélastarfinu. Tonlist er i songstundum, hépastarfi (ténlistarstundir, Vinattustundir, hlustun
med listskdpun, iprottum), i frjalsum leik (hlustun), tonlistartimar. Sumir vilja nota hljodfeerin
meira. Visindi hafa fengid veegi med ymsum haetti s.s skordyraskodun, visindi og tilraunir &
regnbogadegi, konnunarleikur, vinna med skapandi og opinn efnivid, ljosabord og verdlaust
efni, vinna med form, t6lur, steerdir, rannsaka snjéinn og mala hann. Flestir voru sammala um
ad visindi maettu taka meira plass i starfinu. ba er haegt ad nota sullukerin meira og vinna med
edlisfraedi.

Spurt var hvort bornin hafi fengid aukin taekifaeri til ad meta nams sitt og setja sér markmid og
ef ekki, hvernig veeri haegt ad baeta ur pvi? bad sem hefur verid gert i pessu er ad ART hopur
metur ART timana, broskarlamat hefur verid gert med tveimur elstu argéngum ad vori en su
nybreytni var gerd nu ad beeta vid 3ja drganginum og taka matid fyrir aramaét (hefou purft ad
vera strax i névember) og svo aftur ad vori. | broskarlamatinu var sett inn ny spurning- hvort
bornin vildu afa sig i einhverju.

Sumir toldu ad mat & naminu hefdi farid ut ad hluta pegar ferilmoppur voru aflagdar.

Mat barna/nemenda:

Broskarlamat var lagt fyrir tvisvar & skéladrinu i stad einu sinni eins og undanfarin ar og eins
akvad matsteymi leikskolans ad prir elstu argangar myndu meta (i stad tveggja elstu).
Broskarlamatid var fyrst lagt fyrir i desember/jantar og svo aftur i mai/juni. [ fyrra skiptid var
Utprentad matsblad fyrir hvert barn sem pad fyllti Ut med adstod kennara. i seinna skiptid var
prentad Ut eitt matsblad fyrir hverja deild, pad plastad og fyllt it med toflutussi. Eftir hvert
samtal med barni var tekin mynd af mati peirra og pad vistad a tolvusveedi. betta var gert til ad
spara Utprentun og pappir. Nidurstdédur eru kynntar inni @ deildum og starfsfélk hvatt til ad



maeta dskum og athugasemdum eins og haegt er. Einnig er kortlagt hvada born eru nefnd sem
vinir svo haegt sé ad efla pau sem eiga erfidara med ad eignast eda halda vinum. Matid hjalpar
einnig til vid ad skipuleggja starfid og pbegar gera a breytingar.

Helstu nidurstédur ur broskarlamati um dramot:
76 born svérudu matslistanum med adstod starfsmanns og tilheyrdu pau premur elstu
aldurshépum leikskdlans.

1. Hvernig liour mér pegar ég kem i leikskolann?

Vel 51
Semilega 15
llla 10
2. Hvernig liour mér i hdpastarfi?
Vel 48
Semilega 24
llla 4
3. Hvernig lidur mér i fataklefanum?
Vel 34
Semilega 12
Illa 21
4. Hvernig liour mér i ativeru?
Vel 42
Seemilega 19
lla 15

5. Hvernig liour mér i matsalnum?

Vel 55
Semilega 14
llla 5
6. Hvernig lidur mér pegar ég fer heim?
Vel 61
Seemilega 8
llla 6

Oll sem svérudu nefndu vini.

Hvernig vinur ert pa? Algengustu svorin voru skemmtilegur og gédur. Einnig hjalpsamur, gladur og sa
sem leikur vid vini sina.

Hvad er skemmtilegastileikskélanum? Ymsilegt var talid (t sem skemmtilegt er ad leika med inni og uti
s.s pudar og dinur, lita, hjdla, kubba og fleira. Sumir nefndu einnig ad hdpastarf vaeri skemmtilegast.

Er eitthvad sem er erfitt eda leidinlegt i leikskdlanum? Margir nefndu ad pad vaeri erfitt/leidinlegt ad
kleeda sig i fot fyrir Utiveru. Sum svorin lystu lika erfidleikum i félagslegum samskiptum.



Viltu breyta einhverju i leikskélanum? Ymsar hugmyndir komu fram og yfirleitt voru pad tillogur ad
nyjum leikfongum eda leiktaekjum.

Vilt pu xfa pig i einhverju (verda betri i pvi)? Svorin hér snérust oftast um ad bornin vildu baeta sig i
akvedinnifaernit.d. i ipréttagreinum eda lesa og skrifa en sumir vildu verda betri vinir.

Helstu nidurstddur Ur broskarlamati ad vori
69 born svorudu matslistanum med adstod starfsmanns og tilheyréu pau premur elstu
aldurshépum leikskdlans.

1. Hvernig lidur mér pegar ég kem i leikskélann?

Vel 54
Semilega 11
llla 4
2. Hvernig lidur mér i hopastarfi?
Vel 49
Seemilega 18
llla 2
3. Hvernig liour mér i fataklefanum?
Vel 51
Seemilega 5
llla 13
4. Hvernig liour mér i ativeru?
Vel 57
Seemilega 8
lla 4

5. Hvernig lidur mér i matsalnum?

Vel 56
Semilega 12
llla 1
6. Hvernig lidur mér pegar ég fer heim?
Vel 57
Seemilega 5
llla 7

Oll sem svérudu nefndu vini.
Hvernig vinur ert pu? Hér svorudu flestir ad peir vaeru gddir vinir.

Hvad er skemmtilegast i leikskélanum? Ymsir leikir eda leikefni nefnd s.s lita, fondra, perla og spila,
leira, dinur og pudar, mala, dikkad. Einnig var nefnt ad skemmtilegast vaeri ad fara i iproéttir i sal,
gonguferdir, Utivera, hdpastarf og leika vid vinina.



Er eitthvad sem er erfitt eda leidinlegt i leikskdlanum? Ymis faerni getur reynst erfid eins og ad mala,
kleeBasig, nd i hluti sem eru hatt uppi, puttaprjdna, gera dusk og fleira. Einnig reynist erfitt/leidinlegt ad
vera (ti a veturna, fara i hvild, meida sig ad mega ekkivera med i leik.

Viltu breyta einhverju i leikskélanum? Ymsar hugmyndir s.s ad hoppa meira, fara aldrei Gt, breytingar i
hépum eda rédun husgagna inni a deildum, fara fyrst at, méla meira, alltaf fara at, fondra meira ofl.

Vilt pu 2fa pig i einhverju (verda betri i pvi)? Hér voru ymsar iprottagreinar nefndar og likamlegar
afingar en einnig verda betri i ad skrifa og lita, vera gédur vinur, lesa, skrifa, tolvu, slonguspili og sumir
vildu bara verda betriiollu.

Mat foreldra:

Foreldrakonnun Skélapulsins var send ut i febrdar 2023. Fjoldi patttakenda var 99 en 79
svorudu konnuninni og var pvi svarhlutfallid 79,8%. Svorin skiptust agaetlega milli deilda, faestir
svorudu a@ Smalondum en par voru foreldrar 11 barna sem svérudu og a Solbakka og Kattholti
svorudu foreldrar 15 barna. batttakendur gatu sleppt svorum og var misjafnt eftir spurningum
hversu margir slepptu ad svara.

Matspaettirnir voru daglegt leikskdlastarf, namsumhverfi, Samskipti vid foreldra, upphaf og lok
leikskdélagongu, sérstakur studningur og sérfraedipjonusta. Ad lokum voru opin svor par sem
medal annars var spurt um hvad paetti gott vid leikskélann og hvad maetti betur fara.

Mismunur & gildum midad vid landsmedaltali:

Hulduheimar koma jakvaedast Ut i anaegju med husnaedi og adstodu par sem mismunurinn 8,2%
en neikvaedast i anaegju barnsins i leikskélanum par sem mismunurinn er -6,0% og timasetningu
vidburda -8,3%

(Undir midad vid landsmedaltal i Anaegju med leikskélann, dnaegja barns med leikskélann,
vinnubrogd, félagsleg samskipti, pekking @ stefnu og namskra, tengsl vid starfsfélk leikskdlans,
timasetning vidburda, leikskolabyrjun).

Undir Daglegt leikskolastarf voru matspeettirnir anaegja med leikskélann, dnaegja foreldra med
stjornun, anaegja barnsins i leikskélanum, sérparfir i mataraedi, hollt mataraedi, dnaegja med
hisnaedi og adstodu. Langflestir voru mjog eda frekar anaegdir med pessa peetti, 0-5 manns
voru frekar eda mjog 6anaegdir.

Undir Ndmsumhverfi voru matspaettirnir vinnubrogd, adstada, félagsleg samskipti, patttaka an
adgreiningar. Langflestir voru mjog eda frekar anzegdir, 0-6 manns voru frekar efa mjog
0anaxegd.

Undir Samskipti vid foreldra voru matspaettirnir upplysingamidlun, pekking a stefnu og
namsskra leikskolans (37,7% vel upplyst um stefnu, 42% téuvert upplyst, 18,8% litid upplyst og
1,4% ekki upplyst), tengsl vid starfsfolk leikskdlans (flestir mjog eda frekar sammala um ad
tengslin séu gdd, 11,5% frekar efa mjog 6sammala), hvatning til patttoku i leikskélastarfinu
(81% mjog eda frekar sammala, 19% mjog eda frekar ésammadla), timasetning vidburda ( 80,6%
mjog eda frekar sammala um ad atburdir séu vel timasettir pannig ad foreldrar geta sétt pa,
restin frekar eda mjog 6sammala), heimasida leikskdlans (langflestir telja upplysingar par
gagnlegar).

Vardandi upplysingamidlun: Flestir voru mjog eda frekar sammala um ad hafa taekifeeri til ad
midla upplysingum um barnid til leikskdlans, vera vel upplyst um vidfangsefni, latin vita af
fundum og sérstokum vidburdum, ad hlustad sé a skodanir peirra vardandi ndm og proska
barnsins, ad pad fai ad heyra pegar barninu gengur vel og ad starfsfélk sé dhugasamt og
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samstarfsfust pegar pau raeda um barnid. 0-11 eru mjog eda frekar 6sammala. bar ber haest ad
9 eru frekar 6sammala og 5 mjog ésammala um ad vera upplyst um vidfangsefni sem unnid er &
deildinni. Jafnframt eru 11 frekar 6sammala og 5 mjog ésammala pvi ad pau fai ad heyra pegar
barninu sinu gengur vel.

Undir Upphaf og lok leikskélagéngu voru matspaettirnir leikskdlabyrjun (17 voru anaegdir med
adloégun, 2 ekki dnaegdir), flutningur milli skolastiga (samstarf vid grunnskélann), flutningur milli
deilda (peir sem svorudu voru flestir mjog eda frekar sattir (25) vid adkomu sina ad flutningi
barns sins milli deilda, 4 frekar efa mjog dsattir).

Undir Sérstakur stu@ningur og sérfradipjonusta voru matspaettirnir hlutfall sérkennslu og
studnings, hlutfall sérfraedipjénustu

12 born fengu sérkennslu eda studning a skoéladrinu samkvaemt svérum foreldra og 2 voru &
bidlista.

14 s6gdust hafa 6skad eftir sérfraedipjonustu og fengid, 10 sogdust hafa dskad eftir en ekki
fengid/veeru a bidlista.

Opin svor

Gott vid leikskoélann: Barnid anzegt i leikskélanum og vel sinnt, gott starfsfélk, fagmennska, hlytt
viomat, verkefnid med Bla, vel séd um sérfeedi, leiksvaedi Uti og inni gott, badi karlar og konur
ad starfa, leikskdlastjori synilegur.

bpad sem ma betur fara: Upplysingagjof til erlendra foreldra, prir arangar a yngri deild ekki gott,
vantar stad par sem born geta sétt i til ad fa ré (skynjunarherbergi), meira samrad vio foreldra
vardandi matt.d. hafragrautur ekki vinszell og born fa eitthvad med sykri i, betri upplysingagjof i
lok dags, skilti & bilastaedi (innakstur, atakstur), of fa bilastaedi, starfsmannaekla, meiri
upplysingar um vidfangsefni t.d i fréttabréfi, kynningarfund eda meiri upplysingar um starfid ad
hausti, 6samrami i stefnu deilda t.d dhersla & Lubba & einni deild en ekki annarri, betra
upplysingaflaedi ef deildarstjoéri fjarverandi eda i leyfi, ad upplysa betur um
starfsmannabreytingar. Sumar spurningar i kdnnuninni pess edlis ad foreldrar geta ekki vitad
svarid vid peim.

Starfsmannakannanir:
Maskinukdonnun var gerd medal starfsfélks sveitarfélagsins i oktober/névember 2022.
Svarhlutfall i Hulduheimum var 84,6% en 33 af 39 svérudu kdnnuninni. Adgangur ad
nidurstddum verdur sendur i télvupdsti og oOllu starfsfolki er frjalst ad skoda paer. Kénnunin kom
nokkud vel at. 72,7% eru mjog eda frekar dnaegd i starfi, 27,3 % i medallagi 4nsegd, enginn
danaegdur.
Helstu styrkleikar:

o Anaegja med stjérnun vinnustadarins (93,9% mjog eda fremur)

e Naesti yfirmadur studlar ad gédum starfsanda (97% mjog eda fremur)

e Naesti yfirmadur er gdd fyrirmynd (97% mjog eda fremur)

e Treysta naesta yfirmanni (97% mjog eda frekar)

e Naesti yfirmadur tekur vel 8 agreiningsmalum (91,9 % mjog eda fremur).
Helstu veikleikar:

e Vinnudlag mikid (71,9% heldur of eda alltof mikid, 28,1 % hefilegt).

e Skortur & vidurkenningu fyrir vel unnin storf (6 segja sjaldan eda aldrei, 6 stundum)

e brir segjast hafa ordid fyrir einelti & vinnustadnum & sidustu 12 manudum.
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e Einn segist hafa ordid fyrir kynbundnu areiti & vinnustadnum a sidustu 12 manudum.
e Sumum finnst ad verkefnin hafi tilhneigingu til ad hladast upp (13 fremur eda mjog
sammala, 10 i medallagi, 10 fremur eda mjog ésammala).
Vardandi vinnustyttingu:
81,8% eru mjog eda frekar anaegd med nuverandi skipulag vinnustyttingar, 12,1 % i medallagi
og 3 % fremur efa mjog éanaegdir.

Sjalfsmat starfsfélks Hulduheima var lidur i pvi ad kanna og baeta starfsansegju samkvaemt
umbotaaaetiun skdladrsins. Pad var lagt fyrir i februar 2023. Blodum dreift og starfsfolk skiladi
omerktu i kassa.

Nidurstada Sjalfsmat starfsfélks Hulduheima, voronn 2022

31 svorudu.

Ja Nei Ad

nokkru

leyti
19 1 11 Ahugamal min nytast i starfi
25 0 6 Eg fee ad nyta styrkleika mina i starfi
22 0 2 Eg get leitad til annars starfsfélks pegar ég parf radgjof eda

adstod:

24 0 5 -Til deildarstjéra
25 0 5 -Til starfsfolks @ minni deild/starfsst6o
20 1 9 -Til starfsfélks @ 60rum deildum
7 14 10 Eg hef d4huga & ad kynna mér akvedid starf 4 annarri deild
25 0 6 Eg get veitt 6drum radgjof/adstod i pvi sem ég er gb6d/-ur |

Styrkleikar: Margir geta nytt styrkleika sina i starfi, geta leitad til samstarfsfolks og eru sjalfir
tilbdnir til ad veita 68rum radgjof/adstod.

Veikleikar: Ahugamalin maettu nytast betur i starfi og finna leidir til pess ad midla hugmyndum
og adferdum milli deilda.

Konnun a viomati og menningu leikskdlans og foreldrasamstarfi.

Einstaklingskonnun var gerd a medal starfsfélks Hulduheima i lok mars 2023 og var bl6dum
dreift 4 allt starfsfolk innan sem utan deilda. Fjéldi svarenda var 26. Tilgangur konnunarinnar
var ad kanna vidhorf starfsfolks til viomots og menningar leikskdlans annars vegar og hins vegar
til ad kanna vidhorf starfsfélks til foreldrasamstarfs. Spurningar hofdu prja svarmoguleika eins
0g sja ma i nidurstédum fyrir nedan en einnig var gefinn kostur 4 ad koma med athugasemdir
eda utskyringar.

Viomoét og menning leikskélans Ja Nei Ad nokkru leyti
Er andrumsloftid i leikskolanum afslappad og 9 0 16

notalegt?

Rikir jakveedur andi og gledi i leikskdlanum? 14 0 12
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Einkennir kurteisi, umhyggja og traust samskiptin? 15 0 11
Er virding borin fyrir einstaklingum og tillit tekid til 14 1 11
Olikra skodana?

Er starfsfolk samhent i starfi? 9 1 16
Virdist starfsfélk hafa trd 8 getu og heefni allra barna? | 13 2 11
Endurspeglast dherslur og gildi leikskélans i verkum 10 1 15
og vidhorfum starfsfolks?

Er leikskdlinn leerdomssamfélag? b.e. allir lzera. 19 0 7

Styrkleikar: Samkvaemt nidurstodum rikir ad mestu jakvaedur andi og gledi i leikskdlanum og
kurteisi, umhyggja og traust einkennir ad mestu samskiptin. Allir hafa tru a pvi ad leikskolinn sé
laerdomssamfélag.

Veikleikar: Samkveemt nidurst6dum matslistans og athugasemda meaetti efla virdingu og god
samskipti i skdlasamfélaginu. Samskipti, vidmaot og menning virdist vera mismunandi eftir
deildum, pad getur lika verid dagamunur 4. Auka parf umraedu um mikilvaegi pess ad lita &
styrkleika barnanna og nyta pa til ad efla feerni peirra 8 66rum svidum.

Foreldrasamstarf Ja Nei Ad nokkru leyti
Eru dherslur i foreldrasamstarfi ljosar starfsfélki? 11 2 13
Er virding borin fyrir 6likum fjolskyldugerdum, 22 1 3
félagslegum adstaedum og menningu heimilanna?

Einkennast samskipti vid foreldra af trausti og 21 0 5
gagnvaemri virdingu?

Er starfsfolk lausnarmidad i samskiptum vid foreldra | 21 1 4
med annad tungumal?

Er tekid tillit til dska og dbendinga foreldra? 21 0 5
Er samvinna og upplysingaflaedi milli heimila og 16 0 10
leikskéla god?

Fa foreldrar teekifaeri til ad fylgjast med nami barna | 12 0 13
sinna og hafa ahrif par a?

Styrkleikar: Styrkleikar og samantekt: Virding, traust, lausnarmioun, tillit til abendinga foreldra
eru allt atridi sem koma vel ut.

Veikleikar: Gera parf aherslur i foreldrasamstarfi skyrari, sérstaklega samskipti vid folk af
erlendum uppruna og pa sem eru i vidkveemri félagslegri stodu. Setja parf saman aherslur i
foreldrasamstarfi og kynna paer vel fyrir 6llu starfsfolki.
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Samantekt Endurmat vorannar 2023.

Onnin gekk nokkud vel ad mati flestra en vida voru starfsmannabreytingar eda veikindi sem
hofdu ahrif a starfid, sérstaklega par sem barnahopar voru krefjandi. Hentar mjog vel ad mati
einnar deildar ad skipta barnahdopnum i prennt. Adspurd hvar hefdi einkennt starfid a onninni
voru svorin misjofn eftir deildum;

e Jakvadni, gledi, virding, vinatta, nota ordin sin, reyna sjalf, vinna betur saman.
o Alag vegna starfsmannabreytinga. Ovissa um starfsmannahald og hépastarf.

e Mikil Utivera, sképun, Vinatta og konnun.

e Vinattuverkefnid, ymis bordvinna og afing i finhreyfingum, malorvun.

e Miklar breytingar i gangi sem hafdi dhrif & bornin.

e Gott skipulag, jakvaedni.

Starfsfolk var bedid um ad hugsa um stoduna & deildinni i haust pegar skolaarid var ad byrja og
svo i lok skoladrs (lidan barna, innra starfid, starfsmannahdpurinn ofl) og hvort ad hefdu ordid
einhverjar breytingar? Samkvaemt pvi var haegt ad koma med pessar alyktanir sem gott er ad
hafa i huga:

o bad virkar vel ad hafa 3 hopa i stadinn fyrir 4.

e Gott ad hafa samverustund i lok dags til ad nd ré i hopinn

e Ppad reynist vel ad bornin komist Ut baedi fyrir og eftir hadegi.

e Miklar breytingar i starfsmannahdpi valda alagi 4 pa sem eftir eru, born og starfsfolk.

o Mikilveegt er ad hafa vel mannad a deildum til ad anna sérstudningi og tryggja gott
utanumhald.

e Stodugleiki { starfsmannahaldi er mjog mikilvaegur.

Innleiding Vinattu gekk misvel eftir deildum. Oftast voru Vinattustundirnar i héndum eins adila a
deildinni og annad starfsfélk ekki inni i hlutunum og gat pvi ekki tekid vid ef vidkomandi var ekki.
Pad parfad baeta. Sumir nefndu kosti pess ad einblina a eitt fokusgildi i einu. Ein deildin var med
hillu par sem er allt sem tengist fékusgildi viokomandi timabils og gafst pad vel. Blaer var
adgengilegur og synilegur a flestum deildum. bad var gott ad fa verkefnisstjéra inn a hverja deild
en vegna anna og manneklu nadist ekki alltaf taekifzeri til ad verkefnisstjorinn nedi ad midla

bekkingunni til hinna & deildinni, pb.e. med umraedum.

Spurt var um hvernig gengi ad vinna eftir adferdum agastefnunnar. HUn virdist vera ad festast
nokkud vel i sessi. burfum ad vera duglegri ad minna & hana og tengja vid annad sem vid erum ad
gera s.s. Vinattu.

Samkvaemt umbdtadeetiun vegna ytra mats dttum vid ad baeta/taka upp uppeldislegar
skraningar. Starfsfolk hafdi fengid lesefni og & skipulagsdegi atti starfsfolk ad vinna verkefni og
nota skraningar. Adspurd hvort skraningaradferdir hefdu breyst svaradi starfsfélk deilda ad svo
hefdi ekki verid. Flestir nota myndskraningar fyrir utan hefdbundnar skraningar eins og TRAS,
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Ordaskil og slikt. Hins vegar hefur verid vafamal med myndbirtingar 8 netinu vegna
persénuverndarsjénarmida svo ad myndskraningar hafa tekid breytingum i 1josi pess. Skraningar i
kdnnunaradferd hafa verid & undanhaldi.

Tekid hafdi verid fyrir ndmssvidid sjalfbeerni og visindi med lesefni og vinnu & skipulagsdegi. |
matinu var starfsfolk spurt hvort eitthvad hefdi verid gert til ad efla vinnu med sjalfbaerni og
visindi & deildinni:

e Groédursettum frae, hugum um pad, vokvum. Unnum med skoéginn i pema. Tilraunir med
snjo.

e Eflum sjalfstaedi barnanna, hvetjum til sjalfshjalpar. Kénnunarleikur, gonguferdir/dtivist
ati 4 100.

e Forum i skogarferdir, heimsaekjum lund og fylgjumst med breytingum & akvednu trén.
Umhverfisvernd- tinum og flokkum rusl. Leera og rannsaka skordyr.

e Skordyr inni & deild, flokkun, raektun, endurnyting (spara pappir), sjalfvalin verkefni barna.

e Endurnyting, unnid med verdlaust efni, Flokka rusl og reeda um mikilveegi
umhverfisverndar. Allskonar tilraunir med verdlaust efni og fleira.

e Litir, form, talning, grédursetning.

Spurt var um uppakomur 4 vordnn, hvernig gekk og hvad parf ad hafa i huga:

e Skiptarskodanira pvi ad hafaforeldrakaffid innia deildum, sumum finnst of prongt (betra ad
dreifa fjoldanum), 68rum fannst pad frdbzert og heppnast vel.

e Breytavorsyningu. Betra ad deildir bjéda i kaffi/syningu & dkvednum tima f stadinn fyrir ad
syningin sé

e Litavikan géd ad mati margra en misjafnt eftir deildum hversu vel hin var nytt. Gaman ad
enda 4 sameiginlegri séngstund i sal.

e Oskudagur gédur, skemmtileg breyting

e Gera meetti meira Ur degiislenskrar tungu.

e Halda upp a afmaeli leikskdlans 4 5-10 ara fresti.

e Gott ad halda i gamlar hefdir eins og bédnda- og konukaffi.

Spurtvar uminnra matid i leikskélanum pennan veturinn? Innra matid er gott ad mati starfsfolks. bad
faer okkur til ad hugsa en spurning hvort ad allir pori ad segja pad sem peim finnst, sérstaklega ef
matid er ekki einstaklingsbundid og nafnlaust. Umraedan er mikilveeg og ad raddir allra fai ad
heyrast. Alltaf er haegt ad baeta starfid. Gaeta parf ad pvi ad spurningar séu ekki of fléknar. Innra
mat er gdd leid til ad komast ad rét vandans adur en hann verdur of mikill.

Starfsfolk eldri deilda mat Regnbogadaga, Utskriftarferdina og Utskriftaratdfn. Regnbogadagar
gengu vel en spurning hvort ad purfi ad breyta adeins fyrirkomulaginu og hvort ad purfi ad stytta
timabilid. Skipuleggja parf betur hvad er i bodi inni & deildum, hafa meiri fjolbreytileika og nyta
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utisveedid betur, gekk vel pegar pad var leikfimi og Utivera. bar sem argangar eru misstorir parf
ad hafa i huga hvada sveedi eru til umrada fyrir steerri arganga. Adstadan fyrir matreidslu er ekki

négu gaéad.

Utskriftarferdin var mjog vel heppnud og vel skipulégd. Farid var & Eyrarbakka med straetd og
fékk hopurinn husnaedi Skrufunnar til umrdda. Utskriftarathofnin gekk einnig vel ad mati
starfsfolks, gott ad hafa palinubod par sem foreldrar komu med veitingar & bord. Snidugt ad
litaskipta troppum. £fa meetti |16gin sem bornin syngja adeins betur (byrja fyrr) og hafa fleiri

hress 16g.

Mat a pattum i umbadtaaazetiun:

Minnka alag i adlogun nyrra barna: Starfsfolk uppliféi ekki synilega minna alag,
Adldgunarhdpar féru yfir 5 born i einu i einu tilfelli og alag jokst & einni deild vegna nys
deildarstjora sem var ad taka vid. Samkvaemt nidurstodum Ur Skélapulsi | febriar var 75%
anaegja foreldra med leikskélabyrjunina en arid 2021 voru 73,3% foreldra anzegdir med
leikskdlabyrjunina pannig ad pad ma sja baetingu & milli kannanna.

Baeta utanumhald vid métttoku nylida med pvi ad auka samtal og eftirfylgni:
Nylidadaetlun tekin i notkun og gekk vel pd ekki vaeri alltaf haegt ad halda timaaaetiun.

Baeta samskipti og starfsanaegju til ad koma i veg fyrir einelti og areitni & vinnustadnum :
Unnid var ad samskiptasattmala og stjérnendur fylgdust betur med og gatu gripid fyrr inn
f agreiningsmal.

Baeta upplysingafladi til foreldra, hvad vardar vidfangsefni og nam: myndskraningar?

Auka adkomu foreldra ad leikskolastarfinu: Foreldraheimsoknir teknar upp eins og paer
voru fyrir Covid.

Uppdkomur- Urbaetur:

A degi leikskolans var ekki farid i skridgdngu sem hefur oft fallid nidur vegna vedurs en i
stadinn var bodid upp a flaedi milli kl 10-11 um allan leikskélann par sem oll bérn gatu
farid frjalst um og valid skemmtileg vidfangsefni, prautabrautir voru 4 gongum
leikskdlans. Send var grein i Dagskrana i tilefni dagsins.

Skipulag fyrir vorhatid var beett en tillogur ad frekari urbétum i endurmati vorannar.
Ymsar stodvar voru { bodi en dkvedid hafdi verid ad bjoda ekki upp 4 atridi eda uppakomu
en dhersla 16gd 4@ afslappada samveru foreldra, barna og starfsfélks. Slokkvilidsbill kom a
stadinn, hefdi matt koma annar bill.

Urbaetur gerdar & Utskriftarathofn og nyr 4fangastadur var valinn { Utskriftarferd.
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3. Samsetning nemendahdpa

3.1 Nemendahdpurinn (aldur, argangar, dvalartimar)

Midad er vid upplysingar ur skyrslu sem send var til Hagstofu [slands i desember 2022. Taka skal
fram ad um medaltol 4 dvalartima eru ad raeda.

Fjoldi barna i leikskdlanum 1. desember 2022 var 112.

Born faadd 2017 31
Born faadd 2018 26
Born feedd 2019 21
Born faedd 2020 23
Born feedd 2021 11
4-5 timar 0

5,5 timar 0

6-7 timar 10
7,5- 8 timar 87
8,5 -9 timar 15

3.2 Fjoldi nemenda sem nutu sérstaks studnings

Med sérstokum studningi er att vid pau bérn sem vegna fotlunar, tilfinningalegra eda
félagslegra erfidleika fa sérstaka adstod eda pjalfun undir handleidslu sérfraedinga. Einnig er
um ad raeda born sem purfa sérstaka pjalfun timabundid vegna seinkunar i mal- og/eda
hreyfiproska sem og bérn med annad mddurmal en islensku. Ekki er gerdur munur & pvi hvort
studningur atti sér stad i nokkur skipti eda allt arid.

Midad er vid upplysingar Ur skyrslu sem send var til Hagstofu islands i desember 2022 voru 30
b6rn sem nutu sérstaks studnings en unnid var med pau einstaklingslega og/eda i littum hépum
innan og utan deilda med adkomu sérkennslustjéra og idjupjalfa.
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Sérkennslustjori hélt utan um fundargerdir fyrir teymisfundi, einstaklingsnamsskrar og annad
sem snyr ad sérkennslumalum i leikskélanum.

Oll born i elsta drgangi voru préfud i HIjdm-2 og pau sem komu slék ut fengu auka pjalfun i
hljédkerfisvitund.

3.3 Fjoldi nemenda med annad modurmal en islensku og fjoldi tungumadla
Med mdodurmali er att vid pad tungumal sem barnid leerir fyrst, er pvi tamast og talad er & heimili
bess, stundum adeins af 6dru foreldri. Samkvaemt upplysingum sem sendar voru i skyrslu
Hagstofu Islands i desember 2022 voru 11 tvityngd bérn og tungumalin voru 8.

4.0 Starfsfolk

4.1 Starfsmannahdpurinn.

[ desember 2022 voru 46 starfsmenn i mismiklu starfshlutfalli & launaskra en 5 voru i launudu leyfi.
starfsmannahdpnum voru 12 leikskélakennarar, einn med bakkaldrgradu i leikskélafreedumog 1
salfreedi, 1 var med grunnskoélakennaraprof og einn med vidbotardipldmu i sérkennslufraedum . Tveir
voru i nami i leikskélakennarafreeum, 1 i sérkennslufraedum, 3 ileikskdlaliGanamiog 2 i
pbroskapjalfanami.

A hausténn fér allt starfsfélk i 6rsamtdl hja deildarstjéra, leikskola- eda adstodarleikskdlastjéra. Ad vori
for allt starfsfolk i starfspréunarsamtol med leikskéla - eda adstodarleikskdlastjora.

4.2 Stjoérnskipan Hulduheima skélaarid 2022-2023

Kristran Haflidadottir

Sélveig Dogg Larsen

Jensina Kristin Gisladottir

pérunn Sif Olafsdéttir

Silja Osk Georgsdottir

Kristin Bjarnadéttir

Julfana Audunsdottir

fris Erla Sigurdardéttir

Bergrun sleifsdéttir/Bergljot Einarsdottir

4.3 Simenntun starfsmanna

G606 simenntun er naudsynleg til ad vidhalda fagmennsku og starfspréun innan leikskolans. Hun
er lidur i umbdtum samkvaemt innra mati starfsmanna og mikilvaeg til ad vidhalda peim
aherslum sem skélinn hefur sett sér. Skolastjérnendur dakvarda almenna porf fyrir ndmskeid og
freedsluerindi en einnig er tekid tillit til dska starfsmanna vardandi simenntun. Leikskolastjori
auglysir freedsluerindi/namskeid (fra sveitarfélagi og fleiri adilum) jafnédum og pau berast og
starfsmenn koma med sinar dskir um ad saekja pessi namskeid. Leikskélinn greidir namskeid og
fyrirlestra sem eru a starfsdégum en einnig pau sem tengjast mikilvaegum pattum
leikskdlastarfsins s.s skyndihjalp, ART, Tras og HIjdm- 2 og ndmskeid vinnueftirlits. Onnur
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namskeid og fraedsluerindi sem kennarar saekjast eftir ad fara a greida peir sjalfir en fa
endurgreitt fra sinu stéttarfélagi.

Par sem tilbod um simenntun berast leikskdlanum allt skéladrid er ekki haegt ad skipuleggja alla
simenntun skoélaarsins ad hausti en i starfsdaetlun ma sja hvada simenntun er pegar akvedin
fyrir komandi skolaar.

4.4 Namskeid og simenntun starfsmanna skolaarid 2022-2023

Fimm skipulags-/freedsludagar voru @& lidnu skdlaari og Hauspingsdagur par ad auki.
Starfsmannafundir utan skipulagsdaga voru tveir tveggja klukkustunda fundir, einn 4 hvorri 6nn.
Simenntun var sem hér segir:

Namskeid og simenntun 2022-23

.i Hverjir Efni Dags.

12 starfsmenn yngrideild Grunnamskeid Einhverfu GRR 19.5ept

|Bryggisnefnd Vinnuvernd

|Deildarstjéri Lubbi 16.5ept

|Aldlir Haustping Ymsir fyrirlestrar

f}'—'«ﬂsmﬁarleikskdlastjdri Mamskeid um innra mat- framh 5.okt

| Aldlir Freedsludagur leikskdlanna 25.ndvember

: Hugarfrelsi

. Farsald barna

;Allir Lesefni um skraningar og namssvibid sjalfhaerni og visindi

|5érkennslustjori og sérgreinastjén Uppeldi til abyrglar- vidbastur 18.jandar

fLeikskéIast}dri Erfid starfsmannamal- stj.namskeid|18 jandar

|Adstodarleikskolastjori Erfif starfsmannamal- stj.namskeid|19 jandar

|Haskélamenntadur starfsmadur  |TRAS Mars tvd skipti
Mamsferd til Pollands Mai

|4 starfsmenn

5.0 Foreldrasamvinna

Eiginlegt foreldrardd var ekki starfandi petta skélaar, stjorn foreldrafélags gekk adeins inn & pad
starfssvid og m.a. las yfir starfsaaetlun Hulduheima og sampykkti. Stjérn foreldrafélags var skipud
4 fulltrdum ar foreldrahdépnum. A skélaarinu var foreldrum tvisvar bodid i kaffi (bdnda- og
konukaffi), foreldrar elstu barna voru vidstdédd utskrift og allir foreldrar voru bodnir ad taka patt
i vorhatidinni. Foreldrafélagid baud medal annars upp a gjof til utskriftarnemenda, skipulagdi
vorhatid leikskélans asamt starfsfélki sem sa um stodvavinnu og foreldrafélagid faerdi
leikskdlanum gjof & afmeeli leikskdlans. Einnig sa foreldrafélagid um paskaeggjaleit a
leikskélalodinni laugardag fyrir paska og var fjolmennt i gardinum pann daginn.

Ekki voru kynningarfundir fyrir foreldra ad vori en deildarstjérar midludu upplysingum med
toélvupdéstum og a facebooksidum deildanna. Adalfundur foreldrafélagsins var i héndum stjérnar
foreldrafélagsins venju samkvaemt og var hann haldinn ad hausti.

Foreldrar nyrra nemenda voru bodadir i einkaviotol vid deildarstjéra adur en adlogun hofst.
Onnur foreldravidtél eru tekin tvisvar sinnum yfir arid (eitt 4@ hvorri 6nn) og er b4 midad vid ad
upplysingar /nidurstédur Gr TRAS, HLIOM- 2 og Ordaskil séu séu sem nyjastar. Teymisfundir
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vegna barna sem eru med greiningu eda purfa sérstakt utanumhald eru haldir reglulega yfir
skoladrid eda eins og purfa pykir.

6.0 Samstarf, freedsla og radgjof

Leikskolinn tengist hinum ymsu stofnunum i samfélaginu. Jafnframt er mikil dhersla 16g6 & ad
leikskélarnir séu ad stefna ad sama markinu og pvi ymsir samradshépar starfandi. Fagteymi leik-
og grunnskdla hélt 4fram ad funda og hélt utan um ad brua bilid milli skélastiga.
Fiolmenningarteymi hélt afram ad funda en i pvi sitja 1-2 fulltruar fra hverjum leikskola og vinna
med verkefnastjora fjdlmenningar ad eflingu faglegs starfs med fjéltyngdum fjélskyldum.
Adstodarleikskolastjori sat i teymi um endurskodun & laesisstefnu Arborgar. Leikskélastjérar i
Arborg hittust reglulega sem og sérkennslustjérar. Adstodarleikskdlastjérar héldu afram ad
funda og skiludu af sér yfirfarinni moéttdkuaaetlun fyrir nylida sem hafdi verid i prufukeyrslu a
skoladrinu. Einnig unnu peir i samstarfi vid Fraedslunet Sudurlands ad fraedsludaetlun fyrir
starfsfolk leikskdlanna en skodud var fraedsluporf medal 6faglaerdra. Radgjafateymisfundir
héldu afram ad vera a 6-8 vikna fresti og kallast peir nu lausnarteymi. Breytingar voru gerdfar 3
fundunum og sitja pa nu adeins peir sem mal varda. Afram var géd samvinna vid fjolskyldusvid
Arborgar um radgjof og studning til leikskdlans. Nyr svidsstjori fjolskyldusvids tok vid stodu &
skoladrinu og lagdi dherslu d ad byggja upp gott samstarf vid leikskdlana.

Samstarf vid Haskéla Islands - pad voru tveir leikskélakennaranemar hja okkur & vorénn
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7. Starfsaeetlun skdladrsins 2023-2024

7.1 Aherslur i starfi Hulduheima & skdéladrinu 2023-2024
Hulduheimar munu taka patt  samstarfsverkefni allra leikskélanna i Arborg dsamt fjdlskyldusvidi og
Menntavisindasvidi Haskéla islands. Unnid verdur ad préunarverkefni med adferdum
starfendarannsdkna par sem tilgangurinn er ad skoda hvernig ma stydja vid farseeld barna i leikskola.
Markmid verkefnisins er pripaett;
1. Ad studla ad farseeld barna med pvi ad proéa leidir til ad efla félags- og tilfinningafaerni og haefni
beirra i leik og daglegu starfi og hlia ad vinattu peirra og samskiptum.
2. Hlusta a sjéonarmid barnanna og kynnast margvislegum adferdum og leidum til ad na fram
sjonarmidum og ahrifamatt peirra i daglegu starfi og leik sem lid i innra mati leikskdlans.
3. Leggja dherslu 4 ad byggja upp farsaelt samstarf milli foreldra og starfsfolks i leikskélum.

Hver og einn leikskoli a ad finna sitt aherslusvid par sem starfsfdlk skodar sina starfshaetti. Par sem
innleiding forvarnarverkefnisins Vinattu stendur enn yfir hefur verid akvedid ad starfsfolk Hulduheima
skodi hvernig peir geti eflt félags- og tilfinningahaefni barna med adferdum Vinattu og um leid fraett
foreldra um okkar adferdir. Starfélk heldur rannsdknardagbdk og skodar sin storf.

Samkvamt nidurstédum Ur innra mati er mikil porf 4 ad halda afram innleidingu Vinattu af fullum krafti,
koma fleirum inn i verkefnid og ad allir geti tekid Blaestundir po ad tengilidur haldi utan um verkefnid,
gera rad fyrir tima f skipulaginu fyrir skipulagda Bleestund og tryggja jafnt adgengi barna ad Blae
bangsanum sinum.

Vid holdum afram ad framfylgja umbdtadeetlun sem gerd var samkvaemt nidurstédum Ytra mats
Menntamalastofnunar vorid 2022. bar ma helst nefna endurskodun a skélanamskra

Hulduheima og ad yfirfara laesisstefnu Hulduheima en ekkier haegt ad fullgera pessa tvo paetti fyrr
en ny Skélastefna Arborgar og laesisstefna Arborgar eru fullgerdar (eru i vinnslu).

Fleiri paettir eru i umboétadaetlun vegna ytra mats. ba verdur 16gd dhersla a gott samstarf
leikskélakennara og foreldra en samkvaemt nidurstodum ar starfsmannakénnun Hulduheima
um foreldrasamstarf & sidasta skélaari parf ad gera aherslur i foreldrasamstarfi skyrari,
sérstaklega samskipti vid félk af erlendum uppruna og pa sem eru i vidkvaemri félagslegri stodu.
Setja parf saman aherslur i foreldrasamstarfi og kynna paer vel fyrir 6llu starfsfélki. Koma parf a
laggirnar foreldraradi og gekk pad eftir oktéber 2023.

Vid holdum afram ad innleida samskiptasattmalann okkar medal starfsfolks og kynnum fyrir
leikskdlasamfélaginu pvi sattmalinn mun hjalpa okkur i ad efla tengsl okkar vid foreldra.
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7.2 Skipulagsdagar og fundir skélaarsins 2023-2024

Dags.

Efni/simenntun

Hvar

18.agust- skipulagsdagur

bréunarverkefnid, vellidan i starfi ofl.

Sunnulakjarskéla

11.september- starfsmannafundur

Umradur um prounarverkefnid

Hulduheimar

29.september- Haustping

Fyrirlestrar (p.4.m um leik barna og
samskipti 4 vinnustad en pad voru
lidir i freedsluaaetlun)

Menntabudir

Hvolsvollur-
Grunnskolinn

Aldan leikskali

22.noévember- skipulagsdagur

Préunarverkefnid-félags- og
tilfinningafaerni barna.

Barnavernd, likamsbeiting vid storf,
oryggismal, samskiptasattmali.

Hotel Selfoss

Hulduheimar

2.januar- halfur skipulagsdagur

bréunarverkefnid- vinnusmidja um
batttoku barna.

Stadsetning ekki
komin

1.febraar- starfsmannafundur

Mal6érvun ungra barna
(freedsludaetlun)

Hulduheimar

5.mars- starfsmannafundur

Préunarverkefnid- vinnusmidja um
foreldrasamstarf

Stadsetning ekki
komin

24.-26. April- namsferd

Leikskolaheimsoknir.
Hopefli, freedsla um vellidan og
vinnusalfraedi.

Dublin irlandi

21.mai- skipulagsdagur

Préunarverkefnid- endurmat og
samantekt.
Ymsar umraedur og verkefni

Stadsetning ekki
komin.
Hulduheimar

Logd verdur dhersla 4 ad fylgja Fraedsludaetlun leikskéla Arborgar jafnframt pvi sem starfsfélk faer

freedslu vegna préunarverkefnisins.

Namssvidid leesi og samskipti verdur tekid fyrir a skdladrinu- pa faer starfsfolk lesefni og stada
namsvidsins i leikskélanum verdur metin.

Auk pessa er 16g0d ahersla a ad starfsfolk komist & pau ndmskeid og radstefnur sem pad dskar

eftir og tengist peirra starfi.
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7.2 Umbodtadaetlun Hulduheima 2023-2024
bessi umbotaasetiun er samkvamt innra mati 2022

-2023.

Umbdtaadzetiun v. ytra mats er i sérskjali vegna umfangs.

Markmid

Leidir

A0 endurskoda ndmskra leikskdlans- meta hvort
samraemisé milli pess sem skrifad erog pesssemer
gert.

Byrja a ad bua til ramma um efnistok. Skipta koflum
4 milli adila sem bera saman og setjainn i
videigandi kafla. Samtal vid videigandi adila i
skoélasamfélaginu.

Gera aherslur i foreldrasamstarfi skyrari,
sérstaklega samskipti vid félk af erlendum
uppruna og pa sem eru i vidkvaemri félagslegri
stodu.

Setja parf saman aherslur i foreldrasamstarfi.
Utbua gétlista um leidir til betri samskipta
(upplysingagjof) vid foreldra i sérstakri stodu.

Auka ahrif barna i skélastarfinu

Kosningar, beita virkri hlustun, spyrja um
ahugasvid, halda samverufundi og gefa bérnunum
taekifzeri til ad koma med hugmyndir um verkefni,
umhverfieda hvad ma baeta.

Samraema betur dherslur leikskdlans & deildum

Utbua vidmidunargétlista: hvad parf ad vera til
stadar a deild, bunadur eda skipulag?

Umraedur a deildarstjérafundum. Vinattufundir og
fleiri teymisfundir.

Efla virdingu og g6d samskipti i
leikskdlasamfélaginu

Innleiding samskiptasattmala medal starfsfdlks.
Innleiding Vinattu og framkveemd
starfendarannséknar.

Umraedur a fundum og starfsmannasamtolum.
Nyta betur styrkleika og dhugamal starfsfolks. Efla
samstarf med pviad midla godum hugmyndum 3
milli starfsfolks.

Auka upplysingagjof til foreldra ad hausti um
vetrarstarfid

Taka aftur upp kynningarfundi a yngri deildum.
Deildarstjérar gefa gdédar upplysingar i manadarlegu
fréttabréfi um aherslur i starfinu, breytingar i
starfsmannahaldi ofl.

Baeta vid i Viskubrunninn (fraedslumola a
heimasidu) 1-2 sinnum yfir veturinn.

Uppakomur:
Gera meira Ur degi islenskrar tungu
Breyta fyrirkomulagi vorsyningar

Uppakoma i sal & degiislenskrar tungu.
Deildir (hver fyrir sig) bjéda upp a
syningu/heimsokn fyrir foreldra.
Skipuleggja uppdkomur betur.
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7.3 Matsdatlun Hulduheima skoélaarido 2023-2024

Matslisti i april

Vidfangsefni- hvadMarkmid \Viomio Gagnaodflun-  |Tima- Abyrgd
A ad meta? hvernig a ad rammi
meta?
Stjérnun
Stjornun AD skélanum sé  [Heftid: Vidmid og Meta i Allt Stjérnendur
leikskdlans, vel stjérnad og vellvisbendingar fyrir innra lendurmati skoélaarid [Matsteymi
daglegur rekstur |haldid utanum  |og ytra mat ¢ geedum |haust- og
daglegan rekstur |eikskélastarfs vorannar.
Foreldra-
kénnun
Stjiornandisem  [A0 allir Heftid: Vidmid og Endurmat Allt Stjérnendur
faglegur leidtogi [stjérnendur séu |visbendingar fyririnnra jhaust-og vor  [skdlaarié [Matsteymi
co0ir faglegir og ytra mat d geedum
leidtogar leikskdlastarfs Starfsmanna-
IAnnad efnisemvid 4. [samtol.
Einstaklings-mat
starfsfolks
Uppeldis- og
menntastarf
Skipulag nams og |AG skipulag nams [Adalnamskra leikskdla [Starfenda- Allt Stjérnendur
namsadstaedur |og ndamsadstaedur|2011(+vidbat) rannsokn skolaarid [Matsteymi
séu samkveemt  [Heftid: Vidmid og (starfsfolk
beim vidmidum |visbendingar fyrir innra [metur eigid
sem sett eru 0g ytra mat d gaeedum  [starf).
Adalndmskra leikskolastarfs Leikskraningar
Matslisti {
febraar
Uppeldi, menntun|Ad unnid sé Gatlisti- hvad parfad [Rannsdknar-  |Allt Stjérnendur
og starfshattir:  [markvisst ad vera til stadar? daghbdk hver skolaarié [Matsteymi
Vinatta innleidingu Aherslur Hulduheimai [starfsmadur.
Vinattu og ad Prounar-verkefninu
starfsfolk sé Endurmat
medvitad um sina haust- og vor
starfsheetti
Vinattufundir
Namssvid- Laesi og|Ad skoda Adalndmskrd leikskdla [Matsverkefni ogAllt Stjérnendur
samskipti starfsheetti okkar [2011(+vifbot) umrsedu- skolaarid [Matsteymi
med tilliti til punktar fra
namspattarins. laesisteymi
Arborgar.
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upplysingamidlun

starf sem fram fer

Mat &8 nami barna i|JAd fylgjast med [Adalnamskra leikskdla [Skriflegar Allt Stjérnendur
gegnum leik. broska og 2011(+vidbot) skraningar i skoéladrid [Matsteymi
framférum barna i konnunarleik.
segnum leik. Pemaheftiuminnra matliKénnunar-
i leikskdlum dferd og
frjalsum leik
(a.m.k ein &
hverrionn).
Upptokur af
bornum i leik,
skodad a
deildarfundi
Mannaudur
Hlutverk og AQ allt starfsfélk |Adalnamskrd leikskdla [Rannséknar-  |Allt Stjérnendur
fagmennska sé medvitad um [2011(+vidbot)Pemaheftiidaghok. skolaarid [Matsteymi
leikskélakennara [sitt hlutverk, um innra mat Einstaklings-mat
0g annars dbyrgd og skyldur starfsfolks.
starfsfélks i starfisinu. Starfsmanna-
samtol.
Starfsdnezegja AQ starfsfolk sé  [Samskipta-sattmali. Almenn Allt Stjérnendur
Anaegt istarfiog |Mottoku-deetlun fyrir [starfsmanna-  |skélarid  [Matsteymi
lidi vel. AD nylida i leikskélum konnun,
starfsfolk geti Arborgar. einstaklings-mat
notid styrkleika [Starfsmanna-stefna starfsfolks,
sinna og Arborgar (begar kemur)fstarfsmanna-
ahugasvids. samtol
Leikskolabragur
Velferd oglidan  JAD starfsfolk leggi[Adalnamskra leikskdla [Broskarlamat  [Allt Stjérnendur
barna sig framumad  [2011(+vidbot) névemberog [skoélaarid |Matsteymi
hugsa um velferd [Farsaeldarlog @pril.
og gb0da lidan Markmid préunar- Rannsoéknar-
barnanna verkefnis i leikskélum  |[dagbhok
Arborgar starfsfolks,
leikskraningar,
tengslahringur.
Endurmat
Vorannar
patttaka foreldra i |AO foreldrar séu |Adalnamskré leikskéla |Foreldra- Allt Stjérnendur
leikskdlastarfiog [|upplystirum pad |2011(+vidbat) kénnun skolaarid |Matsteymi

25




i leikskélanum og
séu
samstarfsadilar
um velferd og
nam barnsins.

AD foreldrar fai
upplysingar um
bad sem peim vid
kemur.

Aherslur Hulduheima i
foreldra-samstarfi.

Foreldrasamtol

VVidhorf foreldra |Ad foreldrar fai  |Adalnamskra leikskodla [Foreldra- Allt Stjérnendur
taekifaeri til ad 2011(+vidbat) kénnun. skoladrid [Matsteymi
koma skodunum
sinum & framfaeri. [Aherslur Hulduheimai |[Foreldrasamtol

foreldra-samstarfi.
Endurmat haust
og vor

Meta umbaetur |Ad unnidsé ad |Umbodta-deetlanir vegnaEndurmat Allt Stjérnendur

vegna innra og (Urbétum a innra og ytra mats. haust- og skoéladrid [Matsteymi

ytra mats leikskoélastarfinu vorannar

og tekid sé tillit til
skodana folks i
leikskola-
samfélaginu sem
koma fram i ytra

0g innra mati.

IAdalnamskra leikskdla
2011(+vidbét)
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7.4. Leikskoladagatal 2023-2024

sveitarfelaga

Samband islenskra

Hulduheimar

Skoéladagatal 2023 - 2024
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8. Sampykki foreldrarads

Selfossi, 15. november 2023

Fyrir hond foreldrarads Hulduheima:

Hugrun Helgadottir formadur foreldrarads
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