
Skipulagsdagar og fundir skólaársins 2025-2026 
Hvenær Efni/símenntun Hverjir 

21.ágúst- fræðsludagur Árborgar Ýmsir fyrirlestrar Allt starfsfólk 
26.september- Haustþing Ýmsir fyrirlestrar  Allt starfsfólk 
7.október- starfsmannafundur Brúarsmiðir* Allt starfsfólk 
5.nóvember- skipulagsdagur Vetrarstarfið undirbúið- farið 

yfir öryggisatriði ,og fasta liði í 
starfinu (s.s. könnunaraðferð 
og vinátta) 
Læsisstefna- umræður og 
hópavinna. 

Allt starfsfólk 

27.nóvember- 
starfsmannafundur 

Fyrirlestur- Mín leið við streitu 
og jákvæð samskipti **.  
Ýmis mál 

Allt starfsfólk 

2.janúar-  Skipulagsdagur Barnavernd og fleira. Allt starfsfólk 
2.febrúar- Skipulagsdagur Vinna við nýja námskrá og 

fræðsla v. læsisstefnu. 
Allt starfsfólk 

3.mars- Starfsmannafundur Fyrirlestur- Mín leið við streitu 
og jákvæð samskipti 

Allt starfsfólk 

15.apríl- starfsmannafundur Ýmis mál Allt starfsfólk 
15.maí- skipulagsdagur Vinna við nýja námskrá og 

læsissstefnu.  
Allt starfsfólk 

Haldið verður áfram að fylgja Fræðsluáætlun leikskóla Árborgar 2023-2026 en samkvæmt 
henni er gert ráð fyrir að eftirfarandi fræðsla sé haldin árlega; skyndihjálp (upprifjun annað 
hvert ár), nýliðafræðsla, líkamsbeiting við störf, barnavernd (upprifjun annað hvert ár) og 
verkleg fræðsla (listgreinar).  Á haustþingi verður boðið upp á fræðslu um sjálfbærni og 
Öðruvísi taugaþroska (greiningar) barna en það eru þættir sem lágu fyrir samkvæmt 
fræðsluáætlun. 
Fræðsla vegna innleiðingar læsisstefnu Árborgar er fyrirhuguð fyrir starfsfólk á öllum 
leikskólum, dagsetningar áætlaðar. 
*Fræðsla um málefni flóttafólks  
** Fræðsla á vegum Vinnuverndar vegna tilraunaverkefnis um velferð á starfsstöðvum 
Sveitarfélagsins Árborgar (tveir fyrirlestrar- dagsetningar áætlaðar). 
 
 Á skólaárinu verða 5 aðilar úr starfsmannahópnum í námi,  3 nemar í leikskólafræðum við 
HA, 1 í  grunnskólafræðum við HÍ i einn í M-ed við HÍ. 
 
Auk þessa er lögð áhersla á að starfsfólk komist á þau námskeið og ráðstefnur sem það 
óskar eftir og tengist þeirra starfi. 


